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Globalzustimmung fiir in der Russischen Féderation beschiftigte Drittstaatsangehdérige in
internationalen Unternehmen und Konzernen

l. Ausgangslage

Infolge des militarischen Konflikts zwischen der Russischen Foderation und der Ukraine ha-
ben eine Reihe von deutschen und international tatigen Unternehmen und Konzernen ein
dringendes Interesse, ihrem in der Russischen Foderation beschaftigten Personal die Még-
lichkeit zu geben, den Wohnsitz nach Deutschland zu verlegen, um an deutschen Standorten
eine Beschaftigung aufzunehmen. Dies ist im Rahmen des geltenden deutschen Einwande-
rungsrechts méglich. Es kommen in erster Linie die Zuwanderungsméglichkeiten fir Fach-
krafte nach dem Aufenthaltsgesetz in Betracht.

In vielen Fallen wird die Zuwanderung aufgrund der Blauen Karte EU méglich sein (§ 18b
Absatz 2 des Aufenthaltsgesetzes). In Fallen des § 18b Absatz 2 Satz 1 des Aufenthaltsge-
setzes wird das Visum fir die Blaue Karte EU von den deutschen Auslandsvertretungen er-
teilt, ohne dass hierfur die Zustimmung der Bundesagentur fur Arbeit (BA) erforderlich ist.

Sofern eine Einwanderung nach Deutschiand nach einer anderen Rechtsgrundlage ange-
strebt wird, fur die die Zustimmung der BA erforderlich ist, kann das Verfahren von Arbeitge-
berinnen und Arbeitgebern beschleunigt werden, indem von dem Instrument der Vorabzu-
stimmung Gebrauch gemacht wird. Damit wird die Mdglichkeit ertffnet, schon vor Visuman-
trag die BA-Zustimmung einzuholen, die dann im Visumverfahren vorgelegt wird. Der Pro-
zess der Vorabzustimmung ist im Internet unter folgendem Link dargestellt: www. ar-
beitsagentur.de/unternehmen/arbeitskraefte/vorabzustimmung-fuer-auslaendische-beschaef-
tigte
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. Globaizustimmung

Fur Drittstaatsangehorige, welche die nachstehend unter Ziffern 1 - 5 aufgeflhrten Voraus-
setzungen kumulativ erflilien, erklért die Bundesagentur flr Arbeit vorbehaltlich der Aus-
nahme in Ziffer 6 hiermit eine Globalzustimmung zur Beschéftigungsaufnahme.

1.

Die Drittstaatsangehérigen haben zum Zeitpunkt der Visumbeantragung ihren Wohn-
sitz oder gewdéhnlichen Aufenthalt in der Russischen Féderation oder sie haben die-
sen in Folge des Uberfalls der Russischen Féderation auf die Ukraine ins Ausland
verlagert.

Sie Uben zum Zeitpunkt der Visumbeantragung eine Beschéftigung an einem in der

Russischen Féderation hefindlichen Standort oder in einer dort ansassigen Niederias-

sung eines international tatigen Unternehmens oder einer international tatigen Unter-

nehmensgruppe aus. Gleiches gilt, wenn diese Beschaftigung am 24.02.2022 ausge-

Obt und seither nicht geklindigt wurde.

Sie beantragen ein Visum flr eine Beschiftigung in einer deutschen Niederlassung

oder an einem deutschen Standort desselben Unternehmens oder derselben Unter-

nehmensgruppe.

Die Visumbeantragung betrifft eine Beschéftigung nach

- § 18b Absatz 2 Satz 2 des Aufenthaltsgesetzes (Blaue Karte EU flir Fachkrafte
mit akademischer Ausbildung, die einen Beruf ausliben, der zu den Gruppen 21,
221 oder 25 nach der Empfehlung der Kommission vom 29. Oktober 2009 Uber
die Verwendung der internationalen Standardklassifikation der Berufe (ISCO-08)
gehort; sogenannte MINT-Berufe),

- § 18b Absatz 1 des Aufenthaltsgesetzes (Fachkrafte mit akademischer Ausbil-
dung},

- § 19¢c Absatz 2 des Aufenthaltsgesetzes in Verbindung mit § 6 der Beschafti-
gungsverordnung {Beschéftigte mit ausgepréagten berufspraktischen Kenntnissen
in der informations- und Kommunikationstechnologie),

- § 19c Absatz 1 des Aufenthaltsgesetzes in Verbindung mit § 3 Nr. 3 der Beschéf-
tigungsverordnung (Beschéftigte mit unternehmensspezifischen Spezialkenntnis-
sen) oder

- § 18a des Aufenthaltsgesetzes (Fachkrafte mit beruflicher Ausbildung),

und das Gehalt entspricht mindestens der Hohe des § 18b Absatz 2 Satz 2 des Auf-
enthaltsgesetzes (Euro 43.992 -- brutto jahrlich bzw. Euro 3.666,-- brutto monatiich).

In den Fallen des § 19¢c Absatz 2 des Aufenthaltsgesetzes in Verbindung mit § 6 der
Beschaftigungsverordnung muss das Gehalt mindestens Euro 50.760,-- brutto jahr-
lich bzw. Euro 4.230,-- brutto monatlich betragen. in den Falien des § 18a des Auf-
enthaltsgesetzes muss das Gehalt mindestens Euro 46.530,-- brutto jahrlich bzw.
Euro 3.877,50 brutto monatlich betragen, wenn die Person das 45. Lebensjahr vollen-
det hat. -

Ausgeschlossen von der Globalzustimmung sind Beschéftigte von juristischen Perso-

nen, Organisationen oder Einrichtungen, gegen die nach dem geitenden Recht der
Europdischen Union im Zeitpunkt der Visumerteilung restriktive Mallnahmen in Kraft
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sind. Ausgeschlossen von der Globalzustimmung sind auBerdem Beschéftigte von
Unternehmen mit Stammsitz in der Russischen Férderation.

Diese Zustimmung ist bis zum Ablauf des 30.09.2022 befristet. Die Zustimmung ist auch flr
Beschéaftigungszeiten nach dem 30.09.2022 gultig, sofern das Visum bis zum Ablauf des
30.09.2022 beantragt wurde.

Das hier festgelegte Verfahren wird vor Fristablauf der Globalzustimmung einer Revision un-
terzogen. Eine Verlangerung Gber den 30.09.2022 wird unter Ber{icksichtigung der dann vor-
Iiege/? en Sachlage geprift,






