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I Einfiihrung

Mit dem Inkrafttreten des Integrationsgesetzes am 6. August 2016 wurde § 60a Abs. 2
Satz 4 ff. AufenthG neu gefasst sowie § 18 a Abs. 1a und 1b AufenthG eingefugt.

Das Ministerium fur Inneres und Bundesangelegenheiten des Landes Schleswig-Holstein
gibt insbesondere zur Anwendung des § 60a Abs. 2 Satz 4 AufenthG die nachfolgenden
Hinweise.

Um die Rechtssicherheit fiir ausbildende Betriebe im Rahmen der Berufsausbildung von
Auslandern zu verstarken und auch dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken, hat der
Gesetzgeber § 60a Abs. 2 Satz 4 AufenthG als gebundene Entscheidung formuliert. Da-
raus folgt ein Erteilungsanspruch. Dies hat zur Folge, dass bei Vorliegen der Tatbestands-
voraussetzungen des § 60a Abs. 2 Satz 4 AufenthG und soweit kein gesetzliches Er-
werbstatigkeitsverbot vorliegt, im Rahmen der zeitgleich mit der Erteilung einer An-
spruchsduldung erforderlichen Beschéftigungserlaubnis eine Ermessensreduzierung auf
Null gegeben ist.

Die Auswahl des Auszubildenden obliegt allein dem Ausbildungsbetrieb; dieser hat die
(wirtschaftlichen) Risiken eines Ausbildungsabbruchs oder des Nichtbestehens der Pri-
fung allein zu tragen. Demgemaf kann auch eine offensichtlich fehlende Sprachkompe-
tenz des Auslanders durch die Zuwanderungs-/ Auslanderbehérde nicht im Rahmen der
gebundenen Entscheidung nach § 60 a Abs. 2 Satz 4 AufenthG berticksichtigt werden.

Die Anspruchsduldung wird fur den gesamten Ausbildungszeitraum, beginnend mit dem
ersten Tag der Ausbildung, erteilt (§ 60 a Abs. 2 Satz 5 AufenthG). Fur einen vor Ausbil-
dungsbeginn liegenden Zeitraum ist zu prifen, ob im Einzelfall eine Ermessensduldung
nach § 60 a Abs. 2 Satz 3 AufenthG erteilt werden kann. Dies ist z.B. denkbar, wenn vor
der Ausbildung eine Einstiegsqualifizierung als Berufsausbildungsvorbereitung nach
dem Berufsbildungsgesetz nach § 54a SGB lll oder eine &hnliche, auf eine Ausbildung
vorbereitende MaRnahme durchgefiihrt wird, da diese keine qualifizierten Berufsausbil-
dungen in einem staatlich anerkannten oder vergleichbar geregelten Ausbildungsberuf
nach § 60a Abs. 2 Satz 4 AufenthG darstellen (vgl. dazu Ziffer l11.1.c)).

Il Qualifizierte Berufsausbildung

Eine Anspruchsduldung nach § 60a Abs. 2 Satz 4 AufenthG ist zu erteilen, wenn der Aus-
lander eine qualifizierte Berufsausbildung in einem staatlich anerkannten oder ver-
gleichbar geregelten Ausbildungsberuf in Deutschland aufnimmt oder aufgenommen
hat.

Der Begriff des ,staatlich anerkannten Ausbildungsberufes” wird durch das Berufsbil-
dungsgesetz (BBiG §§ 4ff) und die Handwerksordnung (HwO §§ 25 ff) festgelegt.

Damit gleichgesetzt sind Berufe nach §§ 64 ff BBiG und §§ 42 ff HwO (Berufsbildung be-
hinderter Menschen).

Ebenfalls gleichgesetzt ist die schulische Berufsausbildung nach besonderen Vorschrif-
ten auf Landes- oder Bundesebene.
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Es obliegt grundsatzlich der Zuwanderungs- und Auslénderbehérde selbst zu prifen. ob
eine dementsprechende qualifizierte Berufsausbildung vorliegt, da die Aufnahme einer sol-
chen Berufsausbildung gemal § 32 Abs. 2 Nr. 2 BeschV nicht der Zustimmung der Bunde-
sagentur fur Arbeit (BA) unterliegt.

Eine qualifizierte Berufsausbildung liegt in der Regel vor, wenn es sich um eine Berufsaus-
bildung mit einer mindestens zweijahrigen Ausbildungsdauer handelt (§ 6 Abs. 1 Satz 2
BeschV). Die geforderte Ausbildungsdauer bezieht sich auf die generelle Dauer der Ausbil-
dung und nicht auf die individuelle Ausbildungsdauer des betroffenen Auslanders. Die Vo-
raussetzungen sind daher auch in den Fallen erflllt, in denen regular eine zweijahrige
Ausbildungszeit zu absolvieren ware, im Einzelfall jedoch der Berufsabschluss nach einer
verkirzten Ausbildungszeit zugelassen wurde (vgl. Durchfiihrungsanweisungen der Bunde-
sagentur fur Arbeit zum Aufenthaltsgesetz, zu § 18a AufenthG, Ziffer 1.18a.1.04, Stand: 25.
April 2014).

Im Gegensatz zu § 60a Abs. 2 Satz 4 AufenthG a.F., wonach die Berufsausbildung vor
Vollendung des 21. Lebensjahres aufgenommen werden musste, sieht die Neuregelung
keine Altersgrenze mehr fir die Auszubildenden fur den Ausbildungsbeginn vor.

Grundsétzlich kbnnen zwei Wege der Berufsausbildung unterschieden werden:

1. Duale (= betriebliche) Berufsausbildung:

Fur die Durchfithrung der betrieblichen Berufsausbildung im dualen System bilden die
Rechtsverordnungen nach § 4 Abs. 1 BBiG und § 25 Abs. 1 HwWO die Grundlage.

Ein jahrlich aktualisiertes Verzeichnis Uber die anerkannten Ausbildungsberufe ,Bekannt-
machung des Verzeichnisses der anerkannten Ausbildungsberufe und des Verzeichnisses
der zustandigen Stellen“ (sog. BIBB-Liste) wird durch das Bundesinstitut fir Berufsbildung
im Amtlichen Teil des Bundesanzeigers (www.bundesanzeiger.de) veréffentlicht. Die aktuel-
le Fassung dieser Bekanntmachung (Bekanntmachung vom 15.06.2016, BAnz AT vom
06.07.2016, B 7) ist als nach Suchwdrtern durchsuchbares pdf-Dokument als Anlage beige-
fagt.

Aufgrund der Vielzahl von Besonderheiten im Bereich der dualen Berufsausbildung sollte
die Auslander-/ Zuwanderungsbehorde bei Zweifeln, ob es sich bei der angestrebten dualen
Berufsausbildung um eine qualifizierte Berufsausbildung im Sinn des § 60a Abs. 2 Satz 4
AufenthG handelt, die zustandige Stelle bzw. Kammer beteiligen und um Prifung bitten. Die
zustandige Stelle bzw. Kammer ist aus der BIBB-Liste ermittelbar. In den meisten Fallen
wird es sich um die Industrie- und Handelskammer oder Handwerkskammer handeln.
Beispielhaft genannt sei ein ,vorgelagertes® Berufsgrundbildungsjahr (BGJ). Laut Hand-
werkskammer ist ein fachrichtungsspezifisches BGJ zur Berufsausbildung ,Tisch-
ler/Tischlerin“ Teil der qualifizierten Berufsausbildung. Nach erfolgreichem Abschluss des
BGJ findet eine Anrechnung statt, so dass unmittelbar eine Ubernahme in das zweite Lehr-
jahr erfolgt. Die Eintragung in die Lehrlingsrolle sowie der Abschluss des Ausbildungsver-
trages findet jedoch erst mit bestandenem BGJ statt. Zur Absicherung ist ein Vorvertrag
zwischen dem Ausbildungsbetrieb und dem Auslander einzufordern, der eine Ubernahme in
das zweite Lehrjahr bei erfolgreichem Abschluss des BGJ garantiert.




_4 -

2. Schulische Berufsausbildung:

Schulische Ausbildungen werden an Berufsfachschulen durchgefiihrt. Es kénnen landes-
rechtlich und bundesrechtlich geregelte Berufe unterschieden werden.

a) landesrechtlich geregelte Berufe:
Siehe BIBB-Liste (Anlage) sowie die unten stehenden Links.

Fur landesrechtlich geregelte Ausbildungsberufe sind neben der BIBB-Liste auch die Listen
der Kultusministerkonferenz (KMK-Listen) iber landesrechtlich geregelte Berufsabschlisse
gemal der Landesverordnung uber die Berufsfachschule (Berufsfachschulverordnung -
BFSVO) und die Weiterbildungsabschliisse an Fachschulen gemal der Landesverordnung
Uber die Fachschule (Fachschulverordnung - FSVO) zu berlicksichtigen. Diese sind neben
den die Voraussetzungen regelnden Rahmenvereinbarungen ebenfalls als durchsuchbare
pdf-Dokumente unter den folgenden Links abrufbar:

http://www gesetze-

rechtspre-

chung.sh juris de/jportal/portal/t/bpw/page/bsshoprod.psmi?pid=Dokumentanzeige&showdoccase=1&js peid=Trefferliste&documentnumb
er=2&numberofresults=12&fromdoctodoc=yes&doc.id=jlr-BerFSchulVSH2013pELS&doc.part=X&doc.price=0.0&doc.hl=1#focuspoint

http://www . gesetze-

rechtspre-

chung.sh juris defiportal/portal/t/bs2/page/bsshoprod. psmi?pid=Dokumentanzeige&showdoccase=1&js _peid=Trefferliste&documentnumb
er=1&numberofresults=16&fromdoctodoc=yes&doc.id=|Ir-FSchulVSH2013rahmen&doc.part=X&doc.price=0.0&doc.hl=1#focuspoint

https://www.kmk_.ora/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen beschluesse/2016/2016 01 29-Berufsabschluesse-an-Berufsfachschulen.pdf
http://www.kmk org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2013/2013 10 17-RV-Berufsfachschulen.pdf
http-/iwww. kmk. org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen beschluesse/1992/1992 06 12-RV-staatlich-gep-Assisten-Bschule pdf

https //www.kmk org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen beschluesse/2016/2016 01 29-Berufsabschluesse-Fachschulen.pdf
http://www kmk org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen beschluesse/2002/2002 11 07-RV-Fachschulen. pdf,

b) bundesrechtlich geregelte Berufe:

Ausbildungsgénge auRerhalb des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) bzw. der Handwerksord-
nung (HwWO) findet man in Deutschland vor allem im Gesundheits-, Erziehungs- und Sozial-
wesen.

Die Gesundheitsfachberufe werden auf der Grundlage der jeweiligen Berufsgesetze und
den bundesgesetzlich geregelten Ausbildungs- und Prifungsverordnungen ausgebildet.
Die Ausbildungen in den landesrechtlich geregelten Helferausbildungen sind nicht einheit-
lich in den Bundeslandern geregelt und differieren auch hinsichtlich der Abschlussbezeich-
nung (u.a. Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/-in, Altenpflegehelfer/-in, Pflegeassis-
tent/-in).

Bei einem Wechsel des Auszubildenden von einer derartigen Ausbildung an einer Berufs-
fachschule in eine duale Berufsausbildung, erfolgt in der Regel eine Anrechnung der Zeit
des Berufsfachschulbesuches (vgl. § 2 Abs. 5 und § 3 der Verordnung zur Umsetzung des
Berufsbildungsgesetzes, des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes und der Hand-
werksordnung (BBiIGHwWOV)). In dieser Verordnung wird auch die Anrechnung von Zeiten
des Besuchs eines schulischen Berufsgrundbildungsjahres auf die Ausbildungszeit der qua-
lifizierten Berufsausbildung (vgl. § 7 Abs. 1 BBiG i.V.m. § 1 BBIiGHwWOV) geregelt.
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I1l. LSJAufnimmt® oder ,,Aufgenommen hat*

1. ., Aufnimmt‘

Nach dem Wortlaut des § 60a Abs. 2 Satz 4 AufenthG genigt es zur Anspruchsduldungs-
erteilung nicht, dass die Aufnahme einer Berufsausbildung lediglich beabsichtigt ist. Viel-
mehr muss mit hinreichender Sicherheit zu erwarten sein, dass die Berufsausbildung auch
tatsachlich mit dem Ziel aufgenommen werden wird, diese erfolgreich zu beenden und ih-
rer Aufnahme zumindest keine rechtlichen Hindernisse entgegenstehen. Der Zuwande-
rungs-/Auslanderbehoérde steht beziglich des unbestimmten Rechtsbegriffes ,aufnimmt"
ein Beurteilungsspielraum zu, der gerichtlich vollumfanglich Gberprifbar ist.
Das Vorliegen der Erteilungsvoraussetzungen einer Ausbildungsduldung kann grundsatz-
lich nur dann zuverlassig festgestellt werden, wenn der Zuwanderungs-/ Auslanderbehdr-
de oder dem Gericht ein Nachweis iber den Eintrag des Ausbildungsverhaltnisses in das
jeweilig einschlagige Verzeichnis vorliegt.
Es ist allein von der fur den jeweiligen Beruf zustandigen Stelle/ Kammer, eine Prifung
des Inhalts eines Berufsausbildungsvertrages auf formelle und inhaltliche Richtigkeit vor-
zunehmen. Zu diesen Anforderungen zahlt neben der fachlichen und persoénlichen Eig-
nung der Ausbilder unter anderem auch, dass die Zahl der Auszubildenden grundsatzlich
in einem angemessenen Verhaltnis zur Zahl der Ausbildungsplatze oder zur Zahl der be-
schaftigten Fachkrafte stehen muss, um die Qualitat der betrieblichen Ausbildung zu ge-
wahrleisten und Scheinausbildungsverhaltnissen vorzubeugen (vgl. §§ 27 bis 36 BBIG
bzw. §§ 21 bis 24 und §§ 28 bis 30 HwO). Durch die Eintragung wird bestatigt, dass
1. der Berufsausbildungsvertrag den gesetzlichen Vorschriften und der Ausbil-
dungsordnung entspricht,
2. die personliche und fachliche Eignung sowie die Eignung der Ausbildungsstatte
fur das Einstellen und Ausbilden vorliegen und
3. fur Auszubildende unter 18 Jahren die arztliche Bescheinigung uber die Erstun-
tersuchung nach § 32 Abs. 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes zur Einsicht vor-
gelegt wurde.

Der Zuwanderungs-/ Auslanderbehorde ist somit ein Nachweis der Eintragung in das Ver-
zeichnis der Ausbildungsverhaltnisse nach §§ 34 ff. BBiG (sog. Lehrlingsrolle) oder zumin-
dest Nachweis der schon erfolgten positiven Prifung durch die zustandige Stelle/ Kammer
(sog. ,Geprift-Stempel* auf dem Original des eingereichten Ausbildungsvertrages) vorzule-
gen. Sollte dies aufgrund der tatséachlichen Prifablaufe der zustandigen Stelle/ Kammer
nicht zeitnah erfolgen (kénnen), ist eine Auskunft der zusténdigen Stelle/ Kammer Gber die
Prufaussichten einzuholen. In Schleswig-Holstein ist es im Handwerk zudem Ublich, dass
die Eintragungen im Rahmen festlicher Veranstaltungen — zumeist erst im November nach
Ausbildungsbeginn - stattfinden. Ebenfalls werden oftmals erst nach Eintragung in die Lehr-
lingsrolle die Ausbildungsvertrage durch die zustandige Kammern mit einem Prifstempel
versehen.

Auch der von beiden Seiten unterzeichnete Ausbildungsvertrag ist vorzulegen. Soweit im
Vorfeld lediglich ein mundlicher Vertrag abgeschlossen wurde, ist dieser in schriftlicher
Form einzureichen. Dies entspricht auch den Regelungen des BBiG. Nach § 11 BBIG hat
der Ausbildende unverziiglich nach Abschluss des nach § 10 BBiG grundsatzlich nicht
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formgebundenen Berufsbildungsvertrags, spatestens vor Beginn der Ausbildung, die we-
sentlichen Inhalte des Vertrags schriftlich niederzulegen. Die Vorlage eines bloRen Entwurfs
des Berufsausbildungsvertrages ist nicht ausreichend.

In den Zweifelsfallen, in denen noch keine Prifung der zusténdigen Stelle/ Kammer erfolgt
ist, oder in den Fallen, in denen ein groRer zeitlicher Rahmen bis zum Ausbildungsbeginn
wegen des Fehlens sonstiger Duldungsgriinde zu tberbriicken ware, ist auch eine Ermes-
sensduldung nach § 60a Abs. 2 Satz 3 AufenthG in Betracht zu ziehen (z.B. letztes Schul-
jahr vor Schulabschluss). Dabei kénnte wie folgt verfahren werden:

a) Duale Berufsausbildung

Bei Vorliegen der tibrigen Voraussetzungen des § 60a Abs. 2 Satz 4 AufenthG stellt
die Zuwanderungs-/ Auslanderbehérde dem Ausbildungsbetrieb sowie ggf. dem Aus-
lander schriftlich eine Bestatigung aus, dass die Anspruchsduldung und Beschafti-
gungserlaubnis kurz vor Beginn der Ausbildung erteilt werden, wenn der von der zu-
standigen Stelle bzw. Kammer gepriifte Berufsausbildungsvertrag (bzw. die verbind-
liche Einschatzung der Kammer vorliegt) und sich der entscheidungserhebliche
Sachverhalt bis zu diesem Zeitpunkt nicht zu Ungunsten des Auslanders verandert
hat (z.B. wegen der Verwirklichung von Ausweisungsgrunden).

Die endgtltige Duldungserteilung erfolgt erst, nach Vorlage:

eines von beiden Seiten unterschriebenen Ausbildungsvertrags im Original
eines Nachweises der Eintragung in Verzeichnis der Ausbildungsberufe oder
Gepriift-Stempel der zustandigen Stelle bzw. Kammer auf diesem Original aufge-
bracht (bzw. entsprechende positive Auskunft)

Nicht zwingend erforderlich ist die Vorlage einer Bestatigung tber die Anmeldung zur
Berufsschule, da ein Besuch der Berufsschule ohnehin parallel zur Ausbildung im
Ausbildungsbetrieb erfolgt. In Zweifelsféllen kann aber auch diese angefordert wer-
den.

Auch wenn eine gesetzliche Belehrungspflicht nicht besteht, sollte die schriftliche
Bestatiqung gegeniiber dem Ausbildungsbetrieb (und ggf. auch dem Auslénder ge-
geniuber) mit folgendem Hinweis versehen werden:

.Nach § 60a Abs. 2 Satz 9 des Aufenthaltsqgesetzes (AufenthG) erlischt eine nach §
60a Abs. 2 Satz 4 AufenthG erteilte Duldung unmittelbar kraft Gesetzes, wenn die
Ausbildung nicht mehr betrieben oder abgebrochen wird. Wird die Ausbildung nicht
betrieben oder abgebrochen, ist der Ausbildungsbetrieb nach § 60a Abs. 2 Satz 7
AufenthG verpflichtet, dies unverziglich, in der Regel innerhalb _einer Woche, der
Zuwanderungs-/ Auslédnderbehérde schriftlich mitzuteilen. In der Mitteilung sind nach
§ 60a Abs. 2 Satz 8 AufenthG neben den vorgenannten mitzuteilenden Tatsachen
und dem Zeitpunkt ihres Eintritts die Namen, VVornamen und die Staatsangehdrigkeit
des Auslénders anzugeben. Es wird darauf hingewiesen, dass es nach § 98 Abs. 2b
AufenthG eine Ordnungswidrigkeit darstellt, wenn eine Mitteilung nach § 60a Abs. 2
Satz 7 und 8 AufenthG vorsétzlich oder leichtfertiq nicht, nicht richtig, nicht vollstén-
dig. nicht in vorgeschriebener Weise oder nicht rechtzeitiq gemacht wird. Die Ord-
nungswidrigkeit kann in diesen Féllen mit einer Geldbul3e bis zu 30.000.- € geahndet
werden (§ 98 Abs. 5 AufenthG)."




b) Schulische Berufsausbildung

Bei schulischen Berufsausbildungen, die unter den Begriff der qualifizierten Berufsaus-
bildung des § 60a Abs. 2 Satz 4 AufenthG fallen, besteht teilweise kein Ausbildungsbe-
trieb. Statt eines Berufsausbildungsvertrages ist in diesen Féllen die Vorlage der Anmel-
debestatigung der Schule zu fordern, bei der die Berufsausbildung stattfindet (z.B. Be-
rufsfachschule). Die Bezeichnung des Ausbildungsberufes hat aus der Anmeldebestati-
gung hervorzugehen. Die bloRe Einreichung der Anmeldung ist nicht ausreichend.

Bezlglich der Mitteilungspflichten des § 60a Abs. 2 Satz 7 AufenthG ist nach Auffassung
des Bundesministeriums fur Inneres nach dem Sinn und Zweck diese Norm analog auf
die ausbildende Schule anzuwenden, da die Schule wohl selbst nicht unter den Wortlaut
L/Ausbildungsbetrieb” fallt. Aufgrund dieser analogen Anwendung sollte in diesen Fallen
zwingend eine Belehrung an die Schule (z.B. obiges Muster in angepasster Form) erfol-
gen.

Zur Absicherung und fortlaufenden Uberpriifung (Entlassung, vorzeitiges Abgehen von
der Schule, Erkenntnisse Uber Prufungen ohne Wiederholungsmaéglichkeiten) kénnen
mit der Duldungserteilung auch Nachweispflichten in regelmaRigen Abstanden auferlegt
werden, z.B. Ubersendung von Zwischenzeugnis und/oder Jahreszeugnissen der Schu-
le an die Zuwanderungs-/ Auslanderbehoérde.

c) Beurteilung weiterer MaBnahmen, die vor einem qualifizierten Ausbildungsbe-
ginn liegen

Weder die Aufnahme eines Studiums noch eine Einstiegsqualifizierung als Berufs-
ausbildungsvorbereitung nach dem Berufsbildungsgesetz (§ 54a SGB Ill) oder ver-
gleichbare MaBnahmen, die lediglich an eine Berufsausbildung heranflihren, dazu be-
fahigen oder die erforderliche Ausbildungsreife herstellen, stellen eine qualifizierte Be-
rufsausbildung in einem staatlich anerkannten oder vergleichbar geregelten Ausbil-
dungsberuf nach § 60a Abs. 2 Satz 4 AufenthG dar.

Die Teilnahme an einer von der Bundesagentur fur Arbeit geférderten Einstiegsqualifi-
zierung als Berufsausbildungsvorbereitung nach dem Berufsbildungsgesetz nach § 54a
SGB Il kann jedoch im Einzelfall einen Duldungsgrund nach § 60a Abs. 2 Satz 3 Auf-
enthG darstellen. Dies steht jedoch zwingend unter der Voraussetzung, dass bereits ei-
ne verbindliche Zusage (z.B. Ausbildungsvertrag) fur eine zeitlich unmittelbar anschlie-
Rende qualifizierte Berufsausbildung im Sinne des § 60a Abs. 2 Satz 4 AufenthG vor-
liegt.

Durch Nebenbestimmungen kénnte der Eintritt des Abbruchs der Einstiegsqualifizierung
abgesichert werden (z.B. auflésende Bedingung).

Ob ein Duldungsgrund nach § 60a Abs. 2 Satz 3 AufenthG auch fir eine einer Ein-
stiegsqualifizierung vergleichbare MaRnahme vorliegt, unterfallt der Einzelfallprifung.
Mégliche Indizien stellen u.a. die Eintragung der Malnahme in das jeweilige Ausbil-
dungsverzeichnis, eine 6ffentliche Férderung (durch die Bundesagentur fur Arbeit), eine
Anrechnungsmoglichkeit des Zeitraumes auf den nachfolgenden Ausbildungszeitraum
(Ausbildungsverkirzung), der Zeitraum und der Inhalt der MalBnahme dar.



-8-
Im Rahmen der vorgelagerten Ermessenserwagungen nach § 60a Abs. 2 Satz 3 Auf-
enthG wird unter anderem auch die ausreichende Sprachkenntnis, vorgelegte Zeugnis-
se, geleistete Integrationsbemiihungen sowie Praktika zu berlicksichtigen sein.

Lediglich zur Vervollstandigung wird darauf hingewiesen, dass eine Ermessensduldung
nach § 60a Abs. 2 Satz 3 AufenthG fir die komplette Zeitdauer eines Hochschulstudi-
ums nicht erteilt werden darf. Eine Ermessensduldung nach § 60a Abs. 2 Satz 3 Auf-
enthG kommt fur ein Studium allenfalls dann in Betracht, wenn der Studienabschluss
absehbar und aufgrund der bisherigen Studienleistungen ein erfolgreicher Abschluss zu
erwarten ist. Analog zu Ziffer 60a.2.3.1 in Verbindung mit Ziffer 25.4.1.6.1 der Allgemei-
nen Verwaltungsvorschrift zum Aufenthaltsgesetz vom 26. Oktober 2009 ist dies zumin-
dest das letzte Studienjahr.

2. ,Aufgenommen hat*

Die Tatbestandsvariante ,,aufgenommen hat“ trifft auf Fallgestaltungen zu, in denen die
Berufsausbildung mit einem anderen aufenthaltsrechtlichen Status (bspw. Aufenthaltsge-
stattung) begonnen wurde oder die Auslanderin bzw. der Auslander bisher eine Duldung
aus anderen Grinden (z.B. nach § 60 Abs. 2 Satz 1 AufenthG wegen tatsachlicher Unmog-
lichkeit der Abschiebung) besessen hat (vgl. BT-Drs. 18/9090, S. 26).

IV. Hinweis zum Ausschlussgrund nach § 60a Abs. 6 Satz 1 Nr. 3 AufenthG
(Nichtvorlage der Voraussetzungen nach § 60a Abs. 6 AufenthG)

Nach dem Gesetzeswortlaut kommt es darauf an, wann der Asylantrag gestellt wurde (§
14 AsylG). Unerheblich ist, wann der Auslander in das Bundesgebiet eingereist ist und
wann ihm der Ankunftsnachweis nach § 63a Abs. 1 AsylG ausgestellt wurde.

V. Konkrete MaBnahmen zur Aufenthaltsbeendigung nicht bevorstehen

In den Fallen, in denen die Abschiebung, Zuriickschiebung oder Uberstellung absehbar ist,
soll der Durchsetzung der Ausreisepflicht Vorrang eingeraumt werden. Eine Duldung zum
Zweck der Berufsausbildung darf dann nicht erteilt werden. Eine konkrete Vorbereitung der
Abschiebung im Sinne des § 60a Abs. 2 Satz 4 AufenthG soll dabei bereits vorliegen, wenn
Pass(ersatz)papiere beantragt worden sind, die Abschiebungen terminiert sind oder ein
Verfahren zur Dublin-Uberstellung lauft. Die Formulierung entspricht im Ubrigen § 61
Abs. 1c Nr. 3 AufenthG (vgl. BT-Drs.18/9090, S. 25 f.).

Laut der Rechtsprechung des VGH Mannheim legen Wortlaut und gesetzgeberische Inten-
tion die Auffassung nahe, dass hierunter alle MalRnahmen fallen, die nach typisierender Be-
trachtung prognostisch bereits in einem engen sachlichen und vor allem zeitlichen Zusam-
menhang mit der Abschiebung selbst stehen. Hierzu gehéren etwa die Buchung des Aus-
landers auf einen bestimmten Flug, mit dem die Abschiebung erfolgen soll, oder die Ertei-
lung des Vollzugsauftrags gegeniiber der Polizei (VGH Mannheim, Beschluss vom
13.10.2016 — 11 S 1991/16 — juris).
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Im Rahmen der Durchfuihrung eines Asylverfahrens in Deutschland kommt die Erteilung
einer Duldung generell nicht in Betracht, weil der Auslander im Besitz einer Aufenthaltsge-
stattung und somit nicht vollziehbar ausreisepflichtig ist.

Wird wahrend des Asylverfahrens auf der Grundlage der Dublin IlI-Verordnung festgestellt,
dass ein anderer Anwenderstaat der Verordnung fir die Durchfiihrung des Asylverfahrens
zustandig ist, erlasst das Bundesamt fur Migration und Fluchtlinge mit der Unzulassigkeits-
entscheidung nach § 29 AsylG auch eine Abschiebungsanordnung nach § 34a AsylG. Spa-
testens dann steht zumindest materiell fest, dass konkrete Malnahmen zur Aufenthaltsbe-
endigung bevorstehen. Die Erteilung einer Anspruchsduldung nach § 60a Abs. 2 Satz 4
AufenthG scheidet damit zunachst aus. In diesen Fallen darf zudem zwischen der Riick-
ubernahmeerklarung des zustandigen Mitgliedstaates und der tatsachlichen Riickiberstel-
lung des Betroffenen grundsatzlich nur ein Zeitraum von sechs Monaten liegen. In diesem
Zeitraum ware eine Berufsausbildung ohnehin nicht méglich.

Im Ubrigen liegt in diesen Fallen die Verfahrensherrschaft bis zur tatsachlichen Uberstellung
auch hinsichtlich der Prifung inlandsbezogener Vollstreckungshindernisse ausschlief3lich
beim BAMF. Diese Situation @ndert sich erst dann, wenn das BAMF die Ubernahme in das
nationale Asylverfahren erklart.

VI. Entscheidungserheblicher Zeitpunkt

Entscheidungserheblicher Zeitpunkt insbesondere fiir das Bevorstehen konkreter Ab-
schiebemalnahmen ist der Zeitpunkt der Antragsstellung bei der Behdrde; wobei Unter-
lagen zur Belegung des Sachverhaltes im genannten Zeitpunkt nachgereicht werden kon-
nen. Dies steht im Einklang mit dem Sinn des § 60a Abs. 2 Satz 4 AufenthG. Es ermdglicht
ferner, den vom Gesetzgeber anerkannten Interessen von Ausbildungsbetrieben und Aus-
zubildenden Rechnung zu tragen sowie einen angemessenen Interessenausgleich zwi-
schen getatigtem Vertrauen und dem o&ffentlichen Interesse an der Aufenthaltsbeendigung
herbeizufihren. Eine andere Sichtweise wirde es erméglichen, den Anspruch auf eine Be-
rufsausbildung ohne weiteres durch Einleitung von MaRnahmen zur Durchsetzung der Aus-
reisepflicht wieder entfallen zu lassen. Dies entsprache nicht der Intention des § 60a Abs. 2
Satz 4 AufenthG, der Ausbildungsverhaltnisse schitzen soll, die sich als Folge einer bereits
begonnenen Integration darstellen, und Ausbildungsverhaltnisse, die erst im Lichte einer
drohenden Aufenthaltsbeendigung nach dem Entfallen oder der Feststellung des Fehlens
von Abschiebungshindernissen angestrebt oder aufgenommen werden, aus seinem An-
wendungsbereich ausklammern will (vgl. OVG Berlin-Brandenburg, Beschluss vom
22.11.2016 — 12 S 61.16 — juris, Rn. 9, 11, VGH Mannheim, Beschluss vom 13. Oktober
2016 — 11 S 1991.16 — juris, Rn. 19, VG Freiburg, Beschluss vom 11. Oktober 2016 — 4 K
3553.16 — juris, Rn. 9).

Leiter der Abteilung Zuwanderung,
Bauen und Wohnen
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Anlage - lediglich per E-Mail als pdf

Bekanntmachung des Verzeichnisses der anerkannten Ausbildungsberufe und des Ver-
zeichnisses der zustandigen Stellen (Bekanntmachung des Bundesinstituts fur Berufsbil-
dung vom 15.06.2016, BAnz AT vom 06.07.2016, B7)





