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Abkurzungsverzeichnis

Vorwort

Die rechtliche Ausgestaltung des Arbeitsmarktzu-
gangs und der Sozialleistungen fur gefliichtete Men-
schen sind in Deutschland seit Langem sehr komplex.
Seit dem Jahr 2015 haben zahlreiche Gesetzesande-
rungen jedoch dazu gefiihrt, dass nicht mehr nur an-
hand des Aufenthaltsstatus, sondern auch aufgrund
der Staatsangehorigkeit differenziert wird und man-
che Zugange nur noch fir Menschen mit einer soge-
nannten ,guten Bleibeperspektive” gewahrt werden.
Sowohl fiir gefliichtete Menschen als auch fiir ihre Be-
raterinnen und Berater hat sich die Lage in Folge der
immer rascher aufeinander folgenden Gesetzesande-
rungen noch zusatzlich verkompliziert.

Mit der vorliegenden Aktualisierung unserer Arbeits-
hilfe ,Sozialleistungen fiir Fliichtlinge” aus dem Jahr
2012 moéchten wir einen kompakten Uberblick tiber
die zentralen Regelungen geben. Ganz bewusst ist die
Arbeitshilfe dabei praxisorientiert angelegt, mit zahl-
reichen Tipps fir die Beratungspraxis. Sie kann dabei
aber nur Basisinformationen zur Verfligung stellen,
die vor Ort mit weiteren Fortbildungsangeboten er-
gdnzt werden mussen, um eine kompetente Beratung
sicherzustellen.

Die Arbeitshilfe beruht auf der Gesetzeslage am
31.12.2016. Die zum Januar 2017 geplante Anderung
des Asylbewerberleistungsgesetzes, welche insbeson-
dere Kirzungen fur Asylsuchende in Gemeinschafts-

unterkiinften vorsah, fand erfreulicherweise nicht die
Zustimmung des Bundesrates. In der Folge finden die
Regelungen und Regelsdtze aus dem Jahr 2016 bis auf
Weiteres weiterhin Anwendung. Uber weitere Entwick-
lungen werden wir Sie auf unserer Homepage unter
http://www.migration.paritaet.org/fluechtlingshilfe/
arbeitshilfen/ informieren, wo auch ein kostenfreier
Download der aktuellen Arbeitshilfe als Pdf méglich ist.

Ergdnzend zu dieser Broschilre hat der Paritatische
eine Arbeitshilfe veroffentlicht, in der die rechtlichen
Grundlagen des Asylverfahrens umfassend dargestellt
werden. Auch diese ist auf der Homepage des Parita-
tischen abrufbar.’

Erstellt wurde die Broschiire von Claudius Vogt vom
Buro fir die Qualifizierung der Fliichtlingsberatung,
der auch bundesweit Schulungen zu diesem Themen-
feld anbietet. Dem Autor sowie dem Bundesministeri-
um fir Familien, Senioren, Frauen und Jugend, das die
Verdffentlichung dieser Arbeitshilfe gefordert hat, sei
an dieser Stelle herzlich gedankt.

Kerstin Becker
Referentin Fliichtlingshilfe/-politik
Der Paritatische Gesamtverband

1 http://www.migration.paritaet.org/fluechtlingshilfe/arbeitshilfen/
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http://www.migration.paritaet.org/fluechtlingshilfe/arbeitshilfen/
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Einflhrung

Der Zugang von Fliichtlingen und anderen Auslan-
dern und Auslanderinnen mit einem humanitdren
Aufenthaltsstatus zu Arbeitsmarkt und Sozialleistun-
gen stellt sich in der Praxis fiir erfahrene Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in Beratungsstellen, aber
auch in Behorden und anderen Einrichtungen immer
wieder als recht kompliziert dar. Dies liegt zum einen
an einer Vielzahl unterschiedlicher Aufenthaltstitel
und weiterer Aufenthaltspapiere, zum anderen an
den unterschiedlichsten Spezial-Voraussetzungen
und Ausschliissen in den jeweiligen Leistungsgeset-
zen.

Angesichts einer Zahl von rund 80 unterschiedlichen
+Aufenthaltssituationen”, immer in Kombination mit
dem jeweiligen Sozialgesetz zu betrachten, fillt es
manchmal schwer, den Uberblick zu behalten. Die Ge-
setzeslage ist in manchen Fallen geradezu ein Dschun-
gel, durch den sich nicht nur die Betroffenen, sondern
auch die Beratungsstellen kampfen mussen.

Hinzu kommt: In den vergangenen Monaten ist eine
ganze Kaskade verschiedener Gesetzesanderungen
in Kraft getreten. Angefangen bei einer grundlegen-
den Anderung des Asylbewerberleistungsgesetzes im
Marz 2015, Uber das Gesetz zum Bleiberecht und zur
Aufenthaltsbeendigung, das Gesetz zur Verscharfung
der Ausweisungstatbestande, die Asylpakete | und Il
bis hin zum so genannten Integrationsgesetz, das Mit-
te 2016 beschlossen worden ist.

In einigen dieser Gesetze sind explizit auch sozial-
rechtliche Regelungen verandert worden, in anderen
mittelbar durch Anderungen des Aufenthaltsrechts.
Angesichts der hohen Schlagzahl an Gesetzesande-
rungen kann nicht garantiert werden, dass die hier
vorgestellten rechtlichen Grundlagen dauerhaft der
Rechtslage entsprechen. Es wurde jedoch versucht,
die bis Ende 2016 in Kraft getretenen Gesetzesande-
rungen umfassend zu berticksichtigen.

Zu der vorliegenden Broschiire
Das Aufenthaltsgesetz kennt insgesamt fiinf Aufent-

haltstitel (Visum, Aufenthaltserlaubnis, Niederlas-
sungserlaubnis, Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EU

und die Blaue Karte EU). Hinzu kommen die zusatz-
lichen Papiere Duldung, Aufenthaltsgestattung, An-
laufbescheinigung, Ankunftsnachweis bzw. BUMA
(Bescheinigung Uber die Meldung als Asylsuchen-
de/-r), die zum Teil im Asylgesetz geregelt sind. In
Verbindung mit dem jeweiligen Aufenthaltszweck
finden sich somit im Aufenthaltsrecht rund 80 ver-
schiedene Rechtsgrundlagen fiir ein Aufenthalts-

papier.

In der vorliegenden Broschiire soll ein grober Uber-
blick Gber aufenthaltsrechtliche Regelungen fiir einen
Teil dieser Aufenthaltspapiere sowie die jeweiligen
Anspriiche auf Sozialleistungen und den Arbeits-
marktzugang gegeben werden. Der Fokus liegt dabei
auf den ,Fliichtlingen”. Dieser Begriff ist auslander-
rechtlich sehr eng definiert und bezieht sich eigent-
lich nur auf die Gruppe der anerkannten Fliichtlinge
mit einer Aufenthaltserlaubnis nach § 25 Abs. 1 und
2 AufenthG. In dieser Broschiire wird der Begriff in
einer weiteren Bedeutung verwendet: Flichtlinge
sind im hier verstandenen Sinne alle drittstaatsan-
gehorigen Auslander/-innen mit einem humanitaren
Aufenthaltstitel (§§ 22 bis 26 AufenthG), Personen
mit Duldung, Ankunftsnachweis/BUMA oder Aufent-
haltsgestattung. Hinzu kommen einige weitere Auf-
enthaltserlaubnisse im Bereich des Familiennachzugs
und einzelne spezielle Aufenthaltserlaubnisse (etwa
§ 38a und 18a AufenthG), da diese erfahrungsgemaf
auch in der Fliichtlingsberatung eine nicht unerheb-
liche Rolle spielen.

Die vorliegende Broschiire ist zweigeteilt: Zundchst
sollen einzelne soziale Leistungen - stets unter dem
Gesichtspunkt der auslanderrechtlichen Sonderrege-
lungen - dargestellt werden. AnschlieBend werden
die unterschiedlichen Aufenthaltspapiere detailliert
vorgestellt und mit den jeweiligen sozialrechtlichen
Regelungen verkniipft.

Wichtig ist: Viele Problemlagen sind sehr komplex.
Gerade dann, wenn es um aufenthalts- oder sozial-
rechtliche Fragen geht, ist hdufig eine kompetente Be-
ratung bei einem/einer Rechtsanwalt/-anwaltin oder
einer Beratungsstelle unverzichtbar. Diese Broschire
kann nur einen groben Uberblick bieten und soll le-
diglich eine Orientierungshilfe sein.
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Teil 1: Arbeitsmarktzugang, Sozialleistungen
und ihre Anspruchsvoraussetzungen

1. Zugang zum Arbeitsmarkt

Jeder Aufenthaltstitel muss erkennen lassen, ob eine
Erwerbstatigkeit erlaubt ist. Dies gilt auch fiir eine Dul-
dung, einen Ankunftsnachweis und eine Aufenthalts-
gestattung.

2 Unbeschrankter Zugang zu jeder
Erwerbstatigkeit

Einige Aufenthaltstitel - zum Beispiel die Niederlas-
sungserlaubnisse, die Aufenthaltserlaubnisse zum
Familiennachzug und die Aufenthaltserlaubnisse fir
international Schutzberechtigte - beinhalten kraft
Gesetzes die Erlaubnis zur selbststandigen wie zur un-
selbststandigen Erwerbstatigkeit.

In diesem Fall steht im Aufenthaltstitel (der ,Chip-
karte”) oder auf einem Beiblatt: ,Erwerbstatigkeit
gestattet”. Sowohl jede selbststandige als auch jede
unselbststandige Tatigkeit kann ohne weitere auslan-
derrechtliche Genehmigung aufgenommen werden.

= Unbeschrankter Zugang zur Beschiftigung
Wenn diese Berechtigung fiir jede Erwerbstatigkeit
nicht gegeben sein sollte, besteht mit den meisten
Aufenthaltserlaubnissen zumindest die Maoglichkeit,
jede unselbststandige Beschdftigung ohne Zustim-
mung der Bundesagentur fiir Arbeit aufzunehmen.
Dies ist zu erkennen am Vermerk ,Beschéftigung ist
gestattet.” Dies gilt insbesondere fiir alle anderen hu-
manitdren Aufenthaltserlaubnisse.

= Eingeschrankter Zugang zur Beschaftigung
mit Duldung, Ankunftsnachweis und Aufent-
haltsgestattung
Andere Aufenthaltspapiere (insbesondere Duldung,
Ankunftsnachweis und Aufenthaltsgestattung) setzen
vor der Aufnahme einer konkreten Beschéftigung eine
Erlaubnis der Ausldnderbehdrde voraus, die hierfir
unter Umstdnden intern die Bundesagentur flr Arbeit
(BA) beteiligt. Diese flihrt zudem gegebenenfalls eine
Arbeitsmarktpriifung durch. Dies ist zu erkennen am
Vermerk ,Beschaftigung nur mit Erlaubnis der Aus-
landerbehérde gestattet”.

Praxistipp:

Erwerbstatigkeit und Beschaftigung
~Erwerbstatigkeit” bedeutet sowohl die unselbst-
standige wie auch die selbststandige Tatigkeit. Der
Begriff ,Beschaftigung” dagegen bezieht sich ge-
mal § 7 SGB IV lediglich auf die unselbststandige
Tatigkeit als Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer
oder fiir eine betriebliche Berufsausbildung.

Praxistipp:

Auf die Formulierung kommt es an

Nicht immer geht aus der Aufenthaltsgestattung,
der Duldung oder dem Ankunftsnachweis eindeu-
tig hervor, ob und welche Tatigkeit erlaubt ist oder
erlaubt werden konnte. So lautet der Eintrag hau-
fig ,Erwerbstatigkeit nicht gestattet’, obwohl sie
gestattet werden kdnnte, wenn das Arbeitserlaub-
nis-Team der Bundesagentur fir Arbeit zugestimmt
hat. Und manchmal vergisst die Auslanderbehdrde
nach vierjdhrigem Aufenthalt die Nebenbestim-
mung zu andern in: ,Jede Beschaftigung gestat-
tet” In diesen Fallen sollte die Auslanderbehoérde
gebeten werden, die korrekte Formulierung zu
verwenden, um Unklarheiten zu vermeiden. Das
Bundesinnenministerium hat in den Allgemei-
nen Verwaltungsvorschriften zum Aufenthalts-
gesetz festgelegt, wie die Formulierungen lau-
ten sollen (Randnummer 4.3), zu finden unter:
http://www.verwaltungsvorschriften-im-internet.
de/pdf/BMI-MI3-20091026-SF-A001.pdf.



http://www.verwaltungsvorschriften-im-internet.de/pdf/BMI-MI3-20091026-SF-A001.pdf
http://www.verwaltungsvorschriften-im-internet.de/pdf/BMI-MI3-20091026-SF-A001.pdf
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Die Arbeitsmarktprifung besteht aus einer Vorrang-
priifung, bei der geprift wird, ob fiir den konkreten
Arbeitsplatz bevorrechtigte Deutsche oder Unions-
birgerinnen und Unionsbiirger zur Verfligung stehen,
und einer Priifung der Beschaftigungsbedingungen,
bei der gepriift wird, ob Tariflohn, ortsiiblicher Lohn
oder zumindest Mindestlohn gezahlt wird. Im Falle
eines solchen nur nachrangigen Arbeitsmarktzugangs
darf jedoch prinzipiell keine Erlaubnis fiir die Tatigkeit
in einem Leiharbeitsunternehmen erteilt werden. Falls
aufgrund bestimmter Ausnahmeregelungen keine
Vorrangprifung durch die BA erforderlich ist, kann
auch die Tatigkeit als Leiharbeitnehmerin oder Leihar-
beitnehmer erlaubt werden.

= Wann kann Fliichtlingen mit Ankunftsnachweis
/ BUMA, Aufenthaltsgestattung oder Duldung
eine Beschiftigung erlaubt werden?
Die Erlaubnis kann grundsatzlich nach drei Monaten
Aufenthalt in Deutschland (auch wdhrend des Be-
sitzes des Ankunftsnachweises/BUMA) erteilt werden,
wenn keine Pflicht mehr besteht, in einer Landes-
Erstaufnahmeeinrichtung zu wohnen. Diese Pflicht
besteht fiir maximal sechs Monate, fiir Menschen
aus den so genannten ,sicheren Herkunftsstaaten”
(Serbien, Bosnien-Herzegowina, Mazedonien, Kosovo,
Albanien, Montenegro, Ghana und Senegal) zum Teil
jedoch sogar unbefristet (§ 61 AsylG).

Ansonsten gilt gemall § 32 Beschdftigungsverord-
nung (BeschV):

2 Innerhalb der ersten 15 Monate kann die Arbeits-
erlaubnis nur mit Zustimmung des Arbeitserlaub-
nis-Teams der Bundesagentur fiir Arbeit erteilt wer-
den, das daflir normalerweise eine Vorrangpriifung
und eine Priifung der Beschdftigungsbedingungen
vornehmen muss. Von der Vorrangpriifung gibt es
einige Ausnahmen insbesondere fiir Hochqualifi-
zierte, Menschen mit Ausbildungsabschluss und
fur Nachqualifizierungsmalinahmen im Rahmen
eines beruflichen Anerkennungsverfahrens.

2 Ab dem 16. Monat entfdllt die Vorrangpriifung
flachendeckend, es findet nur noch eine Prifung
der Beschiaftigungsbedingungen statt. Ab jetzt ist
es auch moglich, eine Erlaubnis fiir Leiharbeit zu
bekommen.

2 Ab dem 49. Monat entfdllt die gesamte Zustim-
mung des AE-Teams der Bundesagentur flr Ar-
beit. Die Arbeitserlaubnis wird jetzt allein durch
die Auslanderbehdrde ausgestellt.

Praxistipp:

In bestimmten Bezirken entfallt die Vorrangpriifung
Durch das so genannte Integrationsgesetz ist eine
Neuregelung in Kraft getreten: In bestimmten Ar-
beitsagentur-Bezirken wird die Vorrangpriifung bis
2019 auch innerhalb der ersten 15 Monate ausge-
setzt. Dort kann auch schon in den ersten 15 Mo-
naten eine Erlaubnis fiir Leiharbeit erteilt werden
(§ 32 Abs. 5 Nr. 3 BeschV). Die Vorrangpriifung ist
in der ganz Uberwiegenden Zahl der Arbeitsagen-
tur-Bezirke ausgesetzt worden. Es gibt sie nur noch
in folgenden Regionen:

* Mecklenburg-Vorpommern: flichendeckend

* Bayern: Aschaffenburg, Augsburg, Bamberg-
Coburg, Bayreuth-Hof, Fiirth, Miinchen, Nirn-
berg, Passau, Schweinfurt, Traunstein, Weiden

* NRW: Bochum, Dortmund, Duisburg, Essen,
Gelsenkirchen, Oberhausen, Recklinghausen.

= Wann kann fiir eine betriebliche Ausbildung
eine Arbeitserlaubnis erteilt werden?

Auch fiir eine betriebliche Ausbildung ist die Erlaubnis
der Auslanderbehorde erforderlich. Diese kann in der
Regel nach einem dreimonatigen Aufenthalt durch die
Auslanderbehorde erteilt werden, wenn keine Pflicht
mehr besteht, in einer Landesaufnahmeeinrichtung zu
leben (s. 0.).

Uber den Antrag entscheidet die Auslénderbehérde
eigenstandig, ohne das Arbeitserlaubnisteam (,AE-
Team”) der Bundesagentur flr Arbeit zu beteiligen -
eine so genannte Vorrangpriifung oder eine Priifung
der Beschaftigungsbedingungen findet nicht statt
(§ 61 Abs. 2 AsylG in Verbindung mit § 32 Abs. 2 Nr.
2 BeschV und § 32 Abs. 4 BeschV). Die Entscheidung
Uber die Erlaubnis ist eine Ermessensentscheidung der
Auslanderbehdrde.



http://www.gesetze-im-internet.de/asylvfg_1992/__61.html
http://www.gesetze-im-internet.de/beschv_2013/__32.html
http://www.gesetze-im-internet.de/beschv_2013/__32.html

Falls die Auslanderbehérde die Ausbildungserlaubnis
ablehnen sollte, obwohl kein zwingendes Arbeitsver-
bot vorliegt, muss sie ihre Ermessensentscheidung
nachvollziehbar begriinden. Bei einer Ablehnung
sollte ein schriftlich begriindeter Bescheid verlangt
werden, Rechtsmittel eingelegt (Widerspruch oder
Klage beim Verwaltungsgericht) und die Offentlich-
keit, die Arbeitsagentur sowie die Handwerks- oder
Industrie- und Handelskammer einbezogen werden.
Die Auslanderbehdrde muss in ihrer Entscheidung
auch das personliche Interesse und das politische Ziel
berticksichtigen, Asylsuchende mdglichst friihzeitig in
den Arbeitsmarkt zu integrieren, um mdgliche Folge-
kosten zu sparen.

Praxistipp:

Anspruch auf eine Duldung fiir die Ausbildung
Durch das so genannte ,Integrationsgesetz” ist die
Méoglichkeit, eine Duldung fiir die Zeit der Ausbil-
dung zu erhalten, deutlich erweitert worden: Gem. §
60a Abs. 2 Satz 4ff AufenthG besteht nun ein Rechts-
anspruch auf eine Duldung fiir die Dauer einer qua-
lifizierten Berufsausbildung, wenn eine geduldete
Person diese ,aufnimmt oder aufgenommen hat”
und ,konkrete MaBnahmen zur Aufenthaltsbeendi-
gung nicht vorliegen” — das heif3t also noch kein Ab-
schiebungsflug gebucht ist oder keine Dublin-Uber-
stellung droht. Die bisherige Altersgrenze von unter
21 Jahren ist ebenso gestrichen worden, wie der
kategorische Ausschluss von Menschen aus den so
genannten sicheren Herkunftsstaaten. Diese sind
nur noch dann ausgeschlossen, wenn sie einem Ar-
beitsverbot nach § 60a Abs. 6 AufenthG unterliegen
(also ein Asylgesuch nach dem 31. August 2015 ge-
stellt haben und dieses bereits abgelehnt worden
ist). Auch wenn selbstverschuldete Abschiebungs-
hindernisse vorliegen, kann keine Duldung fir die
Ausbildung erteilt werden.

Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung wird
die Duldung fiir sechs Monate verlangert, um eine
dem Abschluss entsprechende Stelle zu finden. Da-
nach besteht Anspruch auf Erteilung einer Aufent-
haltserlaubnis nach § 18a Abs. 1a AufenthG fur eine
dem Abschluss entsprechende Beschaftigung.
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= Ist fiir eine schulische Ausbildung oder ein
Studium eine Arbeitserlaubnis erforderlich?

Eine schulische Ausbildung oder ein Studium dirfen
Menschen mit einer Duldung, einem Ankunftsnachweis
oder einer Aufenthaltsgestattung ohne Erlaubnis der
Auslanderbehorde absolvieren. Die Auslanderbehérde
muss in diesem Fall nicht um Erlaubnis gefragt werden,
da es sich nicht um eine,Beschadftigung” handelt. In einer
Aufenthaltsgestattung oder einem Ankunftsnachweis
darf ein Studium oder eine schulische Ausbildung nicht
untersagt werden, da es hierflr keine Rechtsgrundlage
gibt. Manchmal erlasst die Auslanderbehorde jedoch
in der Duldung die Nebenbestimmung ,Studium nicht
erlaubt”. In diesem Fall muss ein Antrag auf Streichung
dieser Nebenbestimmung gestellt werden. Falls die Aus-
landerbehorde sich weigern sollte, sollte der Fall mit der
Amitsleitung, der Dezernentin oder dem Dezernenten
oder der Biirgermeisterin oder dem Biirgermeister be-
sprochen werden: Es ist erklartes politisches Ziel, die
Ausbildungsmoglichkeiten junger Menschen zu férdern
und den Fachkraftenachwuchs zu sichern; daher ist ein
Studierverbot wohl kaum zu rechtfertigen.

= st fiir ein Praktikum eine Arbeitserlaubnis
erforderlich?

Fir ein Praktikum ist ebenfalls normalerweise eine
Erlaubnis der Auslanderbehorde erforderlich, da es
sich ebenfalls um eine ,Beschéaftigung” handelt - so-
gar dann, wenn kein Praktikumsentgelt bezahlt wird.
Die Erlaubnis kann normalerweise nach drei Monaten
Aufenthalt in Deutschland (auch wahrend des Be-
sitzes des Ankunftsnachweises / BUMA) erteilt werden,
wenn keine Pflicht mehr besteht, in einer Landes-
Erstaufnahmeeinrichtung zu wohnen.

In vielen Féllen eines Praktikums ist jedoch wie bei der
betrieblichen Ausbildung auch, keine Zustimmung
des AE-Teams der Bundesagentur fiir Arbeit erforder-
lich — geregelt ist dies in § 32 Abs. 2 Nr. 1 Beschafti-
gungsverordnung (BeschV) in Verbindung mit § 22
Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 bis 4 Mindestlohngesetz (MiLoG).
Eine Vorrangpriifung und eine Priifung der Beschafti-
gungsbedingungen finden somit nicht statt. Diese Er-
leichterungen gelten unter anderem fir:

2 Biszudreimonatige Orientierungspraktika, die zur
Vorbereitung einer Ausbildung oder eines Studi-
ums durchgefiihrt werden
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2 Biszudreimonatige ausbildungsbegleitende Prak-
tika, die nicht vorgeschrieben sind,

2 Im Rahmen einer schulischen Ausbildung oder
eines Studiums vorgeschriebene oder erforder-
liche Praktika ohne zeitliche Befristung

o Praktika im Rahmen von Berufsvorbereitungs-
malnahmen

2 Der Praxisanteil im Rahmen des Einstiegsqualifi-
zierungsjahrs

o Praktika im Rahmen eines EU-geforderten Pro-
grammes (z. B. ESF).

Ein Freiwilliges Soziales Jahr oder ein Bundesfreiwilli-
gendienst gilt nach Auffassung der Bundesregierung
ebenfalls als Beschaftigung. Daher ist auch dafiir eine
Arbeitserlaubnis erforderlich, eine Zustimmung durch
die Arbeitsagentur entfallt.

Praxistipp:

Hospitation

Im Gegensatz zu einem Praktikum gilt eine ,Hos-
pitation” nicht als Beschaftigung. Daher ist hierfur
keine Erlaubnis der Auslanderbehorde erforderlich.
Das gleiche gilt fir den Praxisanteil von ,Maf3nah-
men zur Aktivierung und beruflichen Eingliede-
rung” nach § 45 SGB Ill. Informationen zur Hospi-
tation finden Sie hier: https://www.arbeitsagentur.
de/web/wcm/idc/groups/public/documents/web-
datei/mdaw/mjc3/~edisp/16019022dstbai772426.
pdf? ba.sid=L6019022DSTBAI772429

Praxistipp:

Zustandigkeiten bei der Arbeitserlaubnis

Der Antrag auf Erteilung einer Arbeitserlaubnis wird
bei der Ausldanderbehdrde gestellt. Das Arbeitser-
laubnis-Teams der Bundesagentur fiir Arbeit wird
verwaltungintern um Zustimmung angefragt. Falls
alle Unterlagen vorliegen (unter anderem auch eine
Stellenbeschreibung des Arbeitgebers oder der Ar-
beitgeberin, zu finden hier: www.arbeitsagentur.de,
Suchbegriff: ,Stellenbeschreibung”), hat das Arbeits-
erlaubnis-Team nur zwei Wochen Zeit fur die Priifung.
Falls sie sich innerhalb dieser Zeit nicht bei der Aus-
landerbehdrde zuriickgemeldet hat, gilt die Zustim-
mung als erteilt (§ 36 Abs. 2 BeschV).

Bei Nachfragen oder zur Kldarung von Unklarheiten sind
die zustandigen Arbeitserlaubnis-Teams der Bundesa-
gentur fir Arbeit auch telefonisch erreichbar, die Kon-
taktdaten finden sich auf der Seite www.arbeitagentur.
de, Suchbegriff:, Arbeitsmarktzulassung”.

Die zentrale Rufnummer der Teams des ,Opera-
tiven Service” der Bundesagentur fiir Arbeit, die fiir
die Arbeitsmarktzulassung zustdndig sind, lautet:
0228/ 713 2000. Die Teams sind - je nach Sitz des
Arbeitgebers - bei den Arbeitsagenturen in Duis-
burg, Bonn, Frankfurt oder Miinchen angesiedelt
und auch personlich erreichbar.

Weitere Infos, unter anderem Formularvorlagen und
Info-Broschtiren, finden Sie auch unter: www.zav.de



https://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mjc3/~edisp/l6019022dstbai772426.pdf?_ba.sid=L6019022DSTBAI772429
https://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mjc3/~edisp/l6019022dstbai772426.pdf?_ba.sid=L6019022DSTBAI772429
https://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mjc3/~edisp/l6019022dstbai772426.pdf?_ba.sid=L6019022DSTBAI772429
https://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mjc3/~edisp/l6019022dstbai772426.pdf?_ba.sid=L6019022DSTBAI772429
http://www.arbeitsagentur.de
https://www.arbeitsagentur.de/
https://www.arbeitsagentur.de/
http://www.zav.de

= Wann verhangt die Auslanderbehorde ein
Arbeitsverbot?

Ein Arbeitsverbot besteht fiir Fliichtlinge mit Aufent-
haltsgestattung, Ankunftsnachweis / BUMA bzw. Dul-
dung zum einen stets wahrend der ersten drei Monate
des Aufenthalts in Deutschland. Es dauert teilweise so-
gar langer an, solange die betreffenden Personen ver-
pflichtet sind, in einer Landesaufnahmeeinrichtung zu
leben. Diese Pflicht besteht flir maximal sechs Monate
und endet normalerweise mit der Zuweisung in eine
Kommune, spatestens aber automatisch nach Ablauf
der sechs Monate. Menschen aus den so genannten
sicheren Herkunftsstaaten sind in bestimmten Fallen
seit Oktober 2015 davon abweichend verpflichtet, dau-
erhaft in einer Landesaufnahmeeinrichtung zu leben.
Dann kann ihnen eine Arbeit nicht erlaubt werden.

Falle, in denen eine Arbeit nicht erlaubt werden darf:

* Fiir Menschen mit einem Ankunftsnachweis/BiMA
oder Aufenthaltsgestattung
(§ 61 AsylG):
- Wenn sie Staatsangehdrige eines ,sicheren
Herkunftsstaats” sind und ihren Asylantrag
nach dem 31. August 2015 gestellt haben.

* Fir Menschen mit einer Duldung

(§ 60a Abs. 6 AufenthG):

- Wenn sie Staatsangehdrige eines ,sicheren
Herkunftsstaats” sind und ihr nach dem 31.
August 2015 gestellter Asylantrag abgelehnt
wurde. Wenn der Asylantrag vor diesem Datum
gestellt worden ist, darf die Auslanderbehor-
de im Rahmen ihres Ermessens weiterhin eine
Arbeitserlaubnis erteilen. Als Zeitpunkt ist da-
bei der Tag des ,Asylgesuchs” und der ersten
Registrierung heranzuziehen, auch wenn der
formale Asylantrag noch nicht gestellt wer-
den konnte (vgl.: VG Freiburg, Beschluss vom
20.1.2016 (Az.: 6 K 2967/15). Auch, wenn vor
einer Ablehnung der Asylantrag zuriickge-
nommen wird und anschlieBend eine Duldung
erteilt wird, sind die Voraussetzungen fir ein
zwingendes Arbeitsverbot nicht erfullt.

= DER PARITATISCHE

GESAMTVERBAND

- Wenn Menschen aus Sicht der Auslanderbehérde
eingereist sind, um Sozialhilfe zu erlangen. Dies
kann wohl nur in Ausnahmefallen angenommen
werden, wenn die Personen zuvor keinen Asylan-
trag gestellt haben und keinen anderen Grund
fur eine Flucht nach Deutschland haben.

- Wenn Menschen aus selbst zu vertretenden
Griinden nicht abgeschoben werden konnen,
darf eine Erwerbstatigkeit nicht erlaubt werden.

Wichtig ist hierbei: Ein Arbeitsverbot darf nur verhdngt
werden, wenn das selbstverschuldete Abschiebungs-
hindernis auch das entscheidende Abschiebungshin-
dernis ist. Wenn weitere, nicht selbst verschuldete
Abschiebungshindernisse hinzukommen, darf kein Ar-
beitsverbot gem. § 60a Abs. 6 Nr. 2 AufenthG verhangt
werden. Dies wdre etwa dann der Fall, wenn eine Ab-
schiebung zusatzlich aus Gesundheitsgriinden nicht
moglich wadre, wenn in den betreffenden Herkunfts-
staat ohnehin gegenwartig keine Abschiebungen
durchgefihrt werden kdnnen oder wenn die Auslan-
derbehdérde aus humanitdren Griinden gegenwadr-
tig keine Abschiebung durchfiihrt. Ein Arbeitsverbot
muss in solchen Fallen sofort zurlickgenommen wer-
den. Daruiber hinaus ist auch die Weigerung, freiwillig
auszureisen allein kein ausreichender Grund fiir ein Ar-
beitsverbot. Wichtig ist auch: Ein eventuelles ,Fehlver-
halten” von Eltern oder anderen Familienangehorigen
darf nicht zu einer Sippenhaftung fiihren. Es kommt
einzig und allein auf das ,eigene” Verhalten an.

Praxistipp:

»Sichere Herkunftsstaaten”

Als,Sichere Herkunftsstaaten” gelten ausschlief3lich
folgende Lander: Serbien, Bosnien-Herzegowina,
Mazedonien, Kosovo, Albanien, Montenegro, Ghana
und Senegal. Alle tibrigen Lander (bis auf weiteres
auch die Maghreb-Staaten!) sind keine ,sicheren
Herkunftsstaaten”.



http://fluechtlingsrat-bw.de/informationen-ansicht/vg-freiburg-kein-pauschales-beschaeftigungsverbot-fuer-personen-aus-sicheren-hkl-die-asylgesuch-vor-dem-192015-gestellt-haben.html
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Praxistipp:

Arbeitsverbot fiir Asylsuchende allein wegen
fehlender Identitatspapieren nicht zuldssig

In der Praxis verweigern manche Auslanderbehor-
den eine Arbeitserlaubnis fir Asylsuchende mit
dem pauschalen Argument, es lagen keine Identi-
tatspapiere (Pass 0.ad.) vor. Dies allein ist kein hinrei-
chender Grund fiir ein Arbeitsverbot. Wahrend des
Asylverfahrens ist es nicht zumutbar, sich um nati-
onale Passpapiere zu bemiihen. (vgl. VGH Bayern,
Urteil vom 10.12.2001, Aktenzeichen 24 B 01.2059,
zu finden hier: https://dejure.org/dienste/vernet-
zung/rechtsprechung?Gericht=VGH%20Bayern&-
Datum=10.12.2001&Aktenzeichen=24%20B%20
01.2059 und VGH Baden-Wirttemberg, Urteil vom
6.10.1998, Aktenzeichen A 9 S 856/98, zu finden
hier: http://openjur.de/u/338129.html).

Zudem genugen Asylbewerberinnen und Asylbe-
werber mit einer Aufenthaltsgestattung ausdriick-
lich ihrer Ausweispflicht (§ 64 Abs. 1 AsylG).

2 Rechtsweg

Eine Beschdftigungserlaubnis muss bei der Auslander-
behorde beantragt werden. Die Arbeitsagentur wird
nur behordenintern beteiligt. Die Auslanderbehor-
de ist verpflichtet, auf Verlangen einen schriftlichen
Bescheid mit Begriindung zu erstellen (§§ 37 und 39
VwVFG). Will man sich gegen die Verhdngung eines
Arbeitsverbots oder die Verweigerung einer Arbeits-
erlaubnis wehren, muss man gegen die Auslanderbe-
horde - und nicht gegen die BA - vorgehen. In einigen
Bundeslandern besteht die Moglichkeit zum Wider-
spruch, in anderen Bundesldndern (etwa Niedersa-
chen und NRW) ist der Widerspruch abgeschafft und
es muss direkt eine Klage eingelegt werden.

Eine Klage gegen die Ablehnung eines Antrags auf Be-
schaftigungserlaubnis oder die Verhdngung eines Ar-
beitsverbots muss beim Verwaltungsgericht eingerei-
cht werden. Falls eine konkrete Arbeitsstelle verloren zu
gehen droht, weil eine Arbeitserlaubnis abgelehnt oder
nicht verlangert worden ist, oder deshalb eine konkret
angebotene Arbeitsstelle nicht angetreten werden
kann, kann ein Eilantrag gestellt werde, damit das Ge-
richt schnell entscheidet (§§ 80 Abs. 5 oder 123 VwGO ).

Hintergrund: Sind Arbeitsverbote mit h6herrangigem Recht vereinbar?

Der Internationale Pakt Gber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte der Vereinten Nationen (UN-Sozial-
pakt), der in Deutschland unmittelbar geltendes Recht ist, schreibt vor:

Art. 6 Abs. 1:,Die Vertragsstaaten erkennen das Recht auf Arbeit an, welches das Recht jedes einzelnen auf die
Méglichkeit, seinen Lebensunterhalt durch frei gewahlte oder angenommene Arbeit zu verdienen, umfasst,
und unternehmen geeignete Schritte zum Schutz dieses Rechts.”

Dieses verbindliche Abkommen gilt sowohl fiir In- als auch fir Auslanderinnen und Auslander und widerspricht
offenkundig der Praxis kategorischer Arbeitsverbote fiir bestimmte Personengruppen. Eine Studie des Deutschen
Instituts fiir Menschenrechte zur Reichweite des Rechts auf Arbeit aus dem UN-Sozialpakts findet sich hier: http://
www.institut-fuer-menschenrechte.de/uploads/tx commerce/studie das internationale menschenrecht auf

arbeit 01.pdf

Die EU-Aufnahmerichtlinie (RL 2013/33/EU), die seit Juli 2015 in Deutschland umgesetzt werden muss, schreibt
fur Asylsuchende vor:

Art. 15 Abs. 1:,Die Mitgliedstaaten tragen dafiir Sorge, dass der Antragsteller spatestens neun Monate nach der
Stellung des Antrags auf internationalen Schutz Zugang zum Arbeitsmarkt erhalt, sofern die zustandige Behor-
de noch keine erstinstanzliche Entscheidung erlassen hat und diese Verzégerung nicht dem Antragsteller zur
Last gelegt werden kann.”

Zumindest das unbefristete Arbeitsverbot fiir Asylsuchende aus den so genannten sicheren Herkunftsstaaten
ist damit nicht zu vereinbaren.
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2. Soziale Leistungen und ihre
Anspruchsvoraussetzungen

1. Ausbildungsférderung

Leistungen der Ausbildungsférderung unterteilen
sich in finanzielle Unterstiitzung wahrend einer Aus-
bildung oder einem Studium (BAf6G und Berufsausbil-
dungsbeihilfe) sowie erganzende FérdermalBnahmen
zur Unterstlitzung einer Ausbildung (zum Beispiel As-
sistierte Ausbildung, ausbildungsbegleitende Hilfen).
Der Zugang zu den Leistungen ist vom Aufenthaltssta-
tus und von Voraufenthaltszeiten abhangig. Wahrend
anerkannte Flichtlinge in der Regel einen Anspruch
auf Ausbildungsforderung besitzen, ist dies bei eini-
gen humanitdren Aufenthaltserlaubnissen sowie bei
Personen mit Aufenthaltsgestattung / BUMA und mit
Duldung nicht immer der Fall. Die Zugadnge sind sehr
differenziert und kdnnen hier nur verkirzt dargestellt
werden. Ausfiihrliche Informationen finden Sie in der
Broschiire ,Der Zugang zur Berufsausbildung und zu
den Leistungen der Ausbildungsfoérderung fiir junge
Flichtlinge und junge Neuzugewanderte” des Parita-
tischen Gesamtverbandes, zu finden hier: http://www.
migration.paritaet.org/start/publikationen/

> BAfoG

BAfOoG wahrend einer schulischen Ausbildung oder
wahrend einem Studium kdnnen Asylsuchende mit
BUMA, Ankunftsnachweis und oder Aufenthaltsge-
stattung in der Regel nicht erhalten. Personen mit
einer Duldung erhalten BAf6G nach einem Voraufent-
halt von 15 Monaten. (§ 8 Abs. 2a BAf6G).

= Berufsausbildungbeihilfe (BAB)
Berufsausbildungsbeihilfe erhalten Personen mit ei-
ner Duldung nach 15 Monaten Voraufenthalt, soweit
es sich um eine betriebliche Ausbildung handelt (§
59 Abs. 2 SGB Ill). Wahrend einer berufsvorbereiten-
den Bildungsmal3inahme erhalten Geduldete BAB erst
nach einem sechsjahrigen Aufenthalt (§ 132 SGB ll).

Asylsuchende mit einer BUMA/Ankunftsnachweis/
Aufenthaltsgestattung kdnnen nur dann nach 15 Mo-
naten Voraufenthalt BAB erhalten, wenn bei ihnen
~ein dauerhafter und rechtmaBiger Aufenthalt zu er-
warten ist”.
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Praxistipp:

Wann ist ein ,dauerhafter und rechtmaBiger
Aufenthalt zu erwarten”?

Nach Auffassung der Bundesregierung erfiillen nur
Asylsuchende aus den Landern Syrien, Eritrea, Irak,
Iran und Somalia diese Voraussetzung, da die je-
weilige Anerkennungsquote im Asylverfahren bei
ihnen mindestens 50 Prozent betragt. Jedoch kann
auch bei Asylsuchenden aus anderen Herkunfts-
staaten individuell von einer ,guten Bleibeperspek-
tive” in diesem Sinne ausgegangen werden. So ist
bei einem Asylsuchenden, der eine betriebliche
Ausbildung aufgenommen hat, vollig unabhangig
vom Herkunftsstaat von einem ,dauerhaften und
rechtmafligen Aufenthalt” auszugehen. Denn er hat
aufgrund der Ausbildung auch bei einer Ablehnung
des Asylverfahrens Anspruch auf eine Duldung fiir
die gesamte Ausbildungszeit und anschlieBend auf
eine Aufenthaltserlaubnis zur Beschaftigung. Inso-
fern ist bei der Beurteilung keine schematische Pri-
fung moglich, sondern es miissen stets individuelle
Gesichtspunkte bertcksichtigt werden. Falls die
Arbeitsagentur allein aufgrund des Herkunftsstaats
BAB ablehnen sollte, sollten Rechtsmittel dagegen
eingelegt werden.

Asylsuchende diirfen fiir einen BAB-Anspruch zudem
nicht in einer (Landes-)Aufnahmeeinrichtung (son-
dern in einer kommunalen Gemeinschaftsunterkunft
oder einer Wohnung) wohnen. Dies ergibt sich jedoch
von selbst, da sie wahrend der Zeit in einer Landesauf-
nahmeeinrichtung ohnehin keine Arbeitserlaubnis fur
die Ausbildung erhalten kénnen.



http://www.migration.paritaet.org/start/publikationen/
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Praxistipp:

Innerhalb der ersten 15 Monate AsylbLG-Leistun-
gen auch wahrend Ausbildung oder Studium
Auch wadhrend einer dem Grunde nach forderfa-
higen Ausbildung oder eines Studiums besteht An-
spruch auf die Grundleistungen nach § 3 AsylbLG.
Im AsylbLG ist - anders als im SGB Il oder SGB Xl
— kein Ausschluss von den Leistungen vorgesehen,
wenn eine leistungsberechtigte Person eine dem
Grunde nach forderfahige Ausbildung absolviert.
Dies hat das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales in einem Schreiben klargestellt: http://
ggua.de/fileadmin/downloads/AsylbLG/Schreiben
BMAS 26.02.16-Leistungsgewaehrung an Stu-
denten nach AsylbLG.pdf

Nach 15 Monaten: Anallogleistungen entspre-
chend SGB XI

Nach Ablauf von 15 Monaten werden Leistungen
entsprechend dem SGB Xl erbracht. Hier sieht
§ 22 Abs. 1 SGB Xll zwar eigentlich einen Ausschluss
der Hilfe zum Lebensunterhalt wahrend Ausbildung
oder Studium vor. Aber das Sozialamt kann, ,in be-
sonderen Hartefdllen” dennoch Hilfe zum Lebens-
unterhalt als Zuschuss oder Darlehen erbringen
(§ 22 Abs. 1 Satz 2 SGB Xll). Daher sollte ein form-
loser Antrag gestellt werden und auf die besonde-
re Situation verwiesen werden. Auch im Hinblick
auf die entstehenden Folgekosten kann es nicht im
Interesse des Sozialamtes liegen, dass die Betrof-
fenen eine Ausbildung oder ein Studium abbrechen
missen, um dann wieder Sozialhilfeleistungen zu
erhalten. Einen positiven Beispielbescheid finden
Sie hier: http://ggua.de/fileadmin/downloads/aus-
bildungsfoerderung/Sozialamt BAB.pdf

Wohngeld

Wohngeld konnen Studierende oder Auszubil-
dende unter anderem dann beziehen, wenn sie
aufgrund auslanderrechtlicher Ausschliisse keine
Ausbildungsbeihilfe erhalten oder wenn sie die Al-
tersgrenze liberschritten haben.

= Berufsvorbereitende Bildungsmaf3nahmen (BvB)
Asylsuchende kdnnen die Férderung im Rahmen einer
BvB erhalten, wenn sie sich bereits seit drei Monaten in
Deutschland aufhalten und bei lhnen ein ,dauerhafter
und rechtmafiger Aufenthalt zu erwarten” ist (siehe
oben). Zudem miissen sie schon so gute Sprachkennt-
nisse haben, dass sie einen erfolgreichen Ubergang in
eine Berufsausbildung erwarten lassen.” (§ 132 SGB Il
Abs. 1)

Geduldete haben einen Anspruch auf BvB-Maf3nah-
men erst nach einem Aufenthalt von sechs Jahren
(§ 132 SGB Il Abs. 2).

= Ausbildungsbegleitende Hilfen und Assistierte
Ausbildung
Diese Forderleistungen parallel zu einer Ausbildung
kdnnen Asylsuchende, bei denen ,ein rechtmaBiger
und dauerhafter Aufenthalt zu erwarten” ist, nach drei
Monaten Voraufenthalt erhalten. Auch hier gilt: Bei
allen Asylsuchenden, die eine Ausbildung aufgenom-
men haben, sollte von einer,,guten Bleibeperspektive”
auszugehen sein.

Geduldete konnen Ausbildungsbegleitende Hilfen
und Assistierte Ausbildung erhalten, wenn sie sich seit
mindestens zwolf Monaten in Deutschland aufhalten.

Praxistipp:

Anspruch auf Leistungen der Berufsausbildungs-
forderung unabhdngig vom Aufenthaltsstatus
Unabhdngig vom Aufenthaltsstatus erhalten alle
auslandischen Staatsangehdrigen einen Anspruch
auf samtliche Leistungen der Ausbildungsférde-
rung, wenn sie sich entweder selbst vor Beginn der
Berufsausbildung insgesamt funf Jahre im Inland
aufgehalten haben und rechtmallig erwerbstatig
gewesen sind oder zumindest ein Elternteil wahrend
der letzten sechs Jahre vor Beginn der Berufsausbil-
dung sich insgesamt drei Jahre im Inland aufgehal-
ten hat und mindestens sechs Monate rechtmaflig
erwerbstatig gewesen ist (§ 59 Abs. 3 SGB llI).
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2 Anerkannte Fliichtlinge und Personen mit ande-

ren Aufenthaltserlaubnissen
Fir die meisten Fliichtlinge, die bereits eine Aufent-
haltserlaubnis erhalten haben, besteht sofort, spa-
testens aber nach drei Monaten Voraufenthalt ein
Anspruch auf samtliche Leistungen der Ausbildungs-
forderung nach dem SGB Il (§ 132 Abs. 3 SGB Il und
§ 59 Abs. 1 Satz 2 SGB Il in Verbindung mit § 8 Abs.
2 BAfOG). Fir BAfoG betragt die Wartezeit fir einige
Aufenthaltserlaubnisse demgegeniiber 15 Monate (§
8 Abs. 2 Nr. 2 BAf6G). Einige wenige Aufenthaltserlaub-
nisse haben weiterhin in der Regel keinen Zugang zu
den Leistungen der Ausbildungsférderung nach SGB
Il oder BAfOG (8§ 25 Abs. 4 Satz 1, § 25 Abs. 4aund b
AufenthG).

Praxistipp:

SGB lI-Anspruch auch wahrend

betrieblicher Ausbildung

Seit August 2016 besteht auch wahrend einer dem
Grunde nach BAB-forderfahigen Ausbildung ein An-
spruch auf Leistungen nach dem SGB I (Hartz IV). Dies
ist vor allem dann wichtig, wenn kein BAB-Anspruch
besteht oder dieser zu niedrig ist fiir die Existenzsi-
cherung. In diesen Fallen stockt das Jobcenter auf.

Wahrend einer dem Grunde nach BAf6G-forderfa-
higen Ausbildung (Studium, Schulbesuch) besteht
zumindest in vielen Fallen ein SGB-II-Anspruch,
wenn BAfOG zu niedrig ist oder allein wegen eines
zu hohen Einkommens oder Vermdgens der Eltern
nicht erbracht wird.
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2. Jugendhilfe

Leistungen der Jugendhilfe nach dem SGB VIl (z. B.
Hilfe zur Erziehung, Rechtsanspruch auf einen Kinder-
gartenplatz) missen auch auslandischen Staatsange-
horigen unabhangig vom Aufenthaltsstatus erbracht
werden, wenn sie ihren gewohnlichen Aufenthalt im
Inland haben (§ 6 Abs. 2 SGB VIII).

In der Praxis werden die Leistungen manchmal verwei-
gert, wenn die Betroffenen noch im Asylverfahren und
in einer Landesaufnahmeeinrichtung untergebracht
sind. Erst nach einer Zuweisung in die Kommune sei
namlich von einem ,gewodhnlichen Aufenthalt” aus-
zugehen. Dieser Auffassung kann nicht gefolgt wer-
den. So kommt das Deutsche Jugendinstitut in einer
Rechtsexpertise zu dem Schluss, dass die Leistungen
der Jugendhilfe ab Beginn des Aufenthalts und un-
abhangig vom aufenthaltsrechtlichen Status erbracht
werden mussen; zum Download hier: http://www.dji.
de/fileadmin/user_upload/bibs2016/Meysen et al
expertise kitazugang fluechtlingskinder 2016.pdf

Praxistipp:

Leistungen der Jugendhilfe vorrangig vor AsylbLG

Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren, die ohne
Eltern in Deutschland leben, mussen durch das Ju-
gendamt in Obhut genommen und anschlieBend
in einer geeigneten Einrichtung der Jugendhilfe
untergebracht werden. In diesem Fall wird der Le-
bensunterhalt durch Leistungen der Jugendhilfe
sichergestellt und nicht durch die eingeschrankte
Sozialhilfe nach dem Asylbewerberleistungsgesetz
(§ 39 SGB VIII). Auch die Krankenversorgung erfolgt
Uber das Jugendamt (§ 40 SGB VIIl). Der Umfang
der Krankenbehandlung entspricht demjenigen
der gesetzlichen Krankenversicherung und es muss
eine elektronische Gesundheitskarte durch eine
Krankenkasse ausgestellt werden (§ 264 Abs. 2 SGBV).
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3. Asylbewerberleistungsgesetz

Info:

Anderungen im AsylbLG im Jahr 2017

Im Dezember 2016 hat der Deutsche Bundestag wei-
tere Verscharfungen des Asylbewerberleistungsge-
setzes beschlossen. Danach sollten unter anderem
die Regelbedarfsstufen neu geordnet werden mit
der Folge, dass erwachsene Personen in Gemein-
schaftsunterkiinften rund zehn Prozent geringere
Leistungen erhalten sollten. Diese Verscharfung hat
der Bundesrat jedoch kurz vor Drucklegung dieser
Broschiire abgelehnt, so dass sie nicht wie geplant
zum 1. Januar 2017 in Kraft treten werden.

Wie die kiinftige Gesetzeslage aussehen wird, war
bei Redaktionsschluss daher unklar. Aus diesem
Grund wird im folgenden die zundchst weiter gel-
tende alte Rechtslage dargestellt. Sobald Ande-
rungen verabschiedet sein werden, wird der Pa-
ritatische diese in einer aktuellen Kurzlibersicht
zusammen stellen und als pdf zum Download be-
reitstellen unter: http://www.migration.paritaet.
org/fluechtlingshilfe/arbeitshilfen/

Das Asylbewerberleistungsgesetz ist ein Sondersozial-
system, nach dem der Lebensunterhalt fiir bestimmte
Gruppen ausldandischer Staatsangehoriger gedeckt
werden soll. Es ist urspriinglich 1993 eingefiihrt wor-
den, um die Sozialhilfeleistungen fiir bestimmte
Gruppen absenken und in Form von Sachleistungen
erbringen zu kdénnen. Zustandig ist das Sozialamt.
Leistungen zur Arbeitsmarktintegration miissen zu-
satzlich durch eine Arbeitslos-/ Arbeitssuchend-Mel-
dung bei der Arbeitsagentur beantragt werden.

Am 18. Juli 2012 hat das Bundesverfassungsgericht die
Hohe der Grundleistungen nach § 3 AsylbLG fiir ver-
fassungswidrig erklart (1 BvL 10/10 und 1 BvL 2/11),
da diese evident unzureichend seien, ein verfassungs-
rechtlich geschiitztes menschenwiirdiges Existenzmi-
nimum zu gewabhrleisten. Dies steht ,deutschen und
auslandischen Staatsangehdrigen, die sich in der Bun-
desrepublik Deutschland aufhalten, gleichermaf3en zu.”

Im Marz 2015 hat der Gesetzgeber das AsylbLG grund-
legend reformiert, um die Vorgaben des Bundesver-
fassungsgerichts umzusetzen. Seitdem sind jedoch in
mehreren Anderungen bereits wieder weitreichende
Einschrankungen beschlossen worden, die in vielen
Fallen dem hdchstrichterlichen Urteil offensichtlich
widersprechen.

Der Paritatische setzt sich seit langem fiir eine Ab-
schaffung des Asylbewerberleistungsgesetzes ein, da
er es flr ein diskriminierendes Gesetz halt. Stattdessen
sollten die Leistungsberechtigten in die reguldren So-
zialhilfesysteme (SGB II, SGB XlI) einbezogen werden.
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2 Wer erhalt Leistungen nach dem AsylbLG?
Nach § 1 Abs. 1 AsylbLG erhalten Leistungen nach
dem AsylbLG (unter anderem) Auslanderinnen und
Auslander, die sich tatsachlich in Deutschland aufhal-
ten und die

- einen Asylantrag gestellt haben und daher eine
Aufenthaltsgestattung besitzen;

- ein Asylgesuch geduBlert haben und daher ei-
nen Ankunftsnachweis (BUMA) besitzen; der
Anspruch besteht auch, wenn dieser noch nicht
ausgestellt worden ist;

- eine Duldung besitzen; auch eine ,Grenziiber-
trittsbescheinigung” oder andere im Gesetz gar
nicht vorgesehene Papiere gelten rechtlich als
Duldung;

-> vollziehbar ausreisepflichtig sind, ohne im Besitz
einer Duldung zu sein; dies sind zum Beispiel ,il-
legalisierte” Menschen, die ohne Wissen der Aus-
landerbehorde in Deutschland leben;

-> eine Aufenthaltserlaubnis nach § 23 Abs. 1 oder
§ 24 AufenthG besitzen, wenn diese ,wegen des
Krieges im Heimatland” erteilt worden ist; hier-
zu gehoren zum Beispiel syrische Familienan-
gehorige, die im Rahmen eines Landesaufnah-
meprogramms nach Deutschland gekommen
sind;

- eine Aufenthaltserlaubnis nach § 25 Abs. 4
Satz 1 AufenthG besitzen; dies ist eine maximal
sechsmonatige voriibergehende Aufenthalts-
erlaubnis;

-> eine Aufenthaltserlaubnis nach § 25 Abs. 5 Auf-
enthG besitzen, wenn der Zeitpunkt der erstma-
ligen Duldung (,Aussetzung der Abschiebung”)
noch keine 18 Monate zurtickliegt; wenn dieser
Zeitpunkt schon mindestens 18 Monate zuriick
liegt, besteht Anspruch auf die reguldren Sozi-
alleistungen nach SGB Il oder XII.
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= Grundleistungen, Analogleistungen,
Anspruchseinschrankung?

In den ersten 15 Monaten des Aufenthalts erhalten
Leistungsberechtigte die so genannten ,Grundlei-
stungen” nach § 3 AsylbLG. Diese unterliegen beson-
deren Regelungen, sind etwas niedriger als reguldre
Sozialleistungen und kdnnen zum Teil oder sogar voll-
standig als Sachleistungen erbracht werden.

Nach einem Aufenthalt von mehr als 15 Monaten
werden normalerweise die so genannten ,Analo-
gleistungen” nach § 2 AsylbLG erbracht. Diese ent-
sprechen in Form und Hohe weitestgehend der nor-
malen Sozialhilfe nach dem SGB XII.

In bestimmten Fallen werden die Leistungen gekiirzt
und entsprechen nur noch etwa der Halfte der nor-
malen Hohe der Grundleistungen (§ 1a; § 5; § 53, § 11
AsylbLG). Diese Anspruchseinschrankungen werden
genutzt, um fiir unterschiedliche Gruppen bestimmtes
+Fehlverhalten” zu sanktionieren. Die Kiirzungsmdg-
lichkeiten sind in den vergangenen Monaten drastisch
ausgeweitet worden. Die Kirzungen widersprechen
den Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts und in
vielen Fallen auch europdischen Vorschriften.
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= Inden ersten 15 Monaten:
Grundleistungen nach § 3 AsylbLG

Asylverfahren
(Gestattung, BUuMA, Ankunftsnachweis)

Erste 15 Monate

AsylbLG
Grundleistungen
(§ 3 AsylbLG)

Zustandig: Sozialamt /
Arbeitsagentur

Gesundheitsleistungen
§ 4 und 6 AsylbLG

In Landeseinrichtungen erhalten Leistungsberech-
tigte nach dem AsylbLG Leistungen fiir den ,not-
wendigen Bedarf” (Erndhrung, Unterkunft, Heizung,
Kleidung, Gesundheitspflege und Gebrauchs- und Ver-
brauchsguter des Haushalts - das physische Existenz-
minimum) in Form von Sachleistungen. Zusatzlich
mussen Leistungen fiir den ,notwendigen person-
lichen Bedarf” (das sozio-kulturelle Existenzminimum)
erbracht werden. Hierzu gehoren folgende Positionen:

*  Verkehr

* Nachrichtenlibermittlung

* Freizeit, Unterhaltung, Kultur

* Bildung

* Beherbergungs- und Gaststattendienstleistungen
* Andere Waren und Dienstleistungen.

Diese ,sollen” zwar als Sachleistungen zur Verfligung
gestellt werden, ,soweit mit vertretbarem Verwal-
tungsaufwand moglich”, aber in den meisten Bundes-
landern wird der notwendige personliche Bedarf als
Geldleistung ausgezahlt.

Info:

Hohe der Regelleistungen:

Im folgenden werden die Regelbedarfsstufen und
Regelsatze entsprechend der bis zum 31.12.2016 gel-
tenden Rechtslage dargestellt. Aufgrund der gesetz-
lich vorgesehenen, automatischen Anpassung duirf-
ten die Betrdge ab 2017 geringfiigig hoher liegen.
Da eine vom Bundestag bereits verabschiedete Ge-
setzesanderung vom Bundesrat gestoppt wurde, war
zur Drucklegung dieser Broschiire noch unklar, wel-
che exakte Hohe die Satze ab 1.1.2017 haben wiirden.

Unter http://www.migration.paritaet.org/fluecht-
lingshilfe/arbeitshilfen/

wird eine aktuelle Kurzlbersicht mit den exakten
Betrdgen bereitgestellt, sobald diese fest stehen.
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Die Satze fiir den ,notwendigen personlichen Bedarf” in Landeseinrichtungen betragen im Jahr 2016:

Regelbedarfsstufe 1 135 Euro
alleinstehende Leistungsberechtigte

Regelbedarfsstufe 2 je 122 Euro
zwei erwachsene Leistungsberechtigte, die als Partner

einen gemeinsamen Haushalt fiihren

Regelbedarfsstufe 3 108 Euro
weitere erwachsene Leistungsberechtigte

ohne eigenen Haushalt

Regelbedarfsstufe 4 76 Euro
sonstige jugendliche Leistungsberechtigte vom Beginn

des 15. bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres
Regelbedarfsstufe 5 83 Euro
Kinder vom Beginn des siebten bis zur Vollendung des

14. Lebensjahres

Regelbedarfsstufe 6 79 Euro

Kinder bis zur Vollendung des sechsten Lebensjahres

Praxistipp:

Fur allein stehende Erwachsene in Gemeinschafts-
unterkiinften gilt: Die Regelbedarfsstufe 3 ist fir
derartige Konstellationen nicht rechtmaBig: Das
Bundessozialgericht hat dies in einem Urteil vom
23. Juli 2014 (Aktenzeichen: B 8 SO 14/13 R) fur das
SGB XII festgestellt. Diese Entscheidung ist auf das
AsylbLG libertragbar.
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Praxistipp:

Gericht sieht Kiirzungen als nicht rechtmaflig an
Das Sozialgericht Landshut hat in einem Beschluss
vom17.August2016(AZ:S11AY65/16ER)festgestellt,
dassdieanteilige Kiirzung einer Position um einzelne
Ausgaben des notwendigen personlichen Bedarfs
nicht rechtmaRig sei. Das Gericht stellt fest, es sei
~ausgeschlossen, einzelne Ausgaben regelbedarfsrele-
vanter Positionen mit der Begriindung herauszurech-
nen, dass nicht jeder Leistungsempfinger jeden Be-
darf gleichzeitig habe, nachdem dieser Ansatz bereits
im Rahmen der Bemessung herangezogen wurde. (...)
Durch die Gewdhrung auch nur eines Teils der Geld-
leistungen muss eine gewisse Disponibilitit gewdhr-
leistet sein, dass der Leistungsberechtigte durch die
eigenverantwortliche Verwendung der pauschalierten
Leistung einen gegeniiber dem statistisch ermittelten
Durchschnittsbetrag héheren Bedarf in einem Lebens-
bereich durch geringere Ausgaben in einem anderen
Lebensbereich ausgleichen kann.”
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Fir Leistungsberechtigte, die nicht mehr in Landes-
einrichtungen (sondern in einer eigenen Wohnung
oder einer kommunalen Gemeinschaftsunterkunft)
untergebracht sind, muss der monatliche Bedarf fir
das physische Existenzminimum (,notwendiger Be-
darf”) ,vorrangig” als Geldleistung erbracht werden.
Nur ausnahmsweise, ,soweit es nach den Umstanden
erforderlich ist’, dirfen Sachleistungen oder Gut-
scheine ausgegeben werden. Der notwendige person-
liche Bedarf muss zusatzlich als Geldleistung gezahlt
werden. Bei einer Unterbringung in Gemeinschaftsun-
terkiinften ,kann” dieser dementgegen teilweise oder
sogar vollstandig doch als Sachleistung geleistet wer-
den. In diesem Fall werden vom Auszahlungsbetrag
bestimmte Anteile gekurzt.

Die Satze fiir den ,notwendigen Bedarf” und den ,notwendigen persénlichen Bedarf”
auBlerhalb von Landeseinrichtungen betragen im Jahr 2016:

Regelbedarfe § 3 AsylbLG 2017

Lnotwendiger | ,notwendiger | Gesamt- | Zusétzlich zu er-

Bedarf” (physi- | personlicher | bedarf bringen:

sches Existenz- | Bedarf” (sozi-

minimum) ales Existenz-

minimum)

Regelbedarfsstufe 1 219 135 354 Unterkunft, Hei-
alleinstehende Leistungsberechtigte zung, Hausrat,
Regelbedarfsstufe 2 196 122 318 Gebrauchs- und
zwei erwachsene Leistungsberechtigte, die als Partner Verbrauchsguter
einen gemeinsamen Haushalt fiihren des Haushalts.
Regelbedarfsstufe 3 176 108 284
weitere erwachsene Leistungsberechtigte ohne eige-
nen Haushalt AuBerdem:
Regelbedarfsstufe 4 200 76 276 Bildungs- und Teil-
sonstige jugendliche Leistungsberechtigte vom Be- habepaket.
ginn des 15. bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres
Regelbedarfsstufe 5 159 83 242
Kinder vom Beginn des siebten bis zur Vollendung des
14. Lebensjahres
Regelbedarfsstufe 6 135 79 214
Kinder bis zur Vollendung des sechsten Lebensjahres
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Zusatzlich zum Regelbedarf: Bestimmte Leistungen
missen gesondert beantragt werden

Der Regelsatz umfasst viele Bedarfe nicht. Diese mus-
sen daher gesondert beantragt und nach unterschied-
lichen Rechtsgrundlagen zusatzlich erbracht werden.
Dazu gehéren zum Beispiel:

* Kosten der Unterkunft inkl. Heizung, (wird fir
Personen in Gemeinschaftsunterkiinften als Sach-
leistung, fir Personen in Wohnungen als Geldlei-
stung bereit gestellt)

* Hausrat (hierzu gehdren sowohl die Erstbeschaf-
fung als auch die ,Ersatzbeschaffung”). Auch klei-
nere Gebrauchs- und Verbrauchsglter des Haus-
halts (z.B. Geschirr, Trockentiicher, Putzmittel)
gehoren hierzu, da der Regelsatz diese Positionen
nicht umfasst.

* Bildungs- und Teilhabepaket (§ 3 Abs. 4 AsylbLG).
Der Umfang entspricht demjenigen, wie er auch im
SGB Xll vorgesehen ist.

¢ Mehrbedarf fiir Warmwasser. Fir Personen, die in
Privatwohnungen wohnen und das Warmwasser
Uber Elektro- oder Gasboiler dezentral erwarmen,
muss das Sozialamt die Kosten fiir die Warmwas-
seraufbereitung zusatzlich erbringen, da sie nicht
im Regelsatz enthalten sind. Da deren Héhe nicht
individuell ermittelbar ist, diirfte sich das Sozial-
amt an den Mehrbedarfszuschldgen nach § 30
Abs. 7 SGB XI| orientieren.

* Passkosten: Die Kosten fiir die Beschaffung eines
auslandischen Nationalpasses bzw. anderer erfor-
derlicher Dokumente muss das Sozialamt zusatz-
lich Gber § 6 AsylbLG erbringen.

* Mehrbedarfe fiir Schwangere und fiir Allein-
erziehende,

* einmalige Beihilfen bei Schwangerschaft und Ge-
burt.
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Praxistipp:

Bildungs- und Teilhabepaket
Zu den Leistungen des Bildungs- und Teilhabepa-
kets zahlen gem. § 34 SGB XII:

—> Kosten fiir Klassenfahrten und Schulausfliige,
auch fiir Kinder in Kindergarten oder Kitas

- Schulbedarf (Pauschalen von 70 bzw. 30 Euro
pro Halbjahr)

- Schiulerfahrtkosten

- aulBerschulische Lernférderung, wenn diese
erforderlich ist, um die wesentlichen Lernziele
zu erreichen

—> Zuschuss zur Mittagsverpflegung in Schule,
Kindergarten oder Kita bis auf einen Eigenanteil
von einem Euro. Dieser Eigenanteil darf dann
nicht verlangt werden, wenn die Leistungen fiir
Erndhrung als Sachleistung erbracht werden
(z. B. in Aufnahmeeinrichtungen oder Gemein-
schaftsunterktinften)

—> Zuschuss zur Ermoglichung von auf3erschu-
lischer Bildung und Teilhabe (10 Euro pro Monat
z. B. fur die Mitgliedschaft im Sportverein, flr
Ferienfreizeiten oder Musikunterricht).
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Uber § 6 AsylbLG kénnen dariiber hinaus Leistungen
beantragt werden, die nicht im Regelbedarf
enthalten sind, aber dennoch fiir die Sicherung des
Lebensunterhalts oder der Gesundheit unerldsslich,
fir besondere Bediirfnisse von Kindern geboten
oder fiir die Erflllung einer verwaltungsrechtlichen
Mitwirkungspflicht erforderlich sind.

Dies konnen etwa Dolmetscherkosten zu Thera-
piezwecken, Eingliederungsleistungen fiir Menschen
mit Behinderungen, Leistungen fiir Rehabilitation,
Leistungen bei Pflegebediirftigkeit sein.

Praxistipp:

Leistungen fiir schutzbediirftige Personen

mit besonderen Bediirfnissen

Art. 21 der EU-Aufnahmerichtlinie (Richtlinie
2013/33/EU) verlangt, dass die spezielle Situation
von schutzbedirftigen Personen berticksichtigt
werden muss. Zu den schutzbediirftigen Personen
zahlt die Richtlinie unter anderen: ,Minderjahrige,
unbegleitete Minderjahrige, Behinderte, altere
Menschen, Schwangere, Alleinerziehende, Opfer
des Menschenhandels, Personen mit schweren kor-
perlichen Erkrankungen, Personen mit psychischen
Storungen und Personen, die Folter, Vergewalti-
gung oder sonstige schwere Formen psychischer,
physischer oder sexueller Gewalt erlitten haben,
wie z. B. Opfer der Verstimmelung weiblicher Ge-
nitalien”. Diese Vorgabe muss das Sozialamt auch
bei der Bewilligung von speziellen Leistungen nach
dem AsylbLG bertcksichtigen (z. B. bei Leistungen
der Eingliederungshilfe). Im Klartext: Es ist nicht
rechtmaflig, Leistungen fiir diese Gruppen abzu-
lehnen, obwohl die spezielle Leistung deutschen
Leistungsberechtigten in einer vergleichbaren Situ-
ation zugesprochen wiirde.

= Krankenhilfe: Notfallmedizin oder ,bestmog-
liche Behandlung”?

Leistungsberechtigte nach dem AsylbLG sind nicht
Mitglied der Gesetzlichen Krankenversicherung. Viel-
mehr stellt das Sozialamt innerhalb der ersten 15
Monate Ublicherweise Krankenscheine fiir die Ko-
stenlibernahme aus, die zum Teil fiir jede Behandlung
beantragt werden mussen. § 4 AsylbLG sieht dabei
lediglich einen Kostenlibernahmeanspruch vor, wenn
es sich um die ,erforderliche” Behandlung ,akuter Er-
krankungen und Schmerzzustiande” einschlieB3lich
der Versorgung mit Arznei- und Verbandmitteln ,so-
wie sonstiger zur Genesung, zur Besserung oder zur
Linderung von Krankheiten oder Krankheitsfolgen”
handelt. Dartiber hinaus mussen die Ublichen Leistun-
gen bei Schwangerschaft und Geburt, die empfohle-
nen Vorsorgeuntersuchungen und Schutzimpfungen
geleistet werden.

Die Behandlung chronischer Erkrankungen ohne
Schmerzen ware demnach ausgenommen. Allerdings
schreibt zusatzlich § 6 AsylbLG vor:

JSonstige Leistungen kénnen insbesondere gewdhrt
werden, wenn sie im Einzelfall zur Sicherung des Le-
bensunterhalts oder der Gesundheit unerldsslich, zur
Deckung besonderer Bediirfnisse von Kindern geboten
oder zur Erfiillung einer verwaltungsrechtlichen Mitwir-
kungspflicht erforderlich sind.”

Daraus ergibt sich: Nahezu der gesamte Umfang der
medizinischen Behandlung, der auch in der Gesetz-
lichen Krankenversicherung vorgesehen ist, muss er-
bracht werden - insbesondere fiir Minderjahrige und
andere Personen mit besonderen Bediirfnissen. Auch
die Kostenlibernahme von Dolmetschenden muss
Uber § 6 AsylbLG Gbernommen werden, wenn diese
fur eine Behandlung erforderlich sind.
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Wahrend des Grundleistungsbezugs dirfen von
Leistungsberechtigten keine Eigenanteile oder Re-
zeptgebiihren verlangt werden, sofern sie nicht aus-
nahmsweise Mitglied der Gesetzlichen Krankenver-
sicherung sind. Denn diese sind nicht im Regelsatz
enthalten. Falls durch eine Erwerbstatigkeit ausnahms-
weise doch eine Mitgliedschaft in der Krankenkasse
bestehen sollte, muss das Sozialamt die Eigenanteile
und Rezeptgebiihren zusatzlich tGber § 6 AsylbLG er-
bringen. Die Kostenerstattung sollte in diesem Fall

Praxistipp:

Eingeschrankter Behandlungsanspruch ist mit
hoherrangigem Recht nicht vereinbar.
Einschrankungen, die einen Anspruch auf Kran-
kenbehandlung unterhalb des Niveaus der Gesetz-
lichen Krankenversicherung zur Folge haben, sind
mit der staatlichen Pflicht auf Sicherstellung des
menschenwiirdigen physischen Existenzminimums

kaum vereinbar.

Auch mit dem Volkerrecht ist eine ,Notfallmedizin”
nicht zu vereinbaren :

In Art. 12 Abs. 1 des Internationalen Paktes Uber

wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte der

Vereinten Nationen (UN-Sozialpakt) heif3t es: ,Die
Vertragsstaaten erkennen das Recht eines jeden auf
das fiir ihn erreichbare Héchstmal3 an korperlicher
und geistiger Gesundheit an.”

In Deutschland ist dieser volkerrechtliche Vertrag
geltendes Recht - das indes fortlaufend ignoriert
wird.

Zudem widerspricht die eingeschréankte Gesund-
heitsversorgung zumindest fir Asylsuchende ,mit
besonderen Bedirfnissen” (z. B. Minderjahrige,
Alleinerziehende, Menschen mit Behinderungen,
Schwangere, Menschen mit schweren korperlichen
oder psychischen Erkrankungen, Opfer von Men-
schenhandel oder Gewalt) den Mindestanforde-
rungen aus Art. 19 Abs. 2 der Aufnahmerichtlinie
der EU (Richtlinie 2013/33/EU.

Fur die Praxis heif8t das: Falls das Sozialamt die Ko-
stenlibernahme fiir eine geplante Behandlung ei-
ner Erkrankung ablehnt, weil sie weder akut noch
schmerzhaft sei, sollte gegen die Ablehnung ein
Widerspruch eingelegt werden. Da es in der Re-
gel schnell gehen muss, sollte zudem ein Eilantrag
beim Sozialgericht eingelegt werden.
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beim Sozialamt beantragt werden.

Praxistipp:

Gesundheitskarte fiir Fliichtlinge

Einige Bundeslander haben mit den Krankenkassen
Vertrage nach § 264 Abs. 1 SGB V abgeschlossen,
nach denen auch Leistungsberechtigte nach dem
AsylbLG wahrend der ersten 15 Monate eine elek-
tronische Gesundheitskarte erhalten. Damit konnen
sie normalerweise zum Arzt gehen, ohne zuvor eine
Genehmigung einzuholen. Der Leistungsumfang ist
je nach Bundesland unterschiedlich geregelt, geht
jedoch meist Uber die eingeschrankte Gesundheits-
versorgung hinaus. Fiir besondere Behandlungen
(etwa Zahnersatz, Reha-MaBnahmen und Psycho-
therapie) sind jedoch weiterhin Einschrankungen
vorgesehen.

Bislang haben derartige Vertrage unter anderem
die Bundeslander Bremen, Hamburg, Berlin, Schles-
wig-Holstein und einige Kommunen in NRW und
Niedersachsen abgeschlossen.

Weitere Informationen zur Gesundheitskarte fiir Ge-
flichtete in den jeweiligen Bundeslandern und zum
jeweiligen Leistungsumfang finden Sie hier: http://
gesundheit-gefluechtete.info/



https://www.sozialpakt.info/internationaler-pakt-ueber-wirtschaftliche-soziale-und-kulturelle-rechte-3111/
https://www.sozialpakt.info/internationaler-pakt-ueber-wirtschaftliche-soziale-und-kulturelle-rechte-3111/
https://www.sozialpakt.info/internationaler-pakt-ueber-wirtschaftliche-soziale-und-kulturelle-rechte-3111/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:180:0096:0116:DE:PDF
http://gesundheit-gefluechtete.info/
http://gesundheit-gefluechtete.info/
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= Anrechnung von Einkommen und Vermodgen
Auf die Grundleistungen des AsylbLG werden vorhan-
denes Einkommen und Vermégen, ,lber das verfiigt
werden kann’, angerechnet. ,Einkommen” meint da-
bei alle Einnahmen, die wédhrend des Bewilligungs-
abschnitts eingehen (z. B. Arbeitseinkommen, Kinder-
geld, Elterngeld, Steuerriickerstattungen).,Vermogen”
bedeutet alles, was bereits vor Beginn des Leistungs-
bezugs vorhanden war.

Dies kann allerdings nur angerechnet werden, wenn
Uber das Vermdgen oder Einkommen auch tatsachlich
verfligt werden kann. Falls es etwa rein faktisch nicht
maoglich ist, ein im Herkunftsland vorhandenes Haus
oder Grundstiick zu verkaufen, ist dieses Vermdgen
gerade nicht verfliigbar und darf auch nicht ange-
rechnet werden. Das gleiche gilt zum Beispiel auch fuir
Kindergeld, auf das zwar ein Anspruch besteht, das
aber noch nicht gezahlt wird oder auf ein Arbeitsein-
kommen, das im laufenden Monat faktisch nicht aus-
gezahlt wird: Es ist nicht zuldssig, Einkommen ,fiktiv”
anzurechnen, sondern erst dann, wenn es auch tat-
sachlich vorhanden ist.

Der Gesetzeswortlaut verlangt zudem, dass auch das
Einkommen und Vermdgen von Familienangehdrigen,
die im selben Haushalt leben, anzurechnen sei. Das
Gesetz definiert den Begriff des ,Familienangehdri-
gen” nicht. Mittlerweile hat das Bundessozialgericht
entschieden, dass die Regelungen des SGB Xll auch im
Bereich des AsylbLG angewandt werden missen: Das
hei3t zum Beispiel: Das Einkommen eines volljahrigen
Kindes darf nicht angerechnet werden; ebenso wenig
dasjenige einer Schwiegertochter oder eines Schwie-
gersohnes. Der Begriff des Familienangehérigen be-
schrankt sich in aller Regel auf die Kernfamilie aus
verheirateten oder unverheirateten Partner und de-
ren minderjahrigen Kindern. (Urteil des BSG, 26. Juni
2013;B7 AY6/11R)

Nicht als Einkommen angerechnet werden diirfen

* Leistungen nach dem AsylbLG (z. B. Nachzah-
lungen wegen friiherer falscher Berechnungen),

e Grundrenten nach dem Bundesversorgungsgesetz
oder Entschadigungen nach dem Entschadigungs-
gesetz,

* Schmerzensgeld,

* Die Aufwandsentschadigung im Rahmen der
Arbeitsgelegenheiten nach §§ 5; 5a AsylblLG
(,80-Cent-Jobs”),

¢ Fahrtkostenzuschuss fir die Teilnahme am Inte-
grationskurs oder der berufsbezogenen Deutsch-
sprachforderung,

* Auch Leistungen der ,Bundesstiftung Mutter und
Kind” diirfen nicht auf den Anspruch nach § 3 bzw.
6 AsylbLG angerechnet werden. Das steht zwar
nicht im Gesetz, ergibt sich aber aus § 5 Abs. 2 des
.Gesetzes zur Errichtung einer Stiftung Mutter und
Kind — Schutz des ungeborenen Lebens”

Info:

Aufwandsentschadigungen fiir ehrenamtliche
Tatigkeit

Bislang sind Aufwandsentschadigungen bei ehren-
amtlicher Tatigkeit ungeschuitztes Einkommen. Das
heift: Das Sozialamt zieht diese normalerweise voll-
standig vom Leistungsanspruch ab. Dies durfte sich
in Zukunft andern: Eine Gesetzesanderung sieht vor,
die Ubungsleiterpauschale, und Aufwandsentscha-
digungen aus ehrenamtlichen oder kiinstlerischen
Tatigkeiten sowie Aufwandsentschadigungen als
Vormund bis 200 Euro im Jahr anrechnungsfrei zu
stellen. Es ist jedoch noch unklar, wann diese Ge-
setzesanderung in Kraft treten wird.
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https://sozialgerichtsbarkeit.de/sgb/esgb/show.php?modul=esgb&id=164507
http://www.bundesstiftung-mutter-und-kind.de/387.html
http://www.bundesstiftung-mutter-und-kind.de/387.html

Einkommensanrechnung bei Erwerbstatigkeit

Falls eine Erwerbstdtigkeit ausgelibt wird, darf ein
Teil des Arbeitseinkommens nicht auf die Grundlei-
stungen angerechnet werden. Dadurch steht den Be-
troffenen etwas mehr Geld zur Verfligung, als wenn sie
nicht arbeiten wiirden.

Vom Bruttoeinkommen muss folgendes abgezogen
werden:

* zu zahlende Steuern und Sozialabgaben

* gesetzlich vorgeschriebene Versicherungsbeitrage
(z. B. die Kfz-Haftpflicht, falls ein Auto vorhanden
und fiir die Arbeit notwendig ist),

* sowie die ,mit der Erzielung des Einkommens
verbundenen notwendigen Ausgaben” (z. B. Wer-
bungskostenpauschale, Fahrtkosten zur Arbeit,
Gewerkschaftsbeitrage).

AuBerdem wird ein Freibetrag von 25 Prozent des
Bruttoeinkommens nicht als Einkommen bertick-
sichtigt; dieser Freibetrag ist ,gedeckelt” auf 50 Pro-
zent des notwendigen Regelbedarfs (,notwendiger
personlicher Bedarf” plus ,notwendiger Bedarf”) der
jeweiligen Regelbedarfsstufe (fir eine allein stehende
Person liegt der Regelbedarf bei 332 Euro; der Freibe-
trag liegt also maximal bei 166 Euro). Da die Regel-
bedarfe seit 1. Januar 2017 um die Bedarfe fir Strom
und Wohnungsinstandhaltungskosten gekurzt wur-
den, bedeutet dies im Vergleich zur zuvor geltenden
Rechtslage eine Kiirzung des maximalen Freibetrags
um knapp 20 Euro.
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Welches Vermogen ist anrechnungsfrei?

Es besteht ein ,Vermdgens-“Freibetrag von 200 Euro
pro Person, um fiurr gewisse Anschaffungen (z. B. Win-
terkleidung) ansparen zu kdnnen.

Zusatzlich sind nicht anrechenbar Vermdgensgegen-
stande, die fur die ,Aufnahme oder Fortsetzung einer
Erwerbstatigkeit oder Berufsausbildung unentbehr-
lich sind”. Dazu kann etwa ein Auto zdhlen, das fur die
Fahrt zur Arbeit erforderlich ist.
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= Nach 15 Monaten: Analogleistungen nach § 2
AsylbLG entsprechend der Sozialhilfe des SGB XII

Asylverfahren
(Gestattung, BUMA, Ankunftsnachweis)

Erste 15 Monate Ab 16. Monat

AsylbLG
Grundleistungen
(§ 3 AsylbLG)

AsylbLG
Analogleistungen
(§ 2 AsylbLG)

Zustandig: Sozialamt /

Zustandig: Sozialamt /
Arbeitsagentur

Arbeitsagentur

Gesundheitsleistungen

Gesundheitsleistungen
§ 4 und 6 AsylbLG

analog SGB V mit eGK

Nach einem 15-monatigem Aufenthalt muss das So-
zialamt automatisch Leistungen nach § 2 AsylblLG er-
bringen (die so genannten ,Analogleistungen”). Das
bedeutet: Die Betroffenen bleiben zwar nach wie vor
formal leistungsberechtigt nach dem AsylbLG, aber es
werden nahezu samtliche Vorschriften der,normalen”
Sozialhilfe des SGB XII auf sie angewandt (z. B. hohere
Regelbedarfe, Krankenversicherungskarte ohne Ein-
schrankungen beim Behandlungsanspruch, hohere
Einkommens- und Vermogensfreibetrage, ausdriick-
liche Anwendung der Mehrbedarfe).

Zwei Voraussetzungen missen fiir den Anspruch
nach § 2 AsylbLG erfiillt sein:

1. Ein Aufenthalt im Bundesgebiet von15 Monaten
,0hne wesentliche Unterbrechung im Bundesge-
biet” und

Die Aufenthaltsdauer darf nicht ,rechtsmiss-
brauchlich selbst beeinflusst” worden sein.

Wenn die leistungsberechtigte Person die Dauer ihres
Aufenthalts ,rechtsmissbrauchlich selbst beeinflusst
hat’, gelangt sie auch nach 15 Monaten Aufenthaltsdau-
er nichtin die,Analogleistungen’, sondern bleibt in den
Grundleistungen des § 3 AsylbLG. Ein solcher Rechts-
missbrauch ist aber nicht allein dadurch gegeben, dass
der Betreffende nicht freiwillig ausreist, obwohl er auf-
grund seiner Duldung dazu verpflichtet ware.

Um die hoheren Leistungen vorenthalten zu kon-
nen, missen weitere aktive oder passive rechtsmiss-
brauchliche Handlungen hinzukommen - etwa die
Verschleierung der Identitdt oder die Weigerung, an
der Passbeschaffung mitzuwirken. Und diese Hand-
lungen missen zusatzlich zu einer Verlangerung der
Aufenthaltsdauer fiihren: Wenn eine Ausreise bzw.
eine Abschiebung ohnehin nicht moglich ware, hat
das ,rechtsmissbrauchliche” Handeln keine Auswir-
kungen und darf daher auch nicht zu einer Verweige-
rung der Analogleistungen fiihren. Bei Personen, die
eine Aufenthaltsgestattung besitzen (sich also noch
im Asylverfahren befinden), kann nie von einer rechts-
missbrauchlichen Beeinflussung der Aufenthaltsdauer
ausgegangen werden, da die Dauer des Asylverfah-
rens gar nicht selbst zu beeinflussen ist.
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Das Bundessozialgericht hat in einem Grundsatzurteil
am 17. Juni 2008 (Aktenzeichen B 8/9b AY 1/07 R) zur
Frage der ,rechtsmissbrauchlichen Selbstbeeinflussung
der Aufenthaltsdauer” formuliert, es misse sich um ein
sozialwidriges Verhalten von ,erheblichem Gewicht”
handeln, damit Uberhaupt von einem Rechtsmiss-
brauch ausgegangen werden konne. Das Sozialamt
muss beweisen, dass diese Voraussetzungen erfullt
sind.

In manchen Fallen kdnne ein rechtsmissbrauchliches
Handeln oder Unterlassen sogar gerechtfertigt sein,
namlich dann, wenn es sich um eine Reaktion auf oder
eine vorbeugende MalBnahme gegen objektiv zu er-
wartendes Fehlverhalten des Staates” handle. Zudem
sind manche Anforderungen der Behdrden nicht zulds-
sig oder zumutbar. So hat das Bundessozialgericht am
30. Oktober 2013 (Aktenzeichen: B 7 AY 7/12 R entschie-
den, dass nicht verlangt werden dirfe, eine so genann-
te ,Freiwilligkeitserklarung” (Erklarung, freiwillig in das
Herkunftsland zurlickkehren zu wollen - diese werden
von manchen Botschaften als Voraussetzung fiir die Er-
teilung eines Passersatzpapiers verlangt ) gegentiiber
der Heimatbotschaft abzugeben, obwohl diese gar
nicht dem ,inneren Willen” entspricht. Deshalb kénne
es sich auch nicht um ,Rechtsmissbrauch” handeln.

Insgesamt dirfte der Vorwurf des Rechtsmissbrauchs
aufgrund der,hohen Hirde” und des strengen Beurtei-
lungsmal3stabs nur in wenigen Fallen tatsachlich auf-
rechtzuerhalten sein. Daher sollten Leistungsberech-
tigte, die auch nach 15 Monaten Aufenthalt dennoch
nicht die Leistungen nach § 2 erhalten, die Bescheide
des Sozialamtes anfechten und vor dem Sozialgericht
Uberpriifen lassen.

Praxistipp:

Rechtsprechung zu § 2 AsylbLG

Eine ausfiihrliche Darstellung der Rechtslage und
Rechtsprechung zu § 2 AsylbLG finden Sie in einem
Beitrag im ,Asylmagazin 10/2008" Dieser ist zwar
schon alter und der Paragraf mittlerweile zum Teil
geandert. Aber die Ausfiihrungen zur Frage der
Jrechtsmissbrauchlichen Beeinflussung der Aufent-
haltsdauer” sind nach wie vor weitgehend aktuell.
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Praxistipp:

Sozialamt muss von Amts wegen auf die
Analogleistungen umstellen

Wichtig: Falls die Voraussetzungen vorliegen, muss
das Sozialamt automatisch auf die besseren Leis-
tungen umstellen — einen gesonderten Antrag muss
man daflir nicht stellen. Falls das Sozialamt dies nicht
tut, kann man auch rtickwirkend die Differenz nach-
fordern, indem man einen Uberpriifungsantrag ge-
mal § 44 SGB X stellt. Das Bundessozialgericht hatim
Jahr 2008 festgestellt, dass eine solche Nachzahlung
auch im Asylbewerberleistungsgesetz moglich ist.

Praxistipp:

Keine Zurechnung des ,Rechtsmissbrauchs”

auf andere Familienangehorige

Nach dem Wortlaut von § 2 AsylbLG diirfen die
~Analogleistungen” nur dann vorenthalten werden,
wenn der oder die Leistungsberechtigte die Auf-
enthaltsdauer ,selbst” rechtsmissbrauchlich beein-
flusst hat. Wenn nur ein Familienmitglied sich aus
der Sicht des Sozialamtes ,rechtsmissbrauchlich”
verhalt, darf dieses Fehlverhalten also nicht auf die
Ubrigen Familienangehdrigen libertragen werden:
Kinder diirfen also nicht fur das ,Fehlverhalten” der
Eltern bestraft werden, sondern missen die ,Ana-
logleistungen” erhalten, auch wenn die Eltern sie
nicht erhalten.

Das Bundessozialgericht hat diese Auffassung in
seinem oben genannten Urteil bestatigt: Die Ver-
weigerung der Leistungen nach § 2 AsylbLG muss in
der eigenen Person begrtindet sein.



https://sozialgerichtsbarkeit.de/sgb/esgb/show.php?modul=esgb&id=81898
https://sozialgerichtsbarkeit.de/sgb/esgb/show.php?modul=esgb&id=81898
http://juris.bundessozialgericht.de/cgi-bin/rechtsprechung/document.py?Gericht=bsg&Art=tm&Datum=2013&nr=13373&linked=urt
http://juris.bundessozialgericht.de/cgi-bin/rechtsprechung/document.py?Gericht=bsg&Art=tm&Datum=2013&nr=13373&linked=urt
http://juris.bundessozialgericht.de/cgi-bin/rechtsprechung/document.py?Gericht=bsg&Art=tm&Datum=2013&nr=13373&linked=urt
http://www.asyl.net/fileadmin/user_upload/beitraege_asylmagazin/AM2008-10-09-Kellmann.pdf
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= Anspruchseinschrankung: Leistungskiirzung als
Sanktion

Seit Mdrz 2015 sind die Tatbestande fiir eine Leistungs-
kiirzung in mehreren Schritten drastisch ausgeweitet
worden: Nunmehr kennt das Gesetz 16 unterschied-
liche Konstellationen, in denen die Leistungen auf
einen Betrag gekiirzt werden sollen, der noch nicht
einmal mehr das physische Existenzminimum deckt.
Samtliche Leistungskiirzungen widersprechen daher
nach Uberzeugung des Parititischen der Rechtspre-
chung des Bundesverfassungsgerichts, das im Juli
2012 festgestellt hatte:,Die Menschenwdirde ist migra-
tionspolitisch nicht zu relativieren”.

Aus diesem Grund sollten gegen Leistungskiirzungen
stets Rechtsmittel eingelegt werden (Widerspruch
und Klage; parallel ein Eilantrag beim Sozialgericht).

= Wieviel darf gekiirzt werden?

§ Ta AsylbLG sieht fiir die Falle einer Sanktion nur noch
Leistungen fir ,Erndhrung und Unterkunft einschliel3-
lich Heizung sowie Korper- und Gesundheitspflege”
und medizinische Leistungen nach § 4 AsylbLG vor.
Nur im Fall besonderer Umstdande kénnen zusatzlich
ausschlieBlich Leistungen fiir Kleidung und Gebrauchs-
und Verbrauchsgliter des Haushalts erbracht werden.

Nach den gesetzlichen Vorgaben sind somit unter an-
derem ausgeschlossen:

e samtliche Leistungen des sozialen Existenzmini-
mums (personlicher Bedarf) mit Ausnahme der
Leistungen fiir Kdrperpflege,

* die Leistungen des Bildungs- und Teilhabepakets
(§ 3 Abs. 3 AsylbLG,

 diefir die Sicherung des Lebensunterhalts oder der
Gesundbheit ,unerldsslichen”, zur Deckung besonde-
rer Bedirfnisse von Kindern,gebotenen” oder zur Er-
fullung einer verwaltungsrechtlichen Mitwirkungs-
pflicht,erforderlichen” Leistungen gem. § 6 AsylbLG.

Unter der Annahme, dass alle Leistungen als Geldlei-
stungen erbracht werden, besteht somit (abgesehen

von Unterkunft und Heizung) entsprechend den Be-
tragen des Regelbedarfsermittlungsgesetzes in RS 1
Anspruch ausschlieBlich auf

e Erndhrung (EVS-Abteilung 1): 143,82
* Gesundheitspflege (Positionen 38 und 40

aus EVS-Abteilung 6): 7,29
e Korperpflege (Positionen 75 bis 80

aus EVS-Abteilung 12): 25,02

Dies ergibt in RS 1 einen Anspruch auf Leistungen in
Hohe von 176,13 €. Das AsylbLG sieht hingegen fiir das
physische Existenzminimum bereits einen Betrag von
219,- Euro vor.

Die gekirzte Summe entspricht gegentiber der Regel-
leistung der Regelbedarfsstufe 1 des SGB Il und SGB
Xll einem Anteil von 44 Prozent oder einer Kirzung
von 56 Prozent. Gegentiber der RS 1 gem. § 3 Asylb-
LG betragt die gekiirzte Leistung einem Anteil von 50
Prozent.

Die Leistungen des physischen Existenzminimums fir

* Kleidung (EVS-Abteilung 3) 34,03 €
* sowie,Gebrauchs- und Verbrauchsgiiter
des Haushalts” (also wohl samtliche
Positionen aus EVS-Abteilung 4 und 5)
(bedarfsbezogen, nach RBEG 30,70 €
plus 33,86 €)

kdnnen lediglich im Fall besonderer Umstande des
Einzelfalls als Ermessensleistung erbracht werden. Un-
ter der Annahme, dass beide Ermessensleistungen als
Geldleistung erbracht wiirden, entsprache dies in Re-
gelbedarfsstufe 1 zusammen mit dem oben genann-
ten Anspruch insgesamt einem Betrag von 274,72 €
und damit 68 Prozent des entsprechenden Regelbe-
darfs im SGB II.

Unter Berlicksichtigung von Leistungskiirzungen in
Hoéhe von regelmaflig 56 Prozent und nur ausnahms-
weise 32 Prozent gegenliber dem entsprechenden Be-
darf im SGB Il kann dies mit einiger Berechtigung als
ein Instrument des,Aushungerns” bezeichnet werden.
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2>

In welchen Féllen darf gekiirzt werden?

Das Gesetz kennt nunmehr 16 Kiirzungstatbestande,
die hier nur Ubersichtsartig dargestellt werden kon-
nen. Unter diesem Link finden Sie eine detaillierte
Darstellung samtlicher Kiirzungstatbestande inklusive
der méglichen Gegenargumente: http://www.einwan-
derer.net/fileadmin/downloads/tabellen_und ueber-

sichten/asylblg-Kuerzung.pdf

a)

Geduldete und ,vollziehbar Ausreisepflichtige”, die
eingereist sind, um Sozialhilfe nach dem AsylbLG zu
erlangen, erhalten Leistungen nur, wenn diese ,un-
abweisbar geboten” sind (§ 1a Abs. 1 AsylbLG). Der
Sozialhilfebezug muss das pragende Motiv der Ein-
reise gewesen sein. Wenn sie nur ,billigend in Kauf”
genommen worden ist, es aber andere Motive gab,
ist die Leistungskiirzung nicht anwendbar.

JVollziehbar Ausreisepflichtige”, ohne Duldung, ,fiir
die ein Ausreisetermin und eine Ausreisemdglichkeit
feststehen”. Die Leistungskiirzung gilt nicht, wenn
die Ausreise ,aus Griinden, die sie nicht zu vertreten
haben, nicht durchgefiihrt werden" konnte (§ 1a Abs.
2 AsylbLG). Hierbei handelt es sich um eine Gruppe,
die es rechtssystematisch jedoch kaum geben diirf-
te, da jede der Auslanderbehorde bekannte ,vollzieh-
bar ausreisepflichtige" Person gem. § 60a Abs. 2i.V.m
Abs. 4 AufenthG eine Duldung erhalten muss, solan-
ge eine Abschiebung aus rechtlichen oder tatsach-
lichen Griinden nicht mdglich ist. Die Kirzung ist
formal nur anwendbar, wenn ,unter keinen Umstdn-
den ein Bleiberecht in Betracht” kommt - nicht schon
dann, wenn die Ausreisepflicht abgelaufen ist.

Fur Geduldete und ,vollziehbar Ausreisepflichtige” ,bei
denen aus von ihnen selbst zu vertretenden Griinden
aufenthaltsbeendende Mal3nahmen nicht vollzogen
werden konnen”. Das selbstverschuldete Abschie-
bungshindernis muss ursachlich fir die Unmdglich-
keit der Abschiebung sein. (§ 1a Abs. 3 AsylbLG).

Personen mit einer Aufenthaltsgestattung oder,voll-
ziehbar Ausreisepflichtige’, die in einen anderen EU-
Staat als Deutschland verteilt worden sind und sich
entgegen dieser Zuweisung dennoch in Deutsch-
land aufhalten, gilt dieselbe Leistungskirzung. Es
handelt sich hierbei um die insgesamt 160.000 ver-
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abredeten ,Relocation-Fille”, die aus Griechenland
und Italien in die anderen EU-Staaten umgesiedelt
werden sollen. Sanktioniert werden soll in diesem
Fall die bloBe Anwesenheit in Deutschland dann,
wenn sie sich entgegen der jeweiligen Verteilent-
scheidung in einen anderen EU-Staat bzw. einen
anderen Drittstaat, der an dem Verteilmechanismus
teilnimmt, dennoch in Deutschland aufhalten. Von
§ 1a Abs. 4 AsylbLG nicht betroffen sind die in der
Praxis viel bedeutsameren ,Dublin-Falle”, fiir deren
Asylverfahren gem. Dublin-lll ein anderer EU-Staat
zustandig ist und die sich dennoch in Deutschland
aufhalten (§ 1a Abs. 4 AsylbLG).

e) Gestattete und vollziehbar Ausreisepflichtige ohne
Duldung, die in einem anderen EU-Staat bereits als
Schutzberechtigte anerkannt wurden (§ 1a Abs. 4
AsylbLG)

f) Gestattete und Folgeantragstellende, die bestimm-
ten Mitwirkungspflichten im Asylverfahren nicht
nachkommen (Aushandigung des Passes und an-
derer Urkunden, Wahrnehmung eines BAMF-Ter-
mins, Identitatsklarung), § 1a Abs. 5 AsylbLG.

Leistungsberechtigte, die sich ohne wichtigen
Grund weigern, eine Arbeitsgelegenheit, einen In-
tegrationskurs oder eine ,Fliichtlingsintegrations-
malnahme” aufzunehmen (§§ 5, 5a AsylbLG)

Q

Dariiber hinaus Ubertragt § 11 Abs. 2a AsybLG die ge-
nannten Leistungskiirzungen auf drei weitere Gruppen:

h) Gestattete Personen von der Einreise bis zur Aus-
stellung des Ankunftsnachweises, zumindest aber
bis zur Ankunft in der nach Verteilentscheidung
(nicht:  Zuweisungsentscheidung!) zustandigen
Landesaufnahmeeinrichtung und der erfolgten er-
kennungsdienstlichen Behandlung,

i) ,Vollziehbar ausreisepflichtige” Personen, die aus
einem ,sicheren Drittstaat” eingereist sind und ein
Asylgesuch gestellt haben, unter denselben Voraus-
setzungen, sowie

j) Folgeantragstellende, die einer Wohnverpflichtung

in einer Aufnahmeeinrichtung unterliegen, unter
denselben Bedingungen.
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Praxistipp:

Die Kiirzungen nach § 1a und § 11 sind fiir Kinder
grundsatzlich nicht anwendbar, da Familienange-
horige nicht in Sippenhaftung genommen wer-
den diirfen.

Das ,Fehlverhalten” der Eltern darf Kindern nicht zu-
gerechnet werden. (vgl.: BSG, B 7 AY 1/14 R, Vergleich
vom 28. Mai 2015)

vgl. auch: Berlin, Rundschreiben Soz Nr. 10/2015
(Randziffer 2.2): ,Damit sind Minderjdhrige von den
Einschrédnkungen nach § 1a AsylbLG ausgenommen, da
sie das jeweilige Fehlverhalten nicht in eigener Person
zu vertreten haben. Sie erhalten folglich auch weiterhin
reguldre Leistungen nach § 3 AsylbLG einschlieSlich der
BuT-Leistungen, auch wenn die Eltern einer Leistungs-
einschrénkung nach § 1a AsylbLG unterliegen.”

Praxistipp:

Die Leistungskiirzungen sind fiir ,schutzbediirf-
tige Personen” mit besonderen Bediirfnissen
nicht anwendbar.

Gem. Art. 21 Aufnahme-RL sind dies ,Personen wie
Minderjahrigen, unbegleiteten Minderjahrigen, Be-
hinderten, dlteren Menschen, Schwangeren, Allein-
erziehenden mit minderjahrigen Kindern, Opfern
des Menschenhandels, Personen mit schweren kor-
perlichen Erkrankungen, Personen mit psychischen
Stérungen und Personen, die Folter, Vergewalti-
gung oder sonstige schwere Formen psychischer,
physischer oder sexueller Gewalt erlitten haben,
wie z. B. Opfer der Verstimmelung weiblicher Geni-
talien” Fir ausreisepflichtige Personen definiert die
EU-Riickfiihrungsrichtlinie (Richtlinie 2008/115/
EG) denselben Personenkreis als schutzbediirftig.
Die besonderen Bedirfnisse der schutzbediirftigen
Personen mussen gedeckt werden. Insofern ist der
gesetzliche Ausschluss der Gewdhrung von Leis-
tungen nach § 6 AsylbLG bei einer Leistungskiir-
zung entsprechend § 1a Abs. 2 AsylbLG offenkun-
dig europarechtswidrig. Vielmehr missen fir den
genannten Personenkreis samtliche Leistungen
entsprechend den allgemeinen Regelungen des
Sozialhilferechts erbracht werden - bei besonderen
Bedarfen missen sie diese sogar tibersteigen.

Praxistipp:

Die Leistungskiirzungen widersprechen dem
Menschenrecht auf Gewahrleistung eines men-
schenwiirdigen Existenzminimums.

Das Bundesverfassungsgericht hatte am 18. Juli 2012
die Hohe der damaligen Grundleistungen fiir eklatant
unzureichend hinsichtlich der verfassungsrechtlichen
Pflicht zur Gewdhrleistung eines menschenwiirdigen
Existenzminimums erklart. Der fiir verfassungswid-
rig erkldrte Regelsatz betrug damals etwa 225 Euro.
Die gekiirzten Leistungen nach § 1a Abs. 2 AsylbLG
betragt nun noch weniger — knapp 180 Euro. Auch
wenn das Verfassungsgericht im Jahr 2012 keine Ent-
scheidung zu Leistungsklrzungen aufgrund einer
Sanktion getroffen hat, ist es sehr naheliegend, dass
die Hohe der jetzigen §-1a-Leistungen mit der Recht-
sprechung erst Recht nicht zu vereinbaren sind - ins-
besondere dann, wenn die Leistungskiirzung durch
eine Verhaltensanderung nicht beeinflusst werden
kann, auBBer durch die Ausreise.

Hier einige Ausziige aus dem Urteil:

LJAuch eine kurze Aufenthaltsdauer oder Aufenthalts-
perspektive in Deutschland rechtfertigt es im Ubrigen
nicht, den Anspruch auf Gewdihrleistung eines men-
schenwidirdigen Existenzminimums auf die Sicherung
der physischen Existenz zu beschrénken. Art. 1 Abs. 1
GG in Verbindung mit Art. 20 Abs. 1 GG verlangt, dass
das Existenzminimum in jedem Fall und zu jeder Zeit
sichergestellt sein muss. Art. 1 Abs. 1 GG garantiert ein
menschenwiirdiges Existenzminimum, das durch im
Sozialstaat des Art. 20 Abs. 1 GG auszugestaltende Leis-
tungen zu sichern ist, als einheitliches, das physische
und soziokulturelle Minimum umfassendes Grund-
recht. (...). Die einheitlich zu verstehende menschen-
wiirdige Existenz muss daher ab Beginn des Aufenthalts
in der Bundesrepublik Deutschland realisiert werden.”
(...) ,Migrationspolitische Erwdgungen, die Leistun-
gen an Asylbewerber und Fliichtlinge niedrig zu halten,
um Anreize fiir Wanderungsbewegungen durch ein im
internationalen Vergleich eventuell hohes Leistungsni-
veau zu vermeiden, kbnnen von vornherein kein Absen-
ken des Leistungsstandards unter das physische und so-
ziokulturelle Existenzminimum rechtfertigen. Die in Art.
1 Abs. 1 GG garantierte Menschenwdirde ist migrations-
politisch nicht zu relativieren.” BVerfG, Urteil des Ersten

Senats vom 18.Juli 2012 (1 BvL 10/10)
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Weiterflihrende Informationen

Ausfuhrliche Informationen zum Asylbewerberlei-
stungsgesetz, seiner Historie, zur Rechtsprechung und
zu den Mdglichkeiten, dagegen vorzugehen, finden
Sie auf der Seite des Fliichtlingsrats Berlin: http://www.
fluechtlingsrat-berlin.de/gesetzgebung.php

4. Leistungen nach dem SGB Il (Hartz IV)

Mit der Zuerkennung eines Schutzstatus’ oder der Er-
teilung einer anderen Aufenthaltserlaubnis wechseln
Flichtlinge in aller Regel in das reguldre Sozialhilfe-
system des SGB Il. Dies gilt dann, wenn sie entweder
selbst erwerbsfdahig oder wenn sie als nicht Erwerbs-
fahige mit erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in
einer Bedarfsgemeinschaft leben. Zustandig ist das
Jobcenter, das sowohl die Leistungen zur Sicherung
des Lebensunterhalts auszahlt als auch MalBnahmen
zur Arbeitsmarktintegration erbringt.

Asylverfahren
(Gestattung, BUMA, Ankunftsnachweis) Anerkennung

(Aufenthaltserlaub
Erste 15 Monate Ab 16. Monat et pEEEUBE)

-

AsylbLG
Grundleistungen
(§ 3 AsylbLG)

Zustandig: Sozialamt /
Arbeitsagentur

Gesundheitsleistungen
§ 4 und 6 AsylbLG

y ==

SGB VIII (Anspruch)
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Im Folgenden soll nicht auf die allgemeinen Rege-
lungen des SGB Il eingegangen werden, da es hierzu
sehr gute und ausfuhrliche Literatur gibt.

Praxistipp:

JLeitfaden Alg Il / Sozialhilfe”

Fir Beratungsstellen ist als hervorragendes Stan-
dardwerk besonders zu empfehlen:,Leitfaden Alg I
/ Sozialhilfe” von Frank Jager und Harald Thomé.
http://www.dvs-buch.de/pdf/If algii flyer.pdf

StattdessensollenandieserStellenureinigeflichtlings-
spezifische Aspekte und Sonderregelungen dargestellt
werden, die in der Praxis immer wieder zu Unklarheiten
fihren.

= Wann beginnt der SGB-lI-Anspruch nach einer
positiven Entscheidung im Asylverfahren?

Beim Ubergang vom AsylbLG ins SGB Il gibt es hiufig

Schwierigkeiten - insbesondere dann, wenn die Auf-

enthaltserlaubnis noch nicht erteilt ist. Es bestehen

mehrere Mdglichkeiten, je nachdem, welche Form des

Schutzes gewahrt wird.

* Anerkennung als Asylberechtigter

Die Leistungsberechtigung nach AsylbLG endet gem.
§ 1 Abs. 3 Nr. 2 AsylbLG mit Ablauf des Monats, in
dem das BAMF die Asylberechtigung ausgesprochen
oder ein Gericht diese angeordnet hat — also mit Zu-
stellung des BAMF-Bescheides oder des Urteils. Die
Folge ist: Die Aufenthaltsgestattung erlischt (§ 67 Abs.
1 Nr. 6 AsylG). Die Frage der ,Unanfechtbarkeit” stellt
sich nicht, da die Entscheidung mit der Zustellung so-
fort bestandskraftig und damit unanfechtbar ist (vgl.
BAMEF: Dienstanweisungen AVS, Nr. 2 d; (Madrz 2014)).
Ab diesem Zeitpunkt gilt der Aufenthalt automatisch
als erlaubt (§ 25 Abs. 1 Satz 3 AufenthG), auch die Er-
werbstatigkeit ist erlaubt.

Ab dem 1. Tag des Folgemonats besteht somit An-
spruch auf Leistungen nach dem SGB Il - selbst wenn
die Aufenthaltserlaubnis noch nicht ausgestellt wor-
den sein sollte (vgl.: Eintrag Nr. 070065 in der Wissens-
datenbank der Bundesagentur fiir Arbeit).

* Zuerkennung der Fliichtlingseigenschaft (§ 3 AsylG)
Es gilt (fast) dasselbe: Die Leistungsberechtigung nach
AsylbLG endet gem. § 1 Abs. 3 Nr. 1 AsylbLG mit Ablauf
des Monats, in dem die Leistungsvoraussetzung ent-
fallt. Dies ist wiederum das gesetzliche Erl6schen der
Aufenthaltsgestattung gem. § 67 Abs. 1 Nr. 6 AsylG ,
+wenn die Entscheidung des Bundesamtes unanfecht-
bar geworden ist” Die positive Entscheidung Uber
die Zuerkennung der Fliichtlingseigenschaft ist un-
anfechtbar, sobald der Bescheid des BAMF oder das
Gerichtsurteil zugestellt worden ist. Selbst wenn noch
Rechtsmittel gegen die Ablehnung der Asylberechti-
gung eingelegt werden kénnen, ist die Zuerkennung
der Flichtlingseigenschaft sofort teilbestandskraftig
und damit unanfechtbar (vgl. BAMF: Dienstanwei-
sungen AVS, Nr. 2e; (Mérz 2014)):

Ab diesem Zeitpunkt gilt der Aufenthalt automatisch
als erlaubt (§ 25 Abs. 1 Satz 3 AufenthG), auch die Er-
werbstatigkeit ist erlaubt.

Ab dem 1. Tag des Folgemonats besteht somit An-
spruch auf Leistungen nach dem SGB Il - selbst wenn
die Aufenthaltserlaubnis noch nicht ausgestellt wor-
den sein sollte (vgl.: Eintrag Nr. 070065 in der Wissens-
datenbank der Bundesagentur fiir Arbeit).

* Subsididrer internationaler Schutz (§ 4 AsylG)

Es gilt (fast) dasselbe: Die Leistungsberechtigung nach
AsylbLG endet gem. § 1 Abs. 3 Nr. 1 AsylbLG mit Ablauf
des Monats, in dem die Leistungsvoraussetzung ent-
fallt. Dies ist wiederum das gesetzliche Erl6schen der
Aufenthaltsgestattung gem. § 67 Abs. 1 Nr. 6 AsylG ,
+~wenn die Entscheidung des Bundesamtes unanfecht-
bar geworden ist” Die positive Entscheidung Uber
die Zuerkennung des subsididren Schutzes ist unan-
fechtbar, sobald der Bescheid des BAMF oder das Ge-
richtsurteil zugestellt worden ist. Selbst wenn noch
Rechtsmittel gegen die Ablehnung der Asylberech-
tigung oder des Fllichtlingsstatus eingelegt werden
kénnen oder worden sind, ist die Zuerkennung des
subsididren Schutzes sofort teilbestandskraftig und
damit unanfechtbar (vgl. BAMF: Dienstanweisungen
AVS, Nr. 2e; (Mdrz 2014)):

Ab diesem Zeitpunkt gilt der Aufenthalt automatisch
als erlaubt (§ 25 Abs. 1 Satz 3 AufenthG), auch die
Erwerbstatigkeit ist erlaubt. Ab dem 1. Tag des Folge-

30
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https://www.google.de/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&ved=0ahUKEwjqu4yotsXLAhUDnnIKHasUDbgQFggvMAI&url=http%3A%2F%2Fdav-auslaender-und-asylrecht.de%2Ffiles%2Fpage%2F0_06658800_1413236905s.pdf&usg=AFQjCNFcDH2m2PCyBf4E-KEENpnxBVE_Rw&cad=rja
https://www.google.de/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&ved=0ahUKEwjqu4yotsXLAhUDnnIKHasUDbgQFggvMAI&url=http%3A%2F%2Fdav-auslaender-und-asylrecht.de%2Ffiles%2Fpage%2F0_06658800_1413236905s.pdf&usg=AFQjCNFcDH2m2PCyBf4E-KEENpnxBVE_Rw&cad=rja
http://www.dvs-buch.de/pdf/lf_algii_flyer.pdf
https://www.google.de/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&ved=0ahUKEwjqu4yotsXLAhUDnnIKHasUDbgQFggvMAI&url=http%3A%2F%2Fdav-auslaender-und-asylrecht.de%2Ffiles%2Fpage%2F0_06658800_1413236905s.pdf&usg=AFQjCNFcDH2m2PCyBf4E-KEENpnxBVE_Rw&cad=rja
https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Veroeffentlichungen/WissensdatenbankSGBII/Detail/index.htm?dfContentId=L6019022DSTBAI554357&previousPageContentId=L6019022DSTBAI554339,L6019022DSTBAI554345
https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Veroeffentlichungen/WissensdatenbankSGBII/Detail/index.htm?dfContentId=L6019022DSTBAI554357&previousPageContentId=L6019022DSTBAI554339,L6019022DSTBAI554345

monats besteht somit Anspruch auf Leistungen nach
dem SGB |l - selbst wenn die Aufenthaltserlaubnis
noch nicht ausgestellt worden sein sollte (vgl.: Eintrag
Nr. 070065 in der Wissensdatenbank der Bundesagen-
tur fir Arbeit).

= Anerkannte Fliichtlinge in Aufnahmeein-
richtungen mit Gemeinschaftsverpflegung:
Kiirzung der Hartz-1V-Leistungen

Gemadl § 65 Abs. 1 SGB Il kann die SGB-II-Leistung fir

Erndhrung und Haushaltsenergie fiir Personen, die ,in

einer Gemeinschaftsunterkunft ohne Selbstversor-

gungsmdglichkeit untergebracht” sind, bis Ende 2018

als Sachleistung erbracht werden.

In diesem Fall wird die ausgezahlte Regelleistung um
rund 160 Euro fiir alleinstehende Erwachsene in Re-
gelbedarfsstufe 1 gekiirzt (entsprechend weniger fir
Partnerinnen und Partner, Kinder und Jugendliche),
da Erndhrung und Strom im Rahmen von Verpflegung
und Unterbringung in der Gemeinschaftsunterkunft
erbracht wird. Das Land oder die Kommune erstattet
den Betrag an den Trager der Unterkunft — also zum
Beispiel die Bezirksregierung.

Die Regelung bezieht sich vor allem auf mittlerweile
anerkannte Fliichtlinge, die bereits leistungsberech-
tigt nach dem SGB Il geworden sind, aber noch in einer
Gemeinschaftsunterkunft ohne Selbstversorgungs-
moglichkeit leben. Es wird jedoch in der Gesetzesbe-
griindung auch auf Einrichtungen der Obdachlosen-
hilfe verwiesen.

Praxistipp:

Schulverpflegung ohne Eigenteil

Fur Kinder, die in Schule oder Kindergarten am ge-
meinschaftlichen Mittagessen teilnehmen, muss
das Jobcenter in diesen Fallen im Rahmen des Bil-
dungspakets die vollen tatsachlichen Kosten tra-
gen, ohne den ansonsten geltenden Eigenanteil
von einem Euro abziehen zu diirfen. Durch die ge-
kiirzte Regelleistung ist im Regelsatz kein Geldbe-
trag fir Erndhrung mehr enthalten, so dass auch
kein Eigenanteil verlangt werden kann.
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= Kein Leistungsausschluss fiir nachziehende Fa-

milienangehdrige zu anerkannten Fliichtlingen
GemaR § 7 Abs. 1 Satz2 Nr. 2 SGB Il besteht in den ersten
drei Monaten des Aufenthalts fir auslandische Staats-
angehorige kein Anspruch auf Leistungen des SGB I,
sofern diese noch keine Arbeitnehmerinnen oder Ar-
beitsnehmer sind. Diese Regelung, die urspriinglich nur
fur die Zielgruppe neu einreisender EU-Blrgerinnen
und -Burger eingeflihrt worden war, fihrt haufig dazu,
dass Jobcenter auch fiir die neu einreisenden Familien-
angehorigen anerkannter Fliichtlinge in den ersten drei
Monaten die Leistungen verweigern.

Dies ist jedoch falsch. Selbst die Bundesagentur fuir Ar-
beit weist in ihren ,Fachlichen Hinweisen” zu § 7 SGB Il
darauf hin, dass der Leistungsausschluss in diesen Fal-
len nicht angewandt werden darf: ,Hat die Bezugsper-
son einen Aufenthaltstitel nach Abschnitt 5 des 2. Kapitels
AufenthG und ist daher nicht vom Leistungsausschluss
nach § 7 Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 SGB Il erfasst, so gilt dies
auch fiir die Familienangehdrigen, denen ein Titel nach
Abschnitt 6 erteilt wird” (Randnummer 7.48) Dieselbe
Auffassung vertritt die Bundesagentur fiir Arbeit in der
Wissensdatenbank SGB Il (WDB-Beitrag Nr.: 070016).

Praxistipp:

Wohnsitzauflage fiir anerkannte Fliichtlinge

Am 6. August ist die so genannte ,Wohnsitzregelung”
des § 12a AufenthG in Kraft getreten, die viele aner-
kannte Flichtlinge verpflichtet, in dem Bundesland
zu wohnen, in dem sie auch wahrend des Asylverfah-
rens gelebt haben. Darliber hinaus kénnen die Bun-
deslander zusatzlich ortsbezogene Wohnsitzauflagen
anordnen. Die Auflage gilt unter Umstanden sogar
riickwirkend fiir Fliichtlinge, die seit Jahresbeginn an-
erkannt worden sind — und schon vor mehreren Mo-
naten, mit Zustimmung des Jobcenters und der Aus-
landerbehorde, umgezogen waren. Diese Regelung
fuhrt zu einer groen Unsicherheit unter den Betrof-
fenen, aber auch bei Behérden und Beratungsstellen.

Der Paritatische hat aus diesem Grund eine umfas-
sende Arbeitshilfe extra zu diesem Thema veroffent-
licht. Diese finden Sie hier: http://www.migration.
paritaet.org/fluechtlingshilfe/arbeitshilfen/
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https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Veroeffentlichungen/WissensdatenbankSGBII/Detail/index.htm?dfContentId=L6019022DSTBAI554357&previousPageContentId=L6019022DSTBAI554339,L6019022DSTBAI554345
http://www.harald-thome.de/media/files/sgb-ii-hinweise/FH-7---10.08.2016.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Veroeffentlichungen/WissensdatenbankSGBII/Detail/index.htm?dfContentId=L6019022DSTBAI554357&previousPageContentId=L6019022DSTBAI554339,L6019022DSTBAI554345
http://www.migration.paritaet.org/fluechtlingshilfe/arbeitshilfen/
http://www.migration.paritaet.org/fluechtlingshilfe/arbeitshilfen/
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5. Kindergeld und Elterngeld

Kindergeld wird in der Regel erbracht nach dem Ein-
kommensteuergesetz. Nur fur Kinder, die den Aufent-
haltsort ihrer Eltern nicht kennen oder deren Eltern
verstorben sind, wird das Kindergeld nach dem Bun-
deskindergeldgesetz (BKGG) geleistet. Die auslander-
rechtlichen Regelungen sind jedoch in beiden Geset-
zen weitestgehend deckungsgleich.

Fir drittstaatsangehdrige Auslanderinnen und Auslan-
der gilt gemall § 62 Abs. 2 EStG und § 1 Abs. 3 BKGG:
Kindergeld erhalt, wer

* eine Niederlassungserlaubnis besitzt oder

* eine Aufenthaltserlaubnis besitzt, die zur Aus-
Uibung einer Erwerbstatigkeit berechtigt oder be-
rechtigt hat.

Ausgeschlossen sind Personen mit Aufenthaltserlaub-
nissen nach §§ 16 und 17 AufenthG (Aufenthalt zum
Zweck des Studiums oder zum Zweck einer anderen
Ausbildung) sowie nach § 18 Abs. 2 AufenthG, falls
die Zustimmung zur Beschaftigung nur fiir einen be-
stimmten Hochstzeitraum erteilt werden durfte (etwa
Saisonarbeitnehmer).

Personen mit einer Aufenthaltserlaubnis nach § 23
Abs. 1 des AufenthG wegen eines Krieges im Heimatland
oder nach den §§ 23a, 24, 25 Abs. 3 bis 5 AufenthG
missen fiir einen Kindergeldanspruch als weitere Vo-
raussetzungen

* sich seit mindestens drei Jahren rechtmaBig, ge-
stattet oder geduldet im Bundesgebiet aufhalten
und

* im Bundesgebiet berechtigt erwerbstitig sein
(wobei auch ein Minijob zahlt), laufende Geldlei-
stungen nach dem SGB Il beziehen oder Elternzeit
in Anspruch nehmen.

Praxistipp:

Kindergeld auch mit Aufenthaltsgestattung oder
Duldung nur fiir bestimmte Staatsangehorige
Normalerweise besteht mit Aufenthaltsgestattung
oder Duldung kein Anspruch auf Kindergeld. An-
ders sieht es nur fir bestimmte Staatsangehorige
aus, deren Staaten ein Abkommen mit der Bundes-
republik Deutschland lber Soziale Sicherheit abge-
schlossen haben. Dies gilt:

e fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus
Bosnien, Serbien, Montenegro und Kosovo so-
wie aus Algerien, Marokko und Tunesien und

e fir Staatsangehorige der Tirkei. Fir sie besteht
eine Kindergeldberechtigung unabhangig vom
Vorliegen des Arbeitnehmerstatus und unab-
hingig vom Aufenthaltsstatus bereits dann,
wenn der Betreffende sich seit mindestens sechs
Monaten in Deutschland aufhalt.

Nahere Informationen zu diesem ,Abkommenskin-
dergeld” finden Sie in den Merkblatter der Bundes-
agentur fir Arbeit:
https://www3.arbeitsagentur.de/web/content/DE/
BuergerinnenUndBuerger/FinanzielleHilfen/Kinder-
geldKinderzuschlag/Detail/index.htm?dfContentl-
d=L6019022DSTBAI718449

In allen anderen Fallen, in denen die aktuell bestehen-
de Erwerbstatigkeit gem. § 62 Abs. 2 Nr. 3 EStG bzw.
§ 1 Abs. 3 Nr. 3 BKGG eine zwingende Voraussetzung
fur den Anspruch auf Kindergeld ist, gilt: Eine gering-
fugige Beschdftigung oder geringfiigige selbststan-
dige Erwerbstatigkeit — auch bei weniger als 450 Euro
Einkommen - reicht zur Erfiillung dieser Bedingung.

Gegen die Ablehnung eines Kindergeldantrags kann
man durch einen Einspruch gegen die Familienkasse
vorgehen, wenn auch der Einspruch abgelehnt wird,
kann man eine Klage vor dem Finanzgericht erheben.

Weitere Informationen zum Kindergeld finden sich auf
der Internetseite der Bundesagentur fiir Arbeit www.
arbeitsagentur.de
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https://www3.arbeitsagentur.de/web/content/DE/BuergerinnenUndBuerger/FinanzielleHilfen/KindergeldKinderzuschlag/Detail/index.htm?dfContentId=L6019022DSTBAI718449
https://www3.arbeitsagentur.de/web/content/DE/BuergerinnenUndBuerger/FinanzielleHilfen/KindergeldKinderzuschlag/Detail/index.htm?dfContentId=L6019022DSTBAI718449
https://www3.arbeitsagentur.de/web/content/DE/BuergerinnenUndBuerger/FinanzielleHilfen/KindergeldKinderzuschlag/Detail/index.htm?dfContentId=L6019022DSTBAI718449
https://www3.arbeitsagentur.de/web/content/DE/BuergerinnenUndBuerger/FinanzielleHilfen/KindergeldKinderzuschlag/Detail/index.htm?dfContentId=L6019022DSTBAI718449
http://www.arbeitsagentur.de
http://www.arbeitsagentur.de

Praxistipp:

Erwerbstatigkeit in bestimmten Fallen nach der
Rechtsprechung keine Voraussetzung

Das Bundessozialgericht hat am 5. Mai 2015 ent-
schieden, dass fiir Kinder und Jugendliche mit einer
Aufenthaltserlaubnis nach § 25 Abs. 5 AufenthG das
Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz fiir
sich selbst nicht aufgrund der fehlenden Erwerbs-
tatigkeit verweigert werden darf. Ein solches Kind
kann vielmehr Kindergeld fiir sich selbst verlangen,
wenn es die geforderten drei Jahre Voraufenthalt in
Deutschland sowie eine humanitdre Aufenthaltser-
laubnis nach § 25 Absatz 5 Aufenthaltsgesetz auf-
weisen kann, solange es aufgrund seines geringen
Alters ohnehin nicht erwerbstatig sein diirfte oder
ihn danach sein Schulbesuch an einer Erwerbsta-
tigkeit hindert. Dasselbe gilt auch fiur Kinder und
Jugendliche mit einer Aufenthaltserlaubnis nach §
23 Abs. 1 wegen des Krieges im Heimatland, sowie
den Paragrafen §§ 23a, 24, 25 Abs. 3 bis 5 AufenthG.
(Urteil vom 5.5.2015, B 10 KG 1/14 R)

Praxistipp:

Kindergeld fiir anerkannte Fliichtlinge auch riick-
wirkend!

Wahrend des Asylverfahrens besteht normalerwei-
se kein Anspruch auf Kindergeld. Nach Zuerken-
nung eines Schutzstatus’ kann jedoch Kindergeld
beansprucht werden. Wichtig ist dabei: Fiir den Kin-
dergeldanspruch ist nicht die Erteilung der Aufent-
haltserlaubnis entscheidend, sondern der Zeitpunkt
des BAMF-Bescheids. Und: Anerkannte Fliichtlinge
sowie subsididr Geschutzte kdnnen Kindergeld so-
gar riickwirkend fir die Zeit des Asylverfahrens be-
ziehen — ab dem Zeitpunkt, an dem sie seit sechs
Monaten in Deutschland lebten.

Vgl: Bundeszentralamt fiir Steuern: Dienstanwei-
sung zum Kindergeld nach dem Einkommensteu-
ergesetz (2016), S. 26. Zu finden hier: https://www.
bzst.de/DE/Steuern National/Kindergeld Fachauf-
sicht/Familienkassen/Dienstanweisung/Dienstan-
weisung node.html
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Praxistipp:

Kindergeld fiir unbegleitete minderjahrige oder
junge volljahrige Fliichtlinge

Normalerweise sind die Eltern die leistungsberech-
tigten Personen fiir das Kindergeld. Nur, wenn die El-
tern verstorben oder ihr Aufenthaltsort unbekannt ist,
kann ein Kind das Kindergeld nach dem BKGG fiir sich
selbst beantragen. Das Sozialgericht Mainz hat am
22.9.2015 entschieden, dass ein Kind oder junger Er-
wachsener selbst dann Kindergeld fiir sich selbst be-
anspruchen kann, obwohl noch telefonischer Kontakt
zu einem Elternteil im Ausland besteht: Unkenntnis
vom Aufenthalt der Eltern habe derjenige, der nicht
jederzeit wisse, wo sich die Eltern gerade aufhalten
und in der Folge sozial wie eine Vollwaise dastehe.
Der Gesetzgeber habe die betreffende gesetzliche
Regelung ausdriicklich dafiir geschaffen, alleinste-
henden Kindern, die von ihren Eltern oder anderen
keine Hilfe zu erwarten haben, Kindergeld an Eltern
statt zu gewdhren. Der Kldager kdnne nicht jederzeit
wissen, wo sich seine obdachlose Mutter im Iran auf-
halte. Diese wiederum kdnne ihm keinerlei Unterstuit-
zung zukommen lassen. (Sozialgericht Mainz, Urteil
vom 22.09.2015, Aktenzeichen S 14 KG 1/15)

Elterngeld

Die ausléanderrechtlichen Regelungen des Elterngeld-
anspruchs gleichen denen des Kindergeldes. Auch fiir
einen Elterngeldanspruch bestand die Voraussetzung
fur bestimmte humanitdare Aufenthaltserlaubnisse,
eine Erwerbstdtigkeit austiben zu miissen, um Eltern-
geld beziehen zu konnen. Diese Regelung wurde aber
am 10. Juli 2012 vom Bundesverfassungsgericht fir
verfassungswidrig erklart, da sie das Gleichbehand-
lungsgebot verletzt, dem gesetzgeberischen Ziel der
Familienférderung entgegensteht und Frauen diskri-
miniert (u.a. 1 BvL 2/10).

Die Voraussetzung der bestehenden Erwerbstatigkeit
darf seitdem nicht mehr verlangt werden, die gesetz-
liche Vorgabe ist nichtig. Es reicht nunmehr die reine
Aufenthaltszeit von drei Jahren aus.



https://www.bzst.de/DE/Steuern_National/Kindergeld_Fachaufsicht/Familienkassen/Dienstanweisung/Dienstanweisung_node.html
https://www.bzst.de/DE/Steuern_National/Kindergeld_Fachaufsicht/Familienkassen/Dienstanweisung/Dienstanweisung_node.html
https://www.bzst.de/DE/Steuern_National/Kindergeld_Fachaufsicht/Familienkassen/Dienstanweisung/Dienstanweisung_node.html
https://www.bzst.de/DE/Steuern_National/Kindergeld_Fachaufsicht/Familienkassen/Dienstanweisung/Dienstanweisung_node.html
http://www.bverfg.de/entscheidungen/ls20120710_1bvl000210.html
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2. Teil: Der Zugang zu Sozialleistungen anhand
verschiedener Aufenthaltspapiere

Aufenthaltsgestattung, Ankunftsnachweis und BUuMA

Eine Aufenthaltsgestattung gilt formal nicht als Auf-
enthaltstitel, sondern ist ein Papier, das erteilt wird, um
die Durchfiihrung eines Asylverfahrens zu dokumen-
tieren. Mit der unanfechtbaren Entscheidung Uber
den Asylantrag im positiven wie im negativen Sinne
erlischt die Aufenthaltsgestattung. Bei negativem
Ausgang des Asylverfahrens ist man dann zur Ausrei-
se verpflichtet (wenn nicht eine Aufenthaltserlaubnis
aus anderen Griinden erteilt wird). Bei einer Anerken-
nung als Fliichtling oder bei der Feststellung, dass ein
Abschiebungsverbot vorliegt, wird anschlie3end eine
Aufenthaltserlaubnis erteilt.

Die Aufenthaltsgestattung wird erst dann erteilt, wenn
der formelle Asylantrag gestellt worden ist. Bis dahin
wird zunachst ein ,Ankunftsnachweis/BUMA" gemal3
63a AsylG ausgestellt. Der Ankunftsnachweis gilt wie
eine Aufenthaltsgestattung, hat also fiir den Zugang
zu sozialen Leistungen und zum Arbeitsmarkt die glei-
che Wirkung. Dies ist nun ausdricklich klargestellt in
§ 55 Ab. 1 AsylG. Bei Personen, denen noch kein An-
kunftsnachweis, sondern bislang nur eine alte ,BUMA”
ausgestellt worden ist gilt der Aufenthalt ebenfalls als
gestattet (§ 87c AsylG).

Aus diesem Grund wird im Folgenden die Aufent-
haltsgestattung, der Ankunftsnachweis und die BUMA
gleich behandelt.

Fir den Zugang zu vielen sozialen Leistungen ist bei
Personen mit Aufenthaltsgestattung, Ankunftsnach-
weis und BUMA entscheidend, ob sie aus offizieller
Sicht Uber eine ,gute Bleibeperspektive” verfiigen
oder aus einem ,sicheren Herkunftsstaat stammen.
Daher wird im nach einer ersten Grobubersicht die
Personengruppe differenziert betrachtet.
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Soziale Rechte der Inhaber einer Aufenthaltsgestattung, Ankunftsnachweis / BiMA

Welche Anspriiche?

Ja? Nein? Wie?

Wo steht das / Hinweise?

Zugang zu Beschaftigung

Siehe folgende Tabellen.

Zugang zur Selbststandigkeit

nein, nicht moglich

Erlaubnis nur moglich fiir Perso-
nen mit einem ,Aufenthaltstitel”.

AsylbLG ja § 1 Abs. 1 Nr. 1 AsylbLG
SGBII nein §7 Abs. 1 Satz2 Nr. 3 SGB Il
Kindergeld nein § 62 Abs. 2 Nr. 3 EStG;

T e § 1 Abs. 3 Nr. 3 BKGG

—> Fur turkische Staatsbiirger kann
nach sechs Monaten Aufenthalt ein
Kindergeldanspruch bestehen.

- Fir Staatsangehdorige aus Bosnien und
Herzegowina, Kosovo, Marokko, Montenegro,
Serbien, Turkei und Tunesien, die als Arbeit-
nehmer tétig sind, kann ein Anspruch auf
Kindergeld bestehen.

DA-FamEstG, 62.4.3

DA-FamEstG, 62.4.

Kinderzuschlag nein § 6a Abs. 1 Nr. 4 BKGG
Elterngeld nein § 1 Abs. 7 BEEG
Ausnahme: Richtlinie zum BEEG, 1.7.2.5ff
Flr Staatsangehdrige aus Bosnien und Herze-
gowina, Kosovo, Marokko, Montenegro, Serbi-
en, Turkei und Tunesien, die als Arbeithnehmer
tatig sind, kann ein Anspruch auf Kindergeld
bestehen
BAfoG Siehe folgende Tabellen

Ausbildungsférderung SGB llI

Jugendhilfe

Siehe folgende Tabellen
ja

§ 6 Abs. 2 SGB VIII.

Aufenthalt mit Aufenthaltsge-
stattung bzw. Ankunftsnachweis
/ BUMA ist einem erlaubten oder
geduldeten Aufenthalt gleichzu-
setzen.

Eingliederungshilfe

Ermessen, i. d. R. auf null reduziert

§ 6 Abs. 1 AsylbLG,
§ 23 Abs. 1 Satz 3 und 4 SGB XIl,

Integrationskurs

Siehe folgende Tabellen

Berufsbezogene Sprachforderung

(DeuFoV)

Siehe folgende Tabellen

Berufsbezogene Sprachférderung

(ESF-BAMF)

Siehe folgende Tabellen
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Arbeitserlaubnis und Leistungen der Arbeitsagentur mit Aufenthaltsgestattung, BiMA oder Ankunftsnachweis

»~gute Bleibe-
perspektive”

Unklare
Bleibeper-
spektive

“sichere Her-
kunftslander”,
Registrierung
vor dem 1. Sep-
tember 2015

“sichere Her-
kunftslander”,
Registrierung
ab dem 1. Sep-
tember 2015

Anmerkungen / Rechtsgrundlagen
Erste Registrierung (Asylgesuch) ist
hierbei gleichzusetzen mit,Asyl-
antragstellung®, vgl: VG Freiburg,
Beschluss vom 20.1.2016

(Az.: 6 K2967/15).

Wer ist das
nochmal?

Syrien, Eritrea,
Irak, Iran, So-
malia

Alle
anderen

Albanien, Bosni-
en-Herzegowina,
Ghana, Kosovo,
Mazodonien,
Montenegro,
Senegal Serbien

Albanien, Bosni-
en-Herzegowi-
na, Ghana, Koso-
vo, Mazodonien,
Montenegro,
Senegal, Serbien

Diese Zuordnung gilt fiir 2015.

Die Beschrankung der,guten Blei-
beperspektive” auf die Herkunfts-
staaten Syrien, Eritrea, Irak, Iran,
Somalia ergibt sich nicht aus dem
Gesetz, sondern nur durch die Ver-
waltungspraxis.

Kann Arbeits-
erlaubnis er-
teilt werden?

ja

ja

nein

§ 61 AsylG, § 47 AsylG.

Anmerkung: Eine Arbeitserlaubnis
kann erst nach drei Monaten Auf-
enthalt erteilt werden und wenn
keine Pflicht mehr besteht, in einer
Aufnahmeeinrichtung zu leben.
Diese Pflicht endet mit der Zuwei-
sung in eine Kommune, spatestens
aber nach sechs Monaten Aufent-
halt. Auch mit BUMA / Ankunfts-
nachweis kann eine Arbeitserlaub-
nis erteilt werden. Als Zeitpunkt der
Asylantragstellung gilt die Einreise
und das ,Asylgesuch’, auch wenn
noch kein férmlicher Asylantrag
gestellt wurde.

Erlass des Landes Niedersachsen
vom 2.4.2015

Erlass des Landes NRW vom
1.12.2015

Beratung
durch Agentur
fur Arbeit?

ja

ja

ja

ja

BA: Zugang zum Arbeitsmarkt und
Leistungen des SGB Il und IlI fur

Migranten/innen

Forderung aus
dem Vermitt-
lungsbudget
(8§44 SGB )

ja, schon ab
dem 1.Tag
(8131 SGBIII)

ja

nein

Normalerweise erst, wenn eine Ar-
beitserlaubnis erteilt werden kann
(s.0.).

BA: Zugang von 6rderinstrumenten
des SGB Il und SGB Il fiir
Asylbewerber und Fliichtlinge

Aktivierung
und berufli-
che Eingliede-
rung

(845 SGB )

ja, schon ab
dem 1.Tag
(§1315SGBII)

ja

nein

Normalerweise erst, wenn eine Ar-
beitserlaubnis erteilt werden kann
(s.0.).

BA: Zugang von Férderinstrumen-
ten des SGB Il und SGB Il fiir Asylbe-
werber und Fliichtlinge

Einstiegsqua-
lifizierung
(§ 54a SGBIIII)

ja

ja

nein

Wenn Arbeitserlaubnis erteilt wer-
den kann (s.o.). Fir eine Einstiegs-
qualifizierung ist eine konkrete
Arbeitserlaubnis erforderlich (zu-
stimmungsfrei).
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http://fluechtlingsrat-bw.de/informationen-ansicht/vg-freiburg-kein-pauschales-beschaeftigungsverbot-fuer-personen-aus-sicheren-hkl-die-asylgesuch-vor-dem-192015-gestellt-haben.html
https://www.gesetze-im-internet.de/asylvfg_1992/__61.html
https://www.gesetze-im-internet.de/asylvfg_1992/__47.html
http://azf2.de/wp-content/uploads/2015/04/MI-Nds-BueMA-BeschErlbns-02-04-2015.pdf
http://azf2.de/wp-content/uploads/2015/04/MI-Nds-BueMA-BeschErlbns-02-04-2015.pdf
http://azf2.de/wp-content/uploads/2015/04/MI-Nds-BueMA-BeschErlbns-02-04-2015.pdf
http://ggua.de/fileadmin/downloads/arbeitserlaubnis/Erlass_vom_01.12.2015-1.pdf
http://ggua.de/fileadmin/downloads/arbeitserlaubnis/Erlass_vom_01.12.2015-1.pdf
http://esf-netwin.de/medien/Tabelle%20Arbeitsmarktzugang.pdf
http://esf-netwin.de/medien/Tabelle%20Arbeitsmarktzugang.pdf
http://esf-netwin.de/medien/Tabelle%20Arbeitsmarktzugang.pdf
http://ggua.de/fileadmin/downloads/arbeitserlaubnis/160531_Massnahmeportfolio.pdf
http://ggua.de/fileadmin/downloads/arbeitserlaubnis/160531_Massnahmeportfolio.pdf
http://ggua.de/fileadmin/downloads/arbeitserlaubnis/160531_Massnahmeportfolio.pdf
http://ggua.de/fileadmin/downloads/arbeitserlaubnis/160531_Massnahmeportfolio.pdf
http://ggua.de/fileadmin/downloads/arbeitserlaubnis/160531_Massnahmeportfolio.pdf
http://ggua.de/fileadmin/downloads/arbeitserlaubnis/160531_Massnahmeportfolio.pdf
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Ausbildungsférderung mit Aufenthaltsgestattung, BiMA oder Ankunftsnachweis

»~gute unklare “sichere Her- “sichere Her- Anmerkungen / Rechtsgrundlagen
Bleibeper- | Bleibeper- | kunftslander”, kunftslander”, Erste Registrierung (Asylgesuch) ist
spektive” | spektive | Registrierung vor | Registrierung ab | hierbei gleichzusetzen mit,Asylan-
dem 1. Septem- dem 1.Septem- | tragstellung’, vgl: VG Freiburg, Be-
ber 2015 ber 2015 schluss vom 20.1.2016
(Az.: 6 K2967/15).
Wer ist das Syrien, Alle Albanien, Bosni- Albanien, Bosni- | Diese Zuordnung gilt fir 2015.
nochmal? Eritrea, anderen en-Herzegowina, |en-Herzegowina, | Die Beschrankung der,guten Bleibe-
Irak, Iran, Ghana, Kosovo, Ghana, Kosovo, perspektive” auf die Herkunftsstaa-
Somalia Mazodonien, Mazodonien, ten Syrien, Eritrea, Irak, Iran, Somalia
Montenegro, Se- | Montenegro, Se- | ergibt sich nicht aus dem Gesetz,
negal Serbien negal, Serbien sondern nur durch die Verwaltungs-
praxis.
Berufsausbil- | ja, ab 16. nein §132SGBIIl
?Bu:é;)sbelhllfe Monat Anmerkung: Da gesetzlich nicht
(5 56 SGB ) festgelegt ist, wer eine gute Bleibe-
perspektive hat, ist Ausbildungs-
Ausbildungs- | ja, ab 16. nein forderung auch fiir die Gruppe mit
geld Monat Fragezeichen nicht ausgeschlossen.
(§ 122 5GB 1) Die Ausgestaltung in der Praxis
Berufsvorberei- | ja, ab 4. nein bleibt abzuwarten.
tung (BvB); Monat - Innerhalb der ersten 15 Mo-
§51SGBIII - N .
nate kdnnen auch wahrend einer
Ausbildungs- | ja, ab 4. nein Ausbildung oder einem Studium
begleitende Monat Grundleistungen nach § 3 AsylbLG
Hilfen (AbH); bezogen werden.
§755GBII Schreiben des BMAS vom 26.2.1016
A.SS|st|erte Aus- | ja, ab 4. nen BA: Zugang von Forderinstrumenten
bildung (AsA); | Monat des SGB IIl und SGB |l fiir Asylbewer-
§1305GB1I ber und Fliichtlinge
BAfoG nein nein nein nein

- BAB nur, wenn die Person nicht
mehr in einer (Landes-) Aufnahme-
einrichtung wohnt.

- BvB nur, wenn Deutschkenntnis-
se einen erfolgreichen Ubergang
erwarten lassen.

- Daneben sind die persénlichen
Fordervoraussetzungen der §§ 60
bzw. 52 SGB Ill zu erfillen.

Zugang zu allen genannten Leistun-
gen besteht unabhdngig von Status
und Herkunftsland dariiber hinaus
stets nach flinfjahrigem Aufenthalt
und Arbeit oder mindestens drei-
jahrigem Aufenthalt und sechsmo-
natiger Arbeit der Eltern (§ 59 Abs. 3
SGB Il bzw. § 8 Abs. 3 BAfOG.
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http://fluechtlingsrat-bw.de/informationen-ansicht/vg-freiburg-kein-pauschales-beschaeftigungsverbot-fuer-personen-aus-sicheren-hkl-die-asylgesuch-vor-dem-192015-gestellt-haben.html
http://ggua.de/fileadmin/downloads/AsylbLG/Schreiben_BMAS_26.02.16-Leistungsgewaehrung_an_Studenten_nach_AsylbLG.pdf
http://ggua.de/fileadmin/downloads/arbeitserlaubnis/160531_Massnahmeportfolio.pdf
http://ggua.de/fileadmin/downloads/arbeitserlaubnis/160531_Massnahmeportfolio.pdf
http://ggua.de/fileadmin/downloads/arbeitserlaubnis/160531_Massnahmeportfolio.pdf
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Sprachforderung mit Aufenthaltsgestattung, BiMA oder Ankunftsnachweis

»~gute Bleibe-
perspektive”

Unklare
Bleibepers-
pektive

»sichere Her-
kunftslander”,
Registrierung
vor dem 1. Sep-
tember 2015

»sichere Her-
kunftslander”,
Registrierung
ab dem 1. Sep-
tember 2015

Anmerkungen / Rechtsgrundlagen
Erste Registrierung (Asylgesuch) ist
hierbei gleichzusetzen mit,Asylantrag-
stellung”, vgl: VG Freiburg, Beschluss
vom 20.1.2016 (Az.: 6 K 2967/15).

Wer ist das
nochmal?

In der Praxis
des BAMF:
Syrien, Eritrea,
Irak, Iran, So-
malia.

Alle
anderen

Albanien, Bos-
nien-Herzego-
wina, Ghana,
Kosovo, Mazo-
donien, Monte-
negro, Senegal
Serbien

Albanien, Bos-
nien-Herzego-
wina, Ghana,
Kosovo, Mazo-
donien, Monte-
negro, Senegal,
Serbien

Diese Zuordnung gilt fiir 2015.

Die Beschrankung der,guten Bleibe-
perspektive” auf die Herkunftsstaaten
Syrien, Eritrea, Irak, Iran, Somalia ergibt
sich nicht aus dem Gesetz, sondern nur
durch die Verwaltungspraxis.

Integrati-
onskurs

ja, wenn keine
Dublin-Uber-
stellung droht

nein

nein

nein

§ 44 Abs. 4 AufenthG
BAMEF: Merkblatt 630-121a

BAMEF: Antwortschreiben, Zugang zum
Integrationskurs

Anmerkung: Die kategorische Be-
schrankung auf Asylsuchende aus Her-
kunftsstaaten mit einer Schutzquote
von mind. 50 Prozent ( Syrien, Eritrea,
Irak, Iran, Somalia) ist von § 44 Abs. 4
AufenthG und seiner Begriindung nicht
gedeckt. Die Gesetzesbegriindung zu

§ 44 Abs. 4 AufenthG: ,Erfasst sind von
Nummer 1 Asylbewerber, die aus einem
Land mit einer hohen Anerkennungsquo-
te kommen oder bei denen eine belast-
bare Prognose fiir einen erfolgreichen
Asylantrag besteht.”

Berufsbe-
zogener
Sprach-
kurs nach
DeuFoV

ja

nein

nein

nein

§ 45a AufenthG

Deutschsprachférderverordnung
(DeuFoV), § 4 Abs. 1

BAMEF: Berufsbezogene Deutschsprach-

forderung

Anmerkung: Laut § 45a Abs. 3 und

4 AufenthG ist der Zugang zur be-
rufsbezogenen Deutschférderung

fur Asylsuchende (im Rahmen einer
gesetzlichen Vermutung) ausdrticklich
nur fuir Asylsuchende aus den ,sicheren
Herkunftsstaaten” ausgeschlossen. Die
Bundesregierung hat dennoch festge-
legt, dass nur Asylsuchende aus Syrien,
Eritrea, Irak, Iran und Somaliateilneh-
men kénnen.

Voraussetzung ist B1.

ESF-BAMF-
Sprachkurs

ja

ja

nein

BAMEF: Das ESF-BAMF-Programm

Voraussetzung ist: Zumindest nach-
rangiger Zugang zum Arbeitsmarkt,
Zuweisung erfolgt (iber die IvAF-Blei-
berechtsnetzwerke. ESF-BAMF-Sprach-
kurse laufen spatestens 2017 aus.
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http://fluechtlingsrat-bw.de/informationen-ansicht/vg-freiburg-kein-pauschales-beschaeftigungsverbot-fuer-personen-aus-sicheren-hkl-die-asylgesuch-vor-dem-192015-gestellt-haben.html
http://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__44.html
http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Downloads/Infothek/Integrationskurse/Kursteilnehmer/AntraegeAlle/630-120_antrag-zulassung-integrationskurs-ausl_pdf.html
http://ggua.de/fileadmin/downloads/integrationsgesetz/Antwort_BAMF_Integrationskurse.pdf
http://ggua.de/fileadmin/downloads/integrationsgesetz/Antwort_BAMF_Integrationskurse.pdf
http://dip21.bundestag.de/dip21/btd/18/061/1806185.pdf
http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Thema-Arbeitsmarkt/verordnung-deutschsprachfoerderung.pdf?__blob=publicationFile&v=2
http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Thema-Arbeitsmarkt/verordnung-deutschsprachfoerderung.pdf?__blob=publicationFile&v=2
http://www.bamf.de/DE/Willkommen/DeutschLernen/DeutschBeruf/Bundesprogramm-45a/bundesprogramm-45a-node.html
http://www.bamf.de/DE/Willkommen/DeutschLernen/DeutschBeruf/Bundesprogramm-45a/bundesprogramm-45a-node.html
http://www.bamf.de/DE/Willkommen/DeutschLernen/DeutschBeruf/Deutschberuf-esf/deutschberuf-esf-node.html

= DER PARITATISCHE

GESAMTVERBAND

Schule, Studium, BFD, Arbeitsgelegenheiten, Hospitationen mit Aufenthaltsgestattung, BiMA

oder Ankunftsnachweis

~gute Bleibe- | Unklare “sichere Her- “sichere Her- Anmerkungen / Rechtsgrundlagen
perspektive” | Bleibe- kunftslander’, kunftslander”, | Erste Registrierung (Asylgesuch) ist
perspek- | Registrierung Registrierung hierbei gleichzusetzen mit,Asyl-
tive vordem 1.Sep- | abdem 1.Sep- | antragstellung®, vgl: VG Freiburg,
tember 2015 tember 2015 Beschluss vom 20.1.2016 (Az.: 6 K
2967/15).
Wer ist das Syrien, Erit- Alle Albanien, Bosni- | Albanien, Bos- | Diese Zuordnung gilt fiir 2015.
nochmal? rea, Irak, Iran | anderen en-Herzegowina, | nien-Herzego- Die Beschrankung der,,guten Blei-
und Somalia Ghana, Kosovo, | wina, Ghana, beperspektive” auf die Herkunfts-
Mazodonien, Kosovo, Mazo- | staaten Syrien, Eritrea, Irak, Iran und
Montenegro, donien, Monte- | Somalia ergibt sich nicht aus dem
Senegal Serbien | negro, Senegal, | Gesetz, sondern nur durch die Ver-
Serbien waltungspraxis.

Schulbesuch, | ja ja ja ja Ohne Erlaubnis der Ausldnderbe-

Studium horde moglich, es existiert keine
Rechtsgrundlage fiir ein Verbot.
Vgl.: Asylmagazin 3 /2016

Freiwilligen- ja ja ja nein Arbeitserlaubnis von der ABH ist

dienst (BFD, FSJ) erforderlich!

BFD,mit Fliicht- | ja ja nein nein § 18 BFDG

::vr;?m;bgiz:'?élti i Bundesamt fiir Familie und zivilge-

. 9 sellschaftliche Aufgaben: ,Merkblatt
keit nicht der ;
o zum Sonderprogramm Bundesfrei-
Fliichtlings- - . i . p
.. willigendienst mit Fliichtlingsbezug
unterstutzung

dient Arbeitserlaubnis von der ABH ist
erforderlich!

BFD,mit Fliicht- | ja ja ja nein § 18 BEDG

::vneisnb:iz:%'ti i Bundesamt fiir Familie und zivilge-

. ang sellschaftliche Aufgaben: ,Merkblatt
keit der Fliicht- :

. .. zum Sonderprogramm Bundesfrei-

lingsunterstiit- - . e Lo B

. willigendienst mit Fliichtlingsbezug
zung dient
Arbeitserlaubnis von der ABH ist
erforderlich!

Hospitationen | ja ja ja ja Vgl.: Bundesagentur fir Arbeit:
LPraktika und betriebliche Tatigkei-
ten fiir Asylbewerber und geduldete
Personen”

Arbeitsgelegen- | ja ja ja ja Eine Sanktionierung bei Ablehnung

heiten nach § 5 einer Arbeitsgelegenheit ist fir Asyl-

AsylbLG suchende nach Art. 20 der EU-Auf-

Arbeitsgele- ja ja nein nein nahmerichtlinie (RL 2013/33/EU)

genheiten nach nicht zuldssig!

§ 5a AsylbLG

(FIM)
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http://fluechtlingsrat-bw.de/informationen-ansicht/vg-freiburg-kein-pauschales-beschaeftigungsverbot-fuer-personen-aus-sicheren-hkl-die-asylgesuch-vor-dem-192015-gestellt-haben.html
http://fluechtlingsrat-bw.de/informationen-ansicht/vg-freiburg-kein-pauschales-beschaeftigungsverbot-fuer-personen-aus-sicheren-hkl-die-asylgesuch-vor-dem-192015-gestellt-haben.html
http://www.asyl.net/fileadmin/user_upload/beitraege_asylmagazin/Beitraege_AM_2016/AM_16-3beitrag_weizs%C3%A4cker.pdf
http://www.gesetze-im-internet.de/bfdg/__18.html
https://www.bundesfreiwilligendienst.de/fileadmin/de.bundesfreiwilligendienst/content.de/Service/Downloads/Downloads2/160215-Merkblatt_SK.pdf
https://www.bundesfreiwilligendienst.de/fileadmin/de.bundesfreiwilligendienst/content.de/Service/Downloads/Downloads2/160215-Merkblatt_SK.pdf
https://www.bundesfreiwilligendienst.de/fileadmin/de.bundesfreiwilligendienst/content.de/Service/Downloads/Downloads2/160215-Merkblatt_SK.pdf
http://www.gesetze-im-internet.de/bfdg/__18.html
https://www.bundesfreiwilligendienst.de/fileadmin/de.bundesfreiwilligendienst/content.de/Service/Downloads/Downloads2/160215-Merkblatt_SK.pdf
https://www.bundesfreiwilligendienst.de/fileadmin/de.bundesfreiwilligendienst/content.de/Service/Downloads/Downloads2/160215-Merkblatt_SK.pdf
https://www.bundesfreiwilligendienst.de/fileadmin/de.bundesfreiwilligendienst/content.de/Service/Downloads/Downloads2/160215-Merkblatt_SK.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mjc3/~edisp/l6019022dstbai772426.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mjc3/~edisp/l6019022dstbai772426.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mjc3/~edisp/l6019022dstbai772426.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:180:0096:0116:DE:PDF
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Zugang zur Beschaftigung mit Aufenthaltsgestattung bzw. Ankunftsnachweis / BiMA (Stand: Juli 2016)
Ab wann? Ab dem 4. Monat des Aufenthalts Ab dem 4. Monat

Die Beschaftigung darf nur erlaubt werden, wenn keine Pflicht mehr besteht, in einer
Erstaufnahmeeinrichtung des Landes zu leben. Diese Pflicht kann grundsatzlich fiir maximal sechs Monate,
fir Menschen aus den so genannten sicheren Herkunftsstaaten auch dariiber hinaus bestehen.

Fur die Berechnung der Wartefristen werden auch vorangegangene Zeiten mit BiMA, Duldung oder
Aufenthaltserlaubnis / Visum beriicksichtigt.

Fiir was? - betriebliche Ausbildung - Personen mit auslandischem Hochschulabschluss in
e s . einem Mangelberuf (Naturwissenschaftler, Mathematiker,
> FSJ/Bundesfreiwilligendienst Ingenieure, Arzte und IT-Fachkrifte), wenn sie die
- Praktika nach § 22 Abs. 1 MiLoG sowie erleichterten Kriterien der Blauen Karte nach § 2 Abs. 2
im Rahmen EU-geférderter Programme BeschV erfiillen (mind. 38.688 € brutto /Jahr)
(etwa: ESF). Dazu ausfuhrlich: hier.

-> Personen mit einem Inlandischen, qualifizierten
-> Personen mit inldandischem Hochschul- (mindestens zweijahrigen) Ausbildungsabschluss, fiir
abschluss fiir eine dem Abschluss eine diesem Abschluss entsprechende Beschiftigung

entsprechende Beschéftigun . I . .
P gung —> Personen mit einem auslandischen, als gleichwertig

—> Personen mit auslandischem anerkannten Ausbildungsabschluss fiir eine diesem
Hochschulabschluss, wenn sie die Kriterien der | Abschluss entspr. Beschaftigung wenn es sich um einen
Blauen Karte erfiillen (mind. 49.600 € brutto/ Mangelberuf aus der Positivliste der Bundesagentur fir

Jahr) furr eine dem Abschluss entsprechende Arbeit handelt
Beschaftigung - befristete praktische Tatigkeit (Praktikum,
- Beschéftigung von Familienangehdrigen NachqualifizierungsmaBnahme o. &.), die fiir die
im eigenen Betrieb, die im gleichen Haushalt | Anerkennung eines auslandischen Berufsabschlusses
wohnen oder fiir die Berufserlaubnis in einem reglementierten
Beruf erforderlich ist.
Gesetzliche §32 Abs.2i.V.m. § 32 Abs. 4 BeschVund § 61 | §32 Abs.5 Nr. 1 BeschVi.V.m.§ 61 Abs. 2 AsylG
Grundlage Abs. 2 AsylG
Zustimmung ohne mit
der Agentur fiir
Arbeit?
Vorrangpriifung? | ohne ohne
Beschiftigungs- | ohne mit
bedingungs-
prifung

Eine Erlaubnis durch die Auslanderbehorde ist fir alle Beschaftigungen immer erforderlich.
Die Erteilung einer Arbeitserlaubnis durch die Auslanderbehorde ist eine Ermessensentscheidung.

GemaB § 61 Abs. 2 Satz 4 AsylG darf die Auslanderbehdrde keine Beschiaftigung erlauben, wenn es sich um einen

Menschen aus einem der so genannten sicheren Herkunftsstaaten handelt (Serbien, Mazedonien, Bosnien-Herzegowina,
Kosovo, Montenegro, Albanien, Ghana und Senegal), der nach dem 31. August 2015 einen Asylantrag gestellt hat.
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http://www.gesetze-im-internet.de/milog/__22.html
http://www.ggua-projekt.de/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/Erfordernis_einer_Arbeitserlaubnis_bzw.pdf
http://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mta4/%7Eedisp/l6019022dstbai447048.pdf?_ba.sid=L6019022DSTBAI447051
http://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mta4/%7Eedisp/l6019022dstbai447048.pdf?_ba.sid=L6019022DSTBAI447051
http://www.gesetze-im-internet.de/beschv_2013/__32.html
http://www.gesetze-im-internet.de/asylvfg_1992/__61.html
http://www.gesetze-im-internet.de/asylvfg_1992/__61.html

Ab dem 4. Monat Ab dem 16. Monat |Ab dem 49. Monat

jede andere jede Jede

Beschaftigung Beschiftigung | Beschaftigung

Aber: Leiharbeit ist . '

normalerweise nicht Leiharbeit

moglich! Leiharbeit ist moglich!

(8 32 Abs. 3 BeschV) ist méglich!

Anmerkung: Die S 32h,?/bs -3

Vorrangprifung eschV)

wird in bestimmten

Agenturbezirken

ausgesetzt

(§32 Abs.5Nr. 3

BeschV). Dann ist

auch Leiharbeit

moglich.

vgl. Seite 6

§ 61 Abs. 2 AsylG §32 Abs.5 §32 Abs. 2 Nr. 5
Nr. 2 BeschV i.V.m.§32Abs. 4
i.V.m BeschV und
§61 Abs. 2 § 61 Abs. 2 AsylG
AsylG

mit mit ohne

mit/ ohne je nach | ohne ohne

Region.

mit mit ohne
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http://www.gesetze-im-internet.de/milog/__22.html
http://www.ggua-projekt.de/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/Erfordernis_einer_Arbeitserlaubnis_bzw.pdf
http://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mta4/%7Eedisp/l6019022dstbai447048.pdf?_ba.sid=L6019022DSTBAI447051
http://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mta4/%7Eedisp/l6019022dstbai447048.pdf?_ba.sid=L6019022DSTBAI447051
http://www.gesetze-im-internet.de/beschv_2013/__32.html
http://www.gesetze-im-internet.de/asylvfg_1992/__61.html
http://www.gesetze-im-internet.de/asylvfg_1992/__61.html
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Duldung

Eine Duldung wird erteilt, wenn eine Person ausrei-
sepflichtig ist, aber die Abschiebung aus rechtlichen
oder tatsachlichen Griinden (zundchst) nicht moglich
ist. Auch aus dringenden humanitdren oder person-
lichen Griinden oder erheblichen 6ffentlichen Interes-

sen kann eine Duldung erteilt werden.

Praxistipp:
Anspruch auf eine Duldung fiir die Ausbildung

Durch das so genannte ,Integrationsgesetz” ist die
Méoglichkeit, eine Duldung fir die Zeit der Aus-
bildung zu erhalten, deutlich erweitert worden:
Siehe hierzu die Informationen auf S. 7.

Praxistipp:

Auch wenn keine Duldung erteilt wird, gilt der
Aufenthalt als geduldet

Manchmal kommt es vor, dass die Auslanderbehor-
de keine Duldungsbescheinigung ausstellt, sondern
lediglich eine ,Grenziibertrittsbescheinigung” oder
ein anderes, im Gesetz nicht vorgesehenes Papier,
erteilt. Dies ist rechtswidrig.

Das Bundesverfassungsgericht hat bereits 2003
festgestellt

+Da der Auslénder auch zu dulden ist, wenn er die
Entstehung des Hindernisses (z.B. durch Mitflihren
gefdlschter Papiere bei der Einreise) oder dessen nicht
rechtzeitige Beseitigung (etwa durch unterlassene
Mitwirkung bei der Beschaffung notwendiger Identi-
tdtspapiere) zu vertreten hat (...), ist keine Konstel-
lation vorstellbar, in der der Ausldnder nicht einen
Anspruch auf Erteilung einer Duldung hditte.” (Bun-
desverfassungsgericht, Beschluss vom 6. Marz 2003;
2 BVvR 397/02).

Auch dasBundesverwaltungsgericht hatfestgestellt,
dass ein Anspruch auf BAf6G unabhéngig vom Vor-
liegen der Duldungsbescheinigung bestehen kann:
,Ein Ausldnder hdlt sich auch dann im Sinne des § 8
Abs. 2a BAfOG geduldet im Bundesgebiet auf, wenn die
Ausldnderbehérde es pflichtwidrig unterlassen hat,
ihm eine Duldung zu erteilen. Wurden einem Ausldn-
der pflichtwidrig Duldungen nicht erteilt, so kann die-
ser den Nachweis, sich im Sinne des § 8 Abs. 2a BAf6G
seit mindestens vier Jahren ununterbrochen geduldet
im Bundesgebiet aufgehalten zu haben, durch eine
entsprechende Bescheinigung der Ausldnderbehérde
fiihren.” (Urteil des Bundesverwaltungsgerichts vom
25.3.2014;5C13.13)
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http://www.bundesverfassungsgericht.de/SharedDocs/Entscheidungen/DE/2003/03/rk20030306_2bvr039702.html
http://www.bverwg.de/entscheidungen/entscheidung.php?ent=250314U5C13.13.0
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Anspriiche

Ja? Nein? Wie?

Wo steht das / Hinweise?

Lebensunterhalt als
Erteilungsvoraussetzung?

nein

Zugang zur Beschaftigung

Details siehe folgende Tabelle.

Zugang zur Selbststandigkeit

Nein, nicht moglich.

Erlaubnis nur moglich fiir Perso-
nen mit einem ,Aufenthaltstitel”

-> Fur turkische Staatsbiirger kann nach sechs
Monaten Aufenthalt ein Kindergeldanspruch
bestehen.

-> Fir Staatsangehdrige aus Bosnien und Her-
zegowina, Kosovo, Marokko, Montenegro, Ser-
bien, Turkei und Tunesien, die als Arbeitnehmer
tatig sind, kann ein Anspruch auf Kindergeld
bestehen.

AsylbLG ja § 1 Abs. 1 Nr. 1 AsylbLG
SGBII nein § 7 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 SGB Il
Kindergeld nein. § 62 Abs. 2 Nr. 3 EStG;
§ 1 Abs. 3 Nr. 3 BKGG
Ausnahmen:

DA-FameEstG, 62.4.3

DA-FamEstG, 62.4.

Kinderzuschlag

nein

§ 6a Abs. 1 Nr. 4 BKGG

Elterngeld

nein

Ausnahme:

Flr Staatsangehorige aus Bosnien und Herzegowina,
Kosovo, Marokko, Montenegro, Serbien, Tiirkei und
Tunesien, die als Arbeitnehmer tétig sind, kann ein
Anspruch auf Kindergeld bestehen.

§ 1 Abs. 7 BEEG

Richtlinie zum BEEG, 1.7.2.5ff

BAf6G

Siehe folgende Tabellen

Ausbildungsférderung
SGB I

Siehe folgende Tabellen

Jugendhilfe

ja

§ 6 Abs. 2 SGB VIIL.

Eingliederungshilfe

ermessen, i. d. R. auf null reduziert.

§ 6 Abs. 1 AsylbLG,
§ 23 Abs. 1 Satz 3 und 4 SGB XII,

Integrationskurs

Siehe folgende Tabellen

Berufsbezogene
Sprachforderung (DeuFo6V)

Siehe folgende Tabellen

Berufsbezogene Sprachforde-
rung (ESF-BAMF)

Siehe folgende Tabellen
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Zugang zur Ausbildungsforderung fiir Personen mit Duldung

Unabhédngig vom Herkunftsstaat

Berufsausbildungs-
beihilfe (BAB)
(856 SGB III)

ja, ab 16. Monat bei betrieblicher
Ausbildung

Nach sechs Jahren Aufenthalt
bei berufsvorbereitenden Bil-
dungsmaBlnahmen

Ausbildungsgeld
(§ 122 SGB 11I)

Nach sechs Jahren Aufenthalt.

Berufsvorbereitung
(BvB); § 51 SGB llI

Nach sechs Jahren Aufenthalt

Ausbildungs-
begleitende Hilfen
(AbH); § 75 SGB Il

ja, ab 13. Monat

Assistierte Ausbil-
dung (AsA);
§ 130 SGB I

ja, ab 13. Monat

AuBerbetriebliche
Berufsausbildung
(BaE); § 76 SGB Il

nein

Anmerkungen / Rechtsgrundlagen
§ 132 Abs. 2 SGB Il und § 59 Abs. 2. SGB |I, befristet flir
MafBnahmebeginn bzw. Antragstellung Ende 2018

Hinweise

- Innerhalb der ersten 15 Monate kénnen auch wah-
rend einer Ausbildung oder einem Studium Grundlei-
stungen nach § 3 AsylbLG bezogen werden.

Schreiben des BMAS vom 26.2.1016

BA: Zugang von Férderinstrumenten des SGB Il und SGB
Il fir Asylbewerber und Fliichtlinge

Zugang zu den Leistungen der Ausbildungsférderung
besteht nur, wenn kein Arbeitsverbot nach § 60a Abs. 6
AufenthG vorliegt. Ein Arbeitsverbot nach § 60a Abs. 6
AufenthG liegt vor bei:

-> Einreise zum Zweck des Sozialhilfebezugs

-> Selbstverschulden des Abschiebungshindernisses

-> Geduldeten aus ,sicheren Herkunftsstaaten’, die nach
dem 31. August 2015 registriert worden sind und deren
Asylantrag abgelehnt wurde. Wenn der Asylantrag vor
Ablehnung zurlickgenommen wurde oder die erste Re-
gistrierung vor dem 1. September 2015 erfolgte, liegt das
Arbeitsverbot nicht vor!

Achtung: Zugang zu allen genannten Leistungen be-
steht unabhangig von Status und Herkunftsland dariiber
hinaus stets nach fiinfjahrigem Aufenthalt und Arbeit
oder mindestens dreijahrigem Aufenthalt und sechs-
monatiger Arbeit der Eltern (§ 59 Abs. 3 SGB Il bzw. § 8
Abs. 3 BAf6G).

BAfoG

Ja, ab 16. Monat

§ 8 Ab. 2a BAfoG
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http://www.ggua.de/fileadmin/downloads/AsylbLG/Schreiben_BMAS_26.02.16-Leistungsgewaehrung_an_Studenten_nach_AsylbLG.pdf
http://ggua.de/fileadmin/downloads/arbeitserlaubnis/160531_Massnahmeportfolio.pdf
http://ggua.de/fileadmin/downloads/arbeitserlaubnis/160531_Massnahmeportfolio.pdf
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Duldung fiir die Ausbildung méglich?

Alle ande-
ren

»Sichere Her-
kunftslander”,
Registrierung
vor dem 1. Sep-
tember 2015

»Sichere Her-
kunftslander”,
Registrierung ab
dem 1. Septem-
ber 2015

Anmerkungen / Rechtsgrundlagen

Erste Registrierung (Asylgesuch) ist hierbei gleich-
zusetzen mit,Asylantragstellung’, vgl: VG Freiburg,
Beschluss vom 20.1.2016 (Az.: 6 K 2967/15).

Wer ist das
nochmal?

Albanien, Bosni-
en-Herzegowina,
Ghana, Kosovo,
Mazodonien,
Montenegro,
Senegal Serbien

Albanien, Bosni-
en-Herzegowina,
Ghana, Kosovo,
Mazodonien,
Montenegro, Se-
negal, Serbien

Anspruch auf
Erteilung ei-
ner Duldung
fiir die Ausbil-
dung?

Anspruch

Anspruch

Anspruch,

wenn die erste
Registrierung

ab 1.9.2015 er-
folgte, (noch)
kein Asylantrag
gestellt wurde
oder dieser noch
nicht entschieden
ist und zuriickge-
nommen wird.

Kein Anspruch,
wenn die erste
Registrierung ab
1.9.2015 erfolgte
und ein Asyl-
antrag gestellt
wurde und dieser
abgelehnt wurde.

-> Es handelt sich um eine Anspruchsduldung, die
erteilt werden muss, wenn die Voraussetzungen
erfillt sind.

—> Fir eine schulische oder berufliche qualifizier-
te (d. h. mind. zweijahrige) Ausbildung. Geltungs-
dauer fiir die gesamte Ausbildungszeit.

- Es gibt keine Altersgrenze mehr.

-> Duldung muss nur erteilt werden, wenn ,kon-
krete MaBnahmen zur Aufenthaltsbeendigung
nicht bevorstehen”

-> Nach Abbruch einer Ausbildung besteht
einmalig Anspruch auf Erteilung einer sechsmo-
natigen Duldung zur Suche einer anderen Ausbil-
dungsstelle.

- Nach Abschluss der Ausbildung und einer
Arbeitsstelle in einem der Ausbildung entspre-
chenden Job besteht anschlieBend Anspruch auf
Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis nach § 18a
Abs. 1a AufenthG

Anmerkung:

Menschen aus den so genannten,Sicheren Her-
kunftsstaaten” sind nicht mehr ausgeschlossen!
Nur, wenn sie einem Arbeitsverbot nach § 60a
Abs. 6 AufenthG unterliegen, besteht kein An-
spruch auf die Duldung. Dies ist nur dann der Fall,
wenn sie nach dem 31. August 2015 registriert
worden sein sollten und ihr Asylantrag bereits
abgelehnt wurde.
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Zugang zur Beschaftigung mit Duldung (Stand: Juli 2016)
Ab wann? Ab dem 1.Tag des Aufenthalts Ab dem 4. Monat

Fir die Berechnung der Wartefristen werden auch vorangegangene Zeiten mit
Aufenthaltsgestattung, BUMA oder Aufenthaltserlaubnis / Visum berticksichtigt.

Fir was? - betriebliche Ausbildung —> Personen mit auslandischem Hochschulabschluss
> FSJ / Bundesfreiwilligendienst in einem Mangelberuf (Naturwissenschaftler,

- Praktika nach § 22 Abs. 1 MiLoG Mathematiker, Ingenieure, Arzte und IT-Fachkréfte),
sowie im Rahmen EU-geforderter wenn sie die erleichterten.!(riterier.\ der Blauen Karte
Programme (etwa: ESF). Dazu nach § 2 Abs. 2 BeschV erfiillen (mind. 38.688 € brutto

e / Jahr)
ausfuhrlich: hier.
- Personen mit einem inlandischen, qualifizierten

(mindestens zweijahrigen) Ausbildungsabschluss, fiir
eine diesem Abschluss entsprechende Beschaftigung

- Personen mit inlandischem
Hochschulabschluss fur eine dem

Abschluss entsprechende Beschaftigung
- Personen mit einem auslandischen, als

gleichwertig anerkannten Ausbildungsabschluss, fiir
eine diesem Abschluss entspr. Beschaftigung wenn
es sich um einen Mangelberuf der Positivliste der
Bundesagentur fiir Arbeit handelt

- Personen mit auslandischem
Hochschulabschluss, wenn sie die
Kriterien der Blauen Karte erfillen
(mind. 49.600 € brutto / Jahr) flir

eine dem Abschluss entsprechende
Beschiftigung -> befristete praktische Tatigkeit (Praktikum,

NachqualifizierungsmaBnahme o. &.), die fiir die
Anerkennung eines auslandischen Berufsabschlusses
oder fiir die Berufserlaubnis in einem reglementierten
Beruf erforderlich ist.

- Beschiftigung von
Familienangehorigen im eigenen
Betrieb, die im gleichen Haushalt

wohnen
§88§? § 32 Abs. 2 BeschV § 32 Abs. 5 Nr. 1 BeschV
Zustimmung ohne mit
der Agentur fiir Arbeit?
Vorrangprifung? ohne ohne
Beschaftigungs- ohne mit

bedingungspriifung?

Eine Erlaubnis durch die Auslanderbehorde ist fir alle Beschaftigungen immer erforderlich. Die Erteilung einer
Arbeitserlaubnis durch die Auslanderbehérde ist eine Ermessensentscheidung, bei der sie das persoénliche und das
offentliche Interesse gegeneinander abwagen muss..

Es gibt drei Falle, in denen die Auslanderbehérde bei Menschen mit einer Duldung unabhangig von der Aufenthaltszeit
ein auslanderrechtliches Arbeitsverbot als,,SanktionsmaBnahme” verhdngt (§ 60a Abs. 6 Nr. 1 bis 3 AufenthG). In
diesen Fallen ,darf die Beschaftigung nicht erlaubt werden”: Wenn die Einreise erfolgte, um Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz zu erlangen, wenn die Person aus selbst zu vertretenden Griinden nicht abgeschoben
werden kann oder wenn es sich um einen Menschen aus einem der so genannten sicheren Herkunftsstaaten handelt
(Serbien, Mazedonien, Bosnien-Herzegowina, Kosovo, Montenegro, Albanien, Ghana und Senegal), der nach dem 31.

August 2015 einen Asylantrag gestellt hat und dieser abgelehnt wurde. Es sollte immer genau gepriift werden, ob

es sich tatsachlich um das Arbeitsverbot nach § 60a Abs. 6 AufenthG handelt: Denn aus der Nebenbestimmung zur
Erwerbstatigkeit geht nicht immer hervor, ob es sich um ein Arbeitsverbot handelt, oder ob die Beschaftigung sehr wohl
erlaubt werden konnte. Manche Auslanderbehérden schreiben:, Erwerbstatigkeit ist nicht gestattet’, obwohl sie gestattet
werden konnte und kein Arbeitsverbot vorliegt.
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http://www.gesetze-im-internet.de/milog/__22.html
http://www.ggua-projekt.de/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/Erfordernis_einer_Arbeitserlaubnis_bzw.pdf
http://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mta4/%7Eedisp/l6019022dstbai447048.pdf?_ba.sid=L6019022DSTBAI447051
http://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mta4/%7Eedisp/l6019022dstbai447048.pdf?_ba.sid=L6019022DSTBAI447051

Ab dem 4. Monat

Ab dem 16. Monat

Ab dem 49. Monat

jede andere
Beschaftigung

Aber: Leiharbeit ist
normalerweise nicht
moglich!

(§ 32 Abs. 3 BeschV)

Anmerkung: Die
Vorrangpriifung
wird in bestimmten
Agenturbezirken
ausgesetzt (§ 32 Abs.
5 Nr. 3 BeschV. Dann
ist auch Leiharbeit
moglich.

vgl. Seite 6

jede Beschiftigung

Zeit- u. Leiharbeit
ist moglich!
(§ 32 Abs. 3 BeschV)

Jede Beschiftigung

Zeit- u. Leiharbeit
ist moglich!

§ 32 Abs. 1 BeschV §32 Abs. 5 §32 Abs.2Nr. 5
Nr. 2 BeschV BeschV

mit mit ohne

mit / ohne, je nach | ohne ohne

Bezirk.

mit mit ohne
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http://www.gesetze-im-internet.de/milog/__22.html
http://www.ggua-projekt.de/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/Erfordernis_einer_Arbeitserlaubnis_bzw.pdf
http://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mta4/%7Eedisp/l6019022dstbai447048.pdf?_ba.sid=L6019022DSTBAI447051
http://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mta4/%7Eedisp/l6019022dstbai447048.pdf?_ba.sid=L6019022DSTBAI447051
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Zugang zur Sprachforderung fiir Personen mit Duldung

Unabhangig vom Herkunftsstaat

Anmerkungen / Rechtsgrundlagen

Integrationskurs

nein

Ausnahme:

Geduldete mit einer Duldung nach §
60a Abs. 2 Satz 3 AufenthG (dies ist die
Ermessensduldung, etwa zum Zweck
einer Ausbildung) haben Zugang zum
Integrationskurs.

§ 44 Abs. 4 Nr. 2 AufenthG

Berufsbezogener
Sprachkurs nach
DeuFsV

nein

Ausnahme:

Geduldete mit einer Duldung nach §
60a Abs. 2 Satz 3 AufenthG (dies ist die
Ermessensduldung, etwa zum Zweck
einer Ausbildung) haben Zugang zur
berufsbezogenen Deutsch-Sprachfor-
derung

§ 45a AufenthG

Deutschsprachférderverordnung (DeuFdV), § 4 Abs. 1

BAMF: Berufsbezogene Deutschsprachférderung

Voraussetzung ist in der Regel B 1.

ESF-BAMF Sprachkurs

Ja, wenn kein Arbeitsverbot vorliegt

BAMEF: Das ESF-BAMF-Programm

Voraussetzung ist:

Zumindest nachrangiger Zugang zum Arbeitsmarkt,
Zuweisung erfolgt Gber die IVAF-Bleiberechtsnetz-
werke. ESF-BAMF-Sprachkurse laufen spatestens 2017
aus.
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http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Thema-Arbeitsmarkt/verordnung-deutschsprachfoerderung.pdf?__blob=publicationFile&v=2
http://www.bamf.de/DE/Willkommen/DeutschLernen/DeutschBeruf/Bundesprogramm-45a/bundesprogramm-45a-node.html
http://www.bamf.de/DE/Willkommen/DeutschLernen/DeutschBeruf/Deutschberuf-esf/deutschberuf-esf-node.html

Praxistipp:

Wechsel aus der Duldung in eine Aufenthaltser-
laubnis

Nach oder wahrend einer Ausbildung ist es in be-
stimmten Féllen mdglich, eine Aufenthaltserlaubnis
nach § 18a AufenthG oder § 25a AufenthG - einer so
genannten Bleiberechtsregelung — zu erhalten. Die-
se Aufenthaltserlaubnisse sind fir zuvor geduldete
Menschen vorgesehen, die zum Beispiel

—> eine Ausbildung oder ein Studium absolviert
haben und eine entsprechende Arbeitsstelle gefun-
den haben (§ 18a AufenthG),

—> oder sich seit vier Jahren in Deutschland aufhal-
ten, unter 21 Jahre alt sind und Uber eine positive
Integrationsprognose verfuigen (§ 25a AufenthG).

Weitere denkbare Grundlagen fir ein Bleiberecht
sind:

-> Bleiberechtsregelung fuir Familien und Alleinste-
hende, die seit sechs bzw. acht Jahren in Deutsch-
land leben und aktuell ihren Lebensunterhalt tiber-
wiegend sichern oder ihn wahrscheinlich in Zukunft
sichern werden (§ 25b AufenthG),

- Aufenthaltserlaubnis in besonderen Fallen, wenn
die Hartefallkommission des jeweiligen Bundes-
landes die Erteilung eines Bleiberechts empfiehlt
(§ 23a Aufenth@G),

- Aufenthaltserlaubnis, wenn eine Ausreise z. B.
aus gesundheitlichen oder familidgren Griinden
oder aufgrund einer faktischen ,Verwurzelung”
in Deutschland nicht mdglich ist (§ 25 Abs. 5 Auf-
enthG).
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Die Aufenthaltserlaubnisse

Die Aufenthaltserlaubnis ist ein befristeter Aufent-
haltsstatus. Wie lange die Aufenthaltserlaubnis giiltig
ist, hdangt von dem jeweiligen Paragrafen ab. In § 26
Abs. 1 AufenthG ist festgelegt, weil lange die Glltig-
keitsdauer der humanitdaren Aufenthaltserlaubnisse
sein muss.

Nach Ablauf einer Aufenthaltserlaubnis kann sieimmer
wieder verldangert werden. Normalerweise mussen da-
fur dieselben Voraussetzungen weiterhin vorliegen
wie bei der ersten Erteilung (§ 8 AufenthG). Wichtig ist,
die Verlangerung stets zu beantragen, bevor die alte
Aufenthaltserlaubnis ablauft. Wenn die Auslanderbe-
hérde dann dennoch langere Zeit bendtigen sollte,
gilt der alte Aufenthaltsstatus als fortbestehend und
die Person erhdlt eine Fiktionsbescheinigung nach
§ 81 Abs. 4 AufenthG.

Im Folgenden sollen vor allem die humanitdren Auf-
enthaltserlaubnisse (Kapitel 2 Abschnitt 5 des Aufent-
haltsgesetzes) mit ihren jeweiligen sozialrechtlichen
Anspriichen dargestellt werden.
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§ 22 Satz 1 AufenthG: Aufnahme aus dem Ausland

In Einzelfdllen kann einem noch im Ausland lebenden Auslander oder einer Auslanderin aus volkerrechtlichen
oder dringenden humanitaren Griinden eine Aufenthaltserlaubnis erteilt werden, wenn er oder sie sich etwa in

einer besonders gelagerten Notlagesituation befindet.

§ 22 Satz 1 AufenthG - Aufnahme aus dem Ausland

Voraussetzungen/Anspriiche

Ja? Nein? Wie?

Wo steht das?

Lebensunterhalt als
Erteilungsvoraussetzung

§ 5 Abs. 1 AufenthG;
§ 5 Abs. 3 Satz 2 AufenthG

Zugang zur Beschéftigung

§ 31 BeschV;
§ 4 Abs. 2 AufenthG

Zugang zur Selbststandigkeit

§ 21 Abs. 6 AufenthG

SGBII ja §7 Abs. 1 SGB Il
Kindergeld ja § 62 Abs. 2 Nr. 2 EStG;

§ 1 Abs. 3 Nr. 2 BKGG
Kinderzuschlag ja § 6a Abs. 1 BKGG
Elterngeld ja § 1 Abs. 7 Nr. 2 BEEG
BAfo6G ja § 8 Abs. 2 Nr. 1 BAfoG
Ausbildungsforderung ja § 59 Abs. 1 Satz 2 SGB IlI;
SGBI I § 8 Abs. 2 Nr. 1 BAfoG
Jugendhilfe ja § 6 Abs. 2 SGB VIII
Eingliederungshilfe Anspruch § 23 Abs. 1 Satz 3 und 4 SGB X

Integrationskurs

§ 44 Abs. 4 AufenthG;
§ 44a Abs. 1 Nr. 3 AufenthG;
§ 44a Abs. 1 Nr. 2 AufenthG

Berufsbezogene Sprachférderung
(DeuFaV)

- Zulassung u. a. moglich, wenn sie
arbeits- oder ausbildungssuchend oder
arbeitslos bei der BA gemeldet sind oder
Leistungen nach SGB Il beziehen

- Verpflichtung durch Jobcenter moglich

§ 45a AufenthG;
§ 4 Abs. 1 DeuFoV

Berufsbezogene Sprachférderung
(ESF-BAMF)

Zulassung u. a. mdglich, wenn sie ar-
beitsuchend oder ausbildungssuchend
bei der BA gemeldet oder Teilnehmende
in einem IVAF-Bleiberechtsnetzwerk sind
oder Leistungen nach SGB Il beziehen

Art. 2 der Richtlinie zum
ESF-BAMF-Programm
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§ 22 Satz 2 AufenthG: Aufnahme aus dem Ausland nach Erklarung des BMI

Eine Aufenthaltserlaubnis ist zu erteilen, wenn das Bundesinnenministerium oder die von ihm bestimmte Stelle
zur Wahrung politischer Interessen der Bundesrepublik Deutschland die Aufnahme aus dem Ausland erklart hat.
Diese Aufenthaltserlaubnis wird nur in wenigen Einzelfdllen erteilt.

§ 22 Satz 2 AufenthG: Aufnahme aus dem Ausland nach Erklarung des BMI

Welche Anspriiche?

Ja? Nein? Wie?

Wo steht das?

Lebensunterhalt als Erteilungsvor- nein Nr. 22.2.1ff AVwV zum AufenthG)
aussetzung
Zugang zur Beschaftigung unbeschrankt § 22 Satz 3 AufenthG
Zugang zur Selbststandigkeit unbeschrankt § 22 Satz 3 AufenthG
SGB I ja §7 Abs. 1 SGB I
Kindergeld ja § 62 Abs. 2 Nr. 2 EStG;

§ 1 Abs. 3 Nr. 2 BKGG
Kinderzuschlag ja § 6a Abs. 1 BKGG
Elterngeld ja § 1 Abs. 7 Nr. 2 BEEG
BAfoG ja § 8 Abs. 2 Nr. 1 BAfoG
Ausbildungsférderung ja § 59 Abs. 1 Satz 2 SGB III;
SGB Il § 8 Abs. 2 Nr. 1 BAfoG
Jugendhilfe ja § 6 Abs. 2 SGB VIII
Eingliederungshilfe Anspruch § 23 Abs. 1 Satz 3 und 4 SGB XII,

Integrationskurs

§ 44 Abs. 4 AufenthG;
§ 44a Abs. 1 Nr. 3 AufenthG;

§ 44a Abs. 1 Nr. 2 AufenthG

Berufsbezogene Sprachforderung
(DeuFoV)

- Zulassung u. a. moglich, wenn sie ar-
beits- oder ausbildungssuchend oder
arbeitslos bei der BA gemeldet sind oder
Leistungen nach SGB Il beziehen

-> Verpflichtung durch Jobcenter méglich

§ 45a AufenthG;
§ 4 Abs. 1 DeuFoV

Berufsbezogene Sprachférderung
(ESF-BAMF)

Zulassung u. a. moglich, wenn sie arbeitsu-
chend oder ausbildungssuchend bei der
BA gemeldet oder Teilnehmende in einem
IVAF-Bleiberechtsnetzwerk sind oder Leis-
tungen nach SGB Il beziehen

Art. 2 der Richtlinie zum
ESF-BAMF-Programm
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§ 23 Abs. 1 AufenthG ohne Zusatz,wegen des Krieges im Heimatland”

Die oberste Landesbehorde kann aus volkerrechtlichen oder humanitaren Griinden oder zur Wahrung politischer
Interessen der Bundesrepublik Deutschland anordnen, dass Auslandern aus bestimmten Staaten oder in sonsti-
ger Weise bestimmten Auslandergruppen eine Aufenthaltserlaubnis erteilt wird. Diese Alternative betrifft aktuell
vor allem Personen, die nach einer Altfallregelung eine Aufenthaltserlaubnis erhalten haben (vorher meist § 104a
AufenthG).

§ 23 Abs. 1 AufenthG: ohne Zusatz,,wegen des Krieges im Heimatland”

Voraussetzungen/ Anspriiche

Ja? Nein? Wie?

Wo steht das?

Lebensunterhalt als
Erteilungsvoraussetzung

§ 5 Abs. 1 AufenthG;

§ 5 Abs. 3 Satz 2 AufenthG
§ 104a AufenthG;

Zugang zur Beschéftigung

§ 31 BeschV;
§ 4 Abs. 2 AufenthG

Zugang zur Selbststandigkeit

§ 21 Abs. 6 AufenthG

SGB I ja §7 Abs. 1 SGBII
Kindergeld ja § 62 Abs. 2 Nr. 2 EStG;

§ 1 Abs. 3 Nr. 2 BKGG
Kinderzuschlag ja § 6a Abs. 1 BKGG
Elterngeld ja § 1 Abs. 7 Nr. 2 BEEG
BAfoG ja § 8 Abs. 2 Nr. 1 BAfoG
Ausbildungsférderung ja § 59 Abs. 1 Satz 2 SGB IlI;
SGB Il § 8 Abs. 2 Nr. 1 BAfoG
Jugendhilfe ja § 6 Abs. 2 SGBVIII
Eingliederungshilfe Anspruch § 23 Abs. 1 Satz 3 und 4 SGB XI|,

Integrationskurs

§ 44 Abs. 4 AufenthG;
§ 44a Abs. 1 Nr. 3 AufenthG;
§ 44a Abs. 1 Nr. 2 AufenthG

Berufsbezogene Sprachforderung
(DeuFsV)

- Zulassung u. a. moglich, wenn sie arbeits-
oder ausbildungssuchend oder arbeitslos
bei der BA gemeldet sind oder Leistungen
nach SGB Il beziehen

- Verpflichtung durch Jobcenter moéglich

§ 45a AufenthG;
§ 4 Abs. 1 DeuFoV

Berufsbezogene Sprachforderung
(ESF-BAMF)

Zulassung u. a. moglich, wenn sie arbeitsu-
chend oder ausbildungssuchend bei der
BA gemeldet oder Teilnehmende in einem
IVAF-Bleiberechtsnetzwerk sind oder Leis-
tungen nach SGB Il beziehen

Art. 2 der Richtlinie zum
ESF-BAMF-Programm
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§ 23 Abs. 1 AufenthG mit Zusatz,,wegen des Krieges im Heimatland”

Die oberste Landesbehdrde kann aus volkerrechtlichen oder humanitdren Griinden oder zur Wahrung poli-
tischer Interessen der Bundesrepublik Deutschland anordnen, dass Auslandern aus bestimmten Staaten oder in
sonstiger Weise bestimmten Auslandergruppen eine Aufenthaltserlaubnis erteilt wird. Den Zusatz ,wegen des
Krieges im Heimatland” erhalten vor allem syrische Familienangehérige, die im Rahmen der Landesaufnahme-
programme aufgenommen wurden.

§ 23 Abs. 1 AufenthG mit Zusatz,,wegen des Krieges im Heimatland”

Voraussetzungen/Anspriiche?

Ja? Nein? Wie?

Wo steht das?

Lebensunterhalt als Erteilungsvor-
aussetzung

Ja, in der Regel mit Verpflichtungs-
erklarung

Landesaufnahmeprogramme;
§ 5 Abs. 1 Nr. 1 AufenthG

Zugang zur Beschaftigung

§ 31 BeschV;
§ 4 Abs. 2 AufenthG

Zugang zur Selbststandigkeit

§ 21 Abs. 6 AufenthG

AsylbLG ja § 1 Abs. 1 Nr. 3a AsylbLG
SGBII nein § 7 Abs. 1 Satz2 Nr. 3SGB I
Kindergeld § 62 Abs. 2 Nr. 3 EStG;

§ 1 Abs. 3 Nr. 3 BKGG
Kinderzuschlag nein § 6a Abs. 1 Nr. 4 BKGG
Elterngeld § 1 Abs. 7 Nr. 3a BEEG, BVerfGE v.

10.7.201211898 - 1 BvL 2/10,

1 BvL 3/10, 1 BvL 4/10, 1 BvL 3/1
BAfoG ja § 8 Abs. 2 Nr. 1 BAfoG
Ausbildungsférderung ja § 59 Abs. 1 Satz 2 SGB IlI;
SGB Il § 8 Abs. 2 Nr. 1 BAfoG
Jugendhilfe ja § 6 Abs. 2 SGBVIII

Eingliederungshilfe

Ermessen, i. d. R. auf null reduziert

§ 6 Abs. 1 AsylbLG,
§ 23 Abs. 1 Satz 3 und 4 SGB XII,

Integrationskurs

§ 44 Abs. 4 AufenthG;
§ 44a Abs. 1 Nr. 3 AufenthG

Berufsbezogene Sprachforderung
(DeuFsV)

Zulassung u. a. moglich, wenn sie arbeits-
oder ausbildungssuchend oder arbeitslos
bei der BA gemeldet sind

§ 45a AufenthG;
§ 4 Abs. 1 Nr. 1 DeuFoV

Berufsbezogene Sprachférderung
(ESF-BAMF)

Zulassung u. a. méglich, wenn sie arbeitsu-
chend oder ausbildungssuchend bei der
BA gemeldet oder Teilnehmende in einem
IVAF-Bleiberechtsnetzwerk sind

Art. 2 der Richtlinie zum
ESF-BAMF-Programm
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§ 23 Abs. 2 AufenthG: Aufenthaltserlaubnis bei besonders gelagertem politischen Interesse
(vorher:,Kontingentfliichtlinge”)

Das Bundesministerium des Innern kann zur Wahrung ,besonders gelagerter politischer Interessen” der Bundes-
republik Deutschland mit Zustimmung der Lander anordnen, dass das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge
Auslandern aus bestimmten Staaten oder in sonstiger Weise bestimmten Auslandergruppen eine Aufnahmezu-
sage erteilt. Diese Reglung betrifft aktuell vor allem syrische Staatsangehdrige, die aufgrund der Bundesaufnah-
meprogramme aufgenommen worden sind.

§ 23 Absatz 2 AufenthG: Aufenthaltserlaubnis fiir Kontingentfliichtlinge

Voruassetzungen/Anspriiche Ja? Nein? Wie? Wo steht das?
Lebensunterhalt als Erteilungsvor- | i. d. R.: nein Abhangig von der Aufnahme-
aussetzung anordnung
Zugang zur Beschaftigung unbeschrankt § 23 Abs. 2 Satz 5 AufenthG
Zugang zur Selbststandigkeit unbeschrankt § 23 Abs. 2 Satz 5 AufenthG
SGB Il ja §7 Abs. 1 SGB I
Kindergeld ja § 62 Abs. 2 Nr. 2 EStG;

§ 1 Abs. 3 Nr. 2 BKGG
Kinderzuschlag ja § 6a Abs. 1 BKGG
Elterngeld ja § 1 Abs. 7 Nr. 2 BEEG
BAfoG ja § 8 Abs. 2 Nr. 1 BAf6G
Ausbildungsférderung ja § 59 Abs. 1 Satz 2 SGB III;
SGB Il § 8 Abs. 2 Nr. 1 BAfoG
Jugendhilfe ja §6 Abs. 2 SGB VIII
Eingliederungshilfe Anspruch § 23 Abs. 1 Satz 3 und 4 SGB XII
Integrationskurs - Anspruch § 44 Abs. 1 Nr. 2 AufenthG;

-> Verpflichtung zur Teilnahme, wenn keine § 44a Abs. 1 Nr. 1 AufenthG:
einfachen Deutschkenntnisse bestehen oder
zum Zeitpunkt der Erteilung der Aufenthalts-
erlaubnis keine ausreichenden Deutschkennt-
nisse bestehen

- Verpflichtung durch ABH mdéglich § 44a Abs. 1 Nr. 3 AufenthG;
- Verpflichtung durch Jobcenter moglich § 44a Abs. 1 Nr. 2 AufenthG
Berufsbezogene Sprachforderung | - Zulassung u. a. moglich, wenn sie arbeits- | § 45a AufenthG;
(DeuFo6V) oder ausbildungssuchend oder arbeitslos bei | § 4 Abs. 1 DeuF&V

der BA gemeldet sind oder Leistungen nach
SGB Il beziehen

- Verpflichtung durch Jobcenter moglich

Berufsbezogene Sprachforderung | Zulassung u. a. moglich, wenn sie arbeitsu- Art. 2 der Richtlinie zum ESF-
(ESF-BAMF) chend oder ausbildungssuchend bei der BAMF-Programm

BA gemeldet oder Teilnehmende in einem
IvAF-Bleiberechtsnetzwerk sind oder Leistun-
gen nach SGB Il beziehen
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§ 23 Abs. 4 AufenthG: Aufenthaltserlaubnis bzw. Niederlassungserlaubnis zur,Neuansiedlung”
von Schutzsuchenden (Resettlement)

Das Bundesministerium des Innern kann mit Zustimmung der Lander anordnen, dass das Bundesamt fiir Migration
und Fliichtlinge bestimmten, fiir eine Neuansiedlung ausgewahlten Schutzsuchenden (Resettlement-Fliichtlinge)
eine Aufnahmezusage erteilt. Diese Aufnahme betrifft besonders schutzbediirftige Fliichtlinge in Drittstaaten, die
von UNHCR vorgeschlagen werden, weil sie im Land ihres Aufenthalts keine dauerhafte Perspektive haben.

Mehr Mehr Informationen zum Resettlement-Programm finden Sie auf den Seiten von UNHCR:
http://www.unhcr.de/mandat/dauerhafte-loesungen/resettlement.html

§ 23 Absatz 4 AufenthG Neuansiedlung von Schutzsuchenden

- Verpflichtung zur Teilnahme, wenn keine
einfachen Deutschkenntnisse bestehen

- Verpflichtung durch ABH mdéglich
- Verpflichtung durch Jobcenter moglich

Voraussetzungen/Anspriiche? Ja? Nein? Wie? Wo steht das?
Lebensunterhalt als Erteilungsvor- i.d.R. nein Abhangig von der Aufnahme-
aussetzung anordnung
Zugang zur Beschiftigung unbeschrankt § 23 Abs. 4 Satz2i.V.m.

§ 23 Abs. 2 Satz 5 AufenthG;

§ 9 Abs. 1 Satz 2 AufenthG
Zugang zur Selbststandigkeit unbeschrankt §23 Abs.4 Satz2i.V.m.

§ 23 Abs. 2 Satz 5 AufenthG bzw.

§ 9 Abs. 1 Satz 2 AufenthG
SGB Il ja §7 Abs. 1 SGB I
Kindergeld ja § 62 Abs. 2 Nr. 2 EStG;

§ 1 Abs. 3 Nr. 2 BKGG bzw.

§ 62 Abs. 2 Nr. 1 EStG;

§ 1 Abs. 3 Nr. 1 BKGG
Kinderzuschlag ja § 6a Abs. 1 BKGG
Elterngeld ja § 1 Abs. 7 Nr. 2 BEEG bzw.

§ 1 Abs. 7 Nr. 1 BEEG
BAfoG ja § 8 Abs. 2 Nr. 1 BAfoG bzw.

§ 8 Abs. 1 Nr. 2 BAfo6G
Ausbildungsférderung ja § 59 Abs. 1 Satz 2 SGB IlI;
SGBIII § 8 Abs. 2 Nr. 1 BAfoG bzw.

§ 59 Abs. 1 Nr. 2 SGB Il
Jugendhilfe ja § 6 Abs. 2 SGB VIII
Eingliederungshilfe Anspruch § 23 Abs. 1 Satz 3 und 4 SGB XII
Integrationskurs - Anspruch § 44 Abs. 1 Nr. 2 AufenthG;

§ 44a Abs. 1 Nr. 13a;
§ 44a Abs. 1 Nr. 3 AufenthG;
§ 44a Abs. 1 Nr. 2 AufenthG

Berufsbezogene Sprachforderung
(DeuFoV)

—> Zulassung u. a. moglich, wenn sie
arbeits- oder ausbildungssuchend oder
arbeitslos bei der BA gemeldet sind oder
Leistungen nach SGB Il beziehen

- Verpflichtung durch Jobcenter moglich

§ 45a AufenthG;
§ 4 Abs. 1 DeuFoV

Berufsbezogene Sprachforderung
(ESF-BAMF)

Zulassung u. a. méglich, wenn sie ar-
beitsuchend oder ausbildungssuchend
bei der BA gemeldet oder Teilnehmende
in einem IVAF-Bleiberechtsnetzwerk sind
oder Leistungen nach SGB Il beziehen

Art. 2 der Richtlinie zum
ESF-BAMF-Programm
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§ 23a AufenthG: Aufenthaltsgewdhrung in Hartefallen

Diese Aufenthaltserlaubnis kann auf der Grundlage eines Ersuchens der Hartefallkommission in besonderen Har-
tefdllen erteilt werden. Eine Hartefallkommission besteht in jedem Bundesland, die Entscheidungsgrundsatze
sind allerdings jeweils unterschiedlich.

§ 23a AufenthG: Aufenthaltsgewdhrung in Hartefallen

Voraussetzungen/ Anspriiche

Ja? Nein? Wie?

Wo steht das?

Lebensunterhalt als Erteilungsvor-
aussetzung

§ 5 Abs. 1 AufenthG;
§ 5 Abs. 3 Satz 2 AufenthG

Zugang zur Beschaftigung

§ 31 BeschV;
§ 4 Abs. 2 AufenthG

Zugang zu Selbststandigkeit

§ 21 Abs. 6 AufenthG

SGBII ja §7 Abs. 1 SGB I
Kindergeld § 62 Abs. 2 Nr. 3 EStG;
§ 1 Abs. 3 Nr. 3 BKGG
Kinderzuschlag § 6a Abs. 1 BKGG
Elterngeld § 1 Abs. 7 Nr. 3a BEEG, BVerfGE v.
10.7.201211898 - 1 BvL 2/10, 1 BvL
3/10, 1 BvL 4/10, 1 BvL 3/1
BAfoG ja § 8 Abs. 2 Nr. 1 BAfoG
Ausbildungsférderung ja § 59 Abs. 1 Satz 2 SGB IlI;
SGBIII § 8 Abs. 2 Nr. 1 BAf6G
Jugendhilfe ja § 6 Abs. 2 SGB VI
Eingliederungshilfe Anspruch § 23 Abs. 1 Satz 3 und 4 SGB XII,

Integrationskurs

§ 44 Abs. 4 AufenthG;
§ 44a Abs. 1 Nr. 3 AufenthG;
§ 44a Abs. 1 Nr. 2 AufenthG

Berufsbezogene Sprachforderung
(DeuFdV)

- Zulassung u. a. moglich, wenn sie
arbeits- oder ausbildungssuchend oder
arbeitslos bei der BA gemeldet sind oder
Leistungen nach SGB Il beziehen

- Verpflichtung durch Jobcenter méglich

§ 45a AufenthG;
§ 4 Abs. 1 DeuFoV

Berufsbezogene Sprachférderung
(ESF-BAMF)

Zulassung u. a. méglich, wenn sie ar-
beitsuchend oder ausbildungssuchend
bei der BA gemeldet oder Teilnehmende
in einem IvAF-Bleiberechtsnetzwerk sind
oder Leistungen nach SGB Il beziehen

Art. 2 der Richtlinie zum ESF-
BAMF-Programm
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§ 25 Abs. 1 AufenthG: Asylberechtigte
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Eine Aufenthaltserlaubnis gemaR § 25 Abs. 1 AufenthG erhalten Personen, bei denen das Bundesamt fiir Migrati-
on und Fliichtlinge festgestellt hat, dass die Voraussetzungen des Art. 16a GG vorliegen.

§ 25 Abs. 1 AufenthG: Asylberechtigte

Voraussetzungen/Anspriiche

Ja? Nein? Wie?

Wo steht das?

Lebensunterhalt als Erteilungsvor- nein § 5 Abs. 3 Satz 1 AufenthG

aussetzung

Zugang zur Beschaftigung unbeschrankt § 25 Abs. 1 Satz 4 AufenthG

Zugang zur Selbststandigkeit unbeschrankt § 25 Abs. 1 Satz 4 AufenthG

SGBIII ja §7 Abs. 1 SGB I

Kindergeld ja § 62 Abs. 2 Nr. 2 EStG bzw. § 1
Abs. 3 Nr. 2 BKGG

Kinderzuschlag ja § 6a Abs. 1 BKGG

Elterngeld ja § 1 Abs. 7 Nr. 2 BEEG

BAfoG ja § 8 Abs. 2 Nr. 1 BAfoG

Ausbildungsférderung ja § 59 Abs. 1 Satz 2 SGB III;

SGB Il § 8 Abs. 2 Nr. 1 BAfoG

Jugendhilfe ja §6 Abs. 2 SGB VIII

Eingliederungshilfe Anspruch § 23 Abs. 1 Satz 3 und 4 SGB XII

Integrationskurs - Anspruch § 44 Abs. 1 Nr. 1c AufenthG;

-> Verpflichtung zur Teilnahme, wenn bei
Erteilung der AE keine einfachen Deutsch-
kenntnisse bestehen

- Verpflichtung moéglich, wenn bei Ertei-
lung der AE lediglich einfache Deutsch-
kenntnisse vorliegen

- Verpflichtung durch ABH maglich bei
besonderer INtegrationsbediirftigkeit

-> Verpflichtung durch Jobcenter moglich

§ 44a Abs. 1 Nr. 1a AufenthG

§ 44a Abs. 1 Satz 2 AufenthG

§ 44a Abs. 1 Nr. 3 AufenthG;

§ 44a Abs. 1 Nr. 2 AufenthG

Berufsbezogene Sprachforderung
(DeuFoV)?

-> Zulassung u. a. moglich, wenn sie arbeits-
oder ausbildungssuchend oder arbeitslos
bei der BA gemeldet sind oder Leistungen
nach SGB Il beziehen

- Verpflichtung durch Jobcenter moglich

§ 45a AufenthG;
§ 4 Abs. 1 DeuFoV

Berufsbezogene Sprachférderung
(ESF-BAMF)?

Zulassung u. a. méglich, wenn sie arbeitsu-
chend oder ausbildungssuchend bei der
BA gemeldet oder Teilnehmende in einem
IvAF-Bleiberechtsnetzwerk sind oder Leis-
tungen nach SGB Il beziehen

Art. 2 der Richtlinie zum
ESF-BAMF-Programm
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§ 25 Abs. 2 Satz 1 Alt. 1 AufenthG: Anerkannte Fliichtlinge

Eine Aufenthaltserlaubnis gemaR § 25 Abs. 2 Satz 1 Alt. 1 AufenthG i.V.m. § 3 AsylG erhalten Personen, bei denen
das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge das Vorliegen von Fluchtgriinden im Sinne der Genfer Fllichtlings-
konvention festgestellt hat.

§ 25 Abs. 2 Satz 1 Alt. 1 AufenthG: Anerkannte Fliichtlinge

Voraussetzungen/Anspriiche Ja? Nein? Wie? Wo steht das?
Lebensunterhalt als Erteilungsvor- nein § 5 Abs. 3 Satz 1 AufenthG
aussetzung
Zugang zur Beschaftigung unbeschrankt § 25 Abs. 1 Satz 4 AufenthG
Zugang zur Selbststandigkeit unbeschrankt § 25 Abs. 1 Satz 4 AufenthG
SGB I ja §7 Abs. 1 SGBI
Kindergeld ja § 62 Abs. 2 Nr. 2 EStG bzw. § 1
Abs. 3 Nr. 2 BKGG
Kinderzuschlag ja § 6a Abs. 1 BKGG
Elterngeld ja § 1 Abs. 7 Nr. 2 BEEG bzw.
BAfoG ja § 8 Abs. 2 Nr. 1 BAf6G
Ausbildungsférderung ja § 59 Abs. 1 Satz 2 SGB IlI;
SGBIiI § 8 Abs. 2 Nr. 1 BAfoG
Jugendhilfe ja § 6 Abs. 2 SGBVIII
Eingliederungshilfe Anspruch § 23 Abs. 1 Satz 3 und 4 SGB XII
Integrationskurs - Anspruch § 44 Abs. 1 Nr. 1¢ AufenthG;
- Verpflichtung zur Teilnahme, wenn bei § 44a Abs. 1 Nr. 1a AufenthG

Erteilung der AE keine einfachen Deutsch-
kenntnisse bestehen

- Verpflichtung méglich, wenn bei Erteilung | § 44a Abs. 1 Satz 2 AufenthG
der AE lediglich einfache Deutschkenntnisse
vorliegen

> Verpflichtung durch ABH méglich bei be- | §44a Abs. 1 Nr. 3 AufenthG;
sonderer Integrationsbediirftigkeit

- Verpflichtung durch Jobcenter méglich § 44a Abs. 1 Nr. 2 AufenthG

Berufsbezogene Sprachférderung - Zulassung u. a. moglich, wenn sie arbeits- | § 45a AufenthG;
(DeuFoV) oder ausbildungssuchend oder arbeitslos bei | § 4 Abs. 1 DeuF6V
der BA gemeldet sind oder Leistungen nach
SGB Il beziehen

- Verpflichtung durch Jobcenter méglich

Berufsbezogene Sprachforderung Zulassung u. a. moglich, wenn sie arbeitsu- Art. 2 der Richtlinie zum
(ESF-BAMF) chend oder ausbildungssuchend bei der ESF-BAMF-Programm
BA gemeldet oder Teilnehmende in einem
IVAF-Bleiberechtsnetzwerk sind oder Leis-
tungen nach SGB Il beziehen
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§ 25 Abs. 2 Satz 1 Alt. 2 AufenthG: Subsidiar Schutzberechtigte
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Eine Aufenthaltserlaubnis gemal3 § 25 Abs.2 Satz 1 Alt. 2 AufenthG erhalten europarechtlich Schutzberechtigte,
denen nach § 4 Abs. 1 AsylG vom Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge der subsididre Schutz zuerkannt wurde.

§ 25 Abs. 2 Satz 1 Alt. 2 AufenthG: subsidiar Schutzberechtigte

Voraussetzungen/Anspriiche

Ja? Nein? Wie?

Wo steht das?

- Verpflichtung zur Teilnahme, wenn bei Ertei-
lung der AE keine einfachen Deutschkenntnisse
bestehen

- Verpflichtung moglich, wenn bei Erteilung der
AE lediglich einfache Deutschkenntnisse vorliegen

- Verpflichtung durch ABH maglich bei beson-
derer Integrationsbediirftigkeit

- Verpflichtung durch Jobcenter moglich

Lebensunterhalt als Erteilungs- nein § 5 Abs. 3 Satz 1 AufenthG
voraussetzung
Zugang zur Beschéftigung unbeschrankt § 25 Abs. 1 Satz 4 AufenthG
Zugang zur Selbststandigkeit unbeschrankt § 25 Abs. 1 Satz 4 AufenthG
SGB I ja §7 Abs. 1SGBII
Kindergeld ja § 62 Abs. 2 Nr. 2 EStG bzw.
§ 1 Abs. 3 Nr. 2 BKGG
Kinderzuschlag ja § 6a Abs. 1 BKGG
Elterngeld ja § 1 Abs. 7 Nr. 2 BEEG bzw.
BAfoG ja § 8 Abs. 2 Nr. 1 BAfoG
Ausbildungsférderung ja § 59 Abs. 1 Satz 2 SGB III;
SGBIII § 8 Abs. 2 Nr. 1 BAf6G
Jugendhilfe ja § 6 Abs. 2 SGB VIII
Eingliederungshilfe Anspruch §23 Abs. 1 Satz 3 und 4 SGB X
Integrationskurs - Anspruch § 44 Abs. 1 Nr. 1c AufenthG;

§ 44a Abs. 1 Nr. 1a AufenthG

§ 44a Abs. 1 Satz 2 AufenthG

§ 44a Abs. 1 Nr. 3 AufenthG;

§ 44a Abs. 1 Nr. 2 AufenthG

Berufsbezogene Sprachforderung
(DeuFoV)

—> Zulassung u. a. moglich, wenn sie arbeits- oder
ausbildungssuchend oder arbeitslos bei der BA
gemeldet sind oder Leistungen nach SGB Il be-
ziehen

- Verpflichtung durch Jobcenter moglich

§ 45a AufenthG;
§ 4 Abs. 1 DeuFoV

Berufsbezogene Sprachférderung
(ESF-BAMF)

Zulassung u. a. moglich, wenn sie arbeitsuchend
oder ausbildungssuchend bei der BA gemeldet
oder Teilnehmende in einem IvAF-Bleiberechts-
netzwerk sind oder Leistungen nach SGB II
beziehen

Art. 2 der Richtlinie zum
ESF-BAMF-Programm
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§ 25 Abs. 3 AufenthG: Nationaler Abschiebungsschutz

Eine Aufenthaltserlaubnis gemal3 § 25 Abs. 3 AufenthG erhalten Personen, fiir die das BAMF ein nationales Ab-
schiebungsverbot gem. § 60 Abs. 5 oder 7 AufenthG festgestellt hat, zum Beispiel, weil im Heimatland eine erheb-
liche konkrete Gefahr fiir Leib, Leben oder Freiheit besteht.

§ 25 Abs. 3 AufenthG: nationaler Abschiebungsschutz

Voraussetzungen/Anspriiche

Ja? Nein? Wie?

Wo steht das?

Lebensunterhalt als Erteilungs- nein § 5 Abs. 3 Satz 1 AufenthG
voraussetzung
Zugang zur Beschéftigung § 31 BeschV;

§ 4 Abs. 2 AufenthG
Zugang zu Selbststandigkeit § 21 Abs. 6 AufenthG
SGBII ja §7 Abs. 1 SGBII

Kindergeld

§ 62 Abs. 2 Nr. 3 EStG;
§ 1 Abs. 3 Nr. 3 BKGG

Kinderzuschlag

§ 6a Abs. 1 BKGG

Elterngeld § 1 Abs. 7 Nr. 3a BEEG, BVerfGE
v.10.7.201211898 - 1 BvL 2/10,
1BvL 3/10, 1 BvL 4/10, 1 BvL 3/1

BAfoG § 8 Abs. 2 Nr. 2 BAfoG

Ausbildungsférderung Nach drei Monaten (befristet bis 2018) § 132 Abs.3 SGBIII

SGBII

Jugendhilfe ja § 6 Abs. 2 SGB VIII

Eingliederungshilfe Anspruch § 23 Abs. 1 Satz 3 und 4 SGB XII

Integrationskurs

§ 44 Abs. 4 AufenthG;
§ 44a Abs. 1 Nr. 3 AufenthgG;

§ 44a Abs. 1 Nr. 2 AufenthG

Berufsbezogene Sprachférderung
(DeuFoV)

—> Zulassung u. a. moglich, wenn sie arbeits-
oder ausbildungssuchend oder arbeitslos bei
der BA gemeldet sind oder Leistungen nach
SGB Il beziehen

- Verpflichtung durch Jobcenter moglich

§ 45a AufenthG;
§ 4 Abs. 1 DeuFoV

Berufsbezogene Sprachférderung
(ESF-BAMF)

Zulassung u. a. méglich, wenn sie arbeitsu-
chend oder ausbildungssuchend bei der
BA gemeldet oder Teilnehmende in einem
IvAF-Bleiberechtsnetzwerk sind oder Leis-
tungen nach SGB Il beziehen

Art. 2 der Richtlinie zum
ESF-BAMF-Programm
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§ 25 Abs. 4 Satz 1 AufenthG: Voriibergehender Aufenthalt

Eine Aufenthaltserlaubnis fir kurzfristige Aufenthalte aus dringenden humanitaren oder politischen Griinden (z. B.
um die Schule noch abschlieBen zu kdnnen oder zur voriibergehenden Pflege von Angehdrigen) wird grundsatzlich
nur bis zu einem halben Jahr erteilt. Danach ist allerdings gegebenenfalls nach Satz 2 eine Verlangerung méglich.

§ 23 Abs. 4 Satz 1 AufenthG: Voriibergehender Aufenthalt

Voraussetzungen/Anspriiche |Ja? Nein? Wie? Wo steht das?
Lebensunterhalt als Erteilungs- § 5 Abs. 1 AufenthG;
voraussetzung
§ 5 Abs. 3 Satz 2 AufenthG
Zugang zur Beschéftigung § 31 BeschV;
§ 4 Abs. 2 AufenthG
Zugang zur Selbststandigkeit § 21 Abs. 6 AufenthG
AsylbLG ja § 1 Abs. 1 Nr. 3b AsylbLG
SGBII nein § 7 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3SGBIII
Kindergeld § 62 Abs. 2 Nr. 3 EStG;
§ 1 Abs. 3 Nr. 3 BKGG
Kinderzuschlag nein § 6a Abs. 1 Nr. 4 BKGG
Elterngeld § 1 Abs. 7 Nr. 3a BEEG, BVerfGE
v.10.7.201211898 - 1 BvL 2/10,
1BvL 3/10, 1 BvL 4/10, 1 BvL
3/1
BAfoG Nur, wenn die Person selbst bereits seit fiinf Jahren in |§ 8 Abs. 3 BAf6G
Deutschland lebt und rechtmaBig erwerbstatig gewe-
sen ist, oder wenn zumindest ein Elternteil innerhalb
der letzten sechs Jahre seit drei Jahre in Deutschland
gelebt hat und rechtmaBig erwerbstatig gewesen ist;
in bestimmten Fallen kann eine Erwerbstatigkeit des
Elternteils von sechs Monaten ausreichen
Ausbildungsférderung Nur, wenn die Person selbst bereits seit fiinf Jahren in |§ 59 Abs. 3 SGB Il
SGBI I Deutschland lebt und rechtmaBig erwerbstatig gewe-
sen ist, oder wenn zumindest ein Elternteil innerhalb
der letzten sechs Jahre seit drei Jahre in Deutschland
gelebt hat und rechtmaBig erwerbstatig gewesen ist;
in bestimmten Fallen kann eine Erwerbstatigkeit des
Elternteils von sechs Monaten ausreichen
Jugendhilfe ja § 6 Abs. 2 SGB VI
Eingliederungshilfe § 6 Abs. 1 AsylbLG,
§ 23 Abs. 1 Satz 3 und 4 SGB XII,
Integrationskurs In der Regel nicht mdglich, da Aufenthaltserlaubnis |§ 44 Abs. 1 Satz 2 AufenthG;
nicht fiir mindestens ein Jahr erteilt werden kann.
Ausnahme, wenn zuvor bereits eine andere Aufent-
haltserlaubnis vorlag (insgesamt seit 18 Monaten)
Berufsbezogene Sprachforde- Zulassung u. a. moglich, wenn sie arbeits- oder § 45a AufenthG;
rung (DeuFoV) ausbildungssuchend oder arbeitslos bei der BA ge- |§4 Abs. 1 Nr. 1 DeuFoV
meldet sind
Berufsbezogene Sprachforde- Zulassung u. a. moglich, wenn sie arbeitsuchend Art. 2 der Richtlinie zum
rung (ESF-BAMF) oder ausbildungssuchend bei der BA gemeldet ESF-BAMF-Programm
oder Teilnehmende in einem IvAF-Bleiberechtsnetz-
werk sind
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§ 25 Abs. 4 Satz 2 AufenthG: Verlangerung einer Aufenthaltserlaubnis zur Vermeidung eines

Hartefalls

§ 25 Abs. 4 Satz 2 AufenthG ist die Grundlage fir die voriibergehende Verldngerung jeder anderen Aufenthalts-
erlaubnis, wenn auf Grund besonderer Umstande des Einzelfalls das Verlassen des Bundesgebiets fiir die Person
eine auBBergewodhnliche Harte bedeuten wiirde. Eine solche auBergewdhnliche Harte kann z.B. die Pflege eines
Angehdrigen begriinden (s. hierzu Nr. 25.4.2.4.1 der Allgemeinen Verwaltungsvorschriften zum AufenthG).

§ 25 Abs. 4 Satz 2 AufenthG: Verlangerung einer Aufenthaltserlaubnis zur Vermeidung eines

Hartefalls

Voraussetzungen/Anspriiche

Ja? Nein? Wie?

Wo steht das?

Lebensunterhalt als Erteilungs-
voraussetzung

§ 5 Abs. 1 AufenthG;
§ 5 Abs. 3 Satz 2 AufenthG

Zugang zur Beschaftigung

§ 31 BeschV;
§ 4 Abs. 2 AufenthG

Zugang zu Selbststandigkeit

§ 21 Abs. 6 AufenthG

SGB I

ja

§7 Abs. 1 SGB I

Kindergeld

§ 62 Abs. 2 Nr. 3 EStG;
§ 1 Abs. 3 Nr. 3 BKGG

Kinderzuschlag

§ 6a Abs. 1 BKGG

Elterngeld § 1 Abs. 7 Nr. 3a BEEG, BVerfGE
v.10.7.201211898 - 1 BvL
2/10, 1 BvL 3/10, 1 BvL 4/10, 1
BvL 3/1

BAfoG § 8 Abs. 2 Nr. 2 BAf6G

Ausbildungsforderung Nach drei Monaten (befristet bis 2018) § 132 Abs. 3 SGB I

SGBIII

Jugendhilfe ja § 6 Abs. 2 SGB VIII

Eingliederungshilfe Anspruch § 23 Abs. 1 Satz 3 und 4 SGB Xl

Integrationskurs

§ 44 Abs. 4 AufenthG;
§ 44a Abs. 1 Nr. 3 AufenthG;

§ 44a Abs. 1 Nr. 2 AufenthG

Berufsbezogene Sprachforderung
(DeuFaV)

- Zulassung u. a. moglich, wenn sie arbeits-
oder ausbildungssuchend oder arbeitslos bei
der BA gemeldet sind oder Leistungen nach
SGB Il beziehen

- Verpflichtung durch Jobcenter moglich

§ 45a AufenthG;
§ 4 Abs. 1 DeuFoV

Berufsbezogene Sprachférderung
(ESF-BAMF)

Zulassung u. a. moglich, wenn sie arbeitsu-
chend oder ausbildungssuchend bei der BA ge-
meldet oder Teilnehmende in einem IVAF-Blei-
berechtsnetzwerk sind oder Leistungen nach
SGB Il beziehen

Art. 2 der Richtlinie zum
ESF-BAMF-Programm
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§ 25 Abs. 4a AufenthG: Opfer von Menschenhandel oder Zwangsprostitution;
§ 25 Abs. 4b AufenthG: Opfer illegaler Arbeitsausbeutung

Eine Aufenthaltserlaubnis gemal § 25 Abs. 4a AufenthG erhalten Opfer schwerer Straftaten wie Menschenhandel
oder Zwangsprostitution bis zum Abschluss des Gerichtsverfahrens, in dem sie als Zeuge aussagen sollen. Da-
nach soll aus humanitaren oder personlichen Griinden verlangert werden.

Eine Aufenthaltserlaubnis gemal3 § 25 Ab.s 4b AufenthG erhalten Opfer illegaler Arbeitsausbeutung bis zum
Abschluss des Strafgerichtsverfahrens, in dem sie als Zeuge aussagen sollen. Danach kann zur Durchsetzung von
Lohnanspriichen die Aufenthaltserlaubnis verlangert werden.

§ 25 Abs. 4a AufenthG: Opfer von Menschenhandel oder Zwangsprostitution

§ 25 Abs. 4b AufenthG: Opfer illegaler Arbeitsausbeutung
Ja? Nein? Wie?

Voraussetzungen/Anspriiche

Wo steht das?

Lebensunterhalt als Erteilungs- nein § 5 Abs. 3 Satz 1 AufenthG
voraussetzung
Zugang zur Beschiftigung § 31 BeschV;

§ 4 Abs. 2 AufenthG
Zugang zu Selbststandigkeit § 21 Abs. 6 AufenthG
SGB I ja §7 Abs. 1 SGB I

Kindergeld

§ 62 Abs. 2 Nr. 3 EStG;
§ 1 Abs. 3 Nr. 3 BKGG

Kinderzuschlag

§ 6a Abs. 1 BKGG

Elterngeld § 1 Abs. 7 Nr. 3a BEEG, BVerfGE
v.10.7.201211898 - 1 BvL 2/10,
1BvL3/10,1BvL4/10, 1 BvL 3/1
BAfoG Nur, wenn die Person selbst bereits seit flinf § 8 Abs. 3 BAfoG

Jahren in Deutschland lebt und rechtmaBig
erwerbstatig gewesen ist, oder wenn zumin-
dest ein Elternteil innerhalb der letzten sechs
Jahre seit drei Jahre in Deutschland gelebt hat
und rechtmaBig erwerbstatig gewesen ist; in
bestimmten Fallen kann eine Erwerbstatigkeit
des Elternteils von sechs Monaten ausreichen

Ausbildungsforderung
SGBIII

Nur, wenn die Person selbst bereits seit fiinf
Jahren in Deutschland lebt und rechtmagBig
erwerbstatig gewesen ist, oder wenn zumin-
dest ein Elternteil innerhalb der letzten sechs
Jahre seit drei Jahre in Deutschland gelebt hat
und rechtméBig erwerbstatig gewesen ist; in
bestimmten Féllen kann eine Erwerbstatigkeit
des Elternteils von sechs Monaten ausreichen

§ 59 Abs. 3 SGBIII

Jugendhilfe

ja

§ 6 Abs. 2 SGB VIII

Eingliederungshilfe

Anspruch

§ 23 Abs. 1 Satz 3 und 4 SGB
Xl
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= DER PARITATISCHE

GESAMTVERBAND

§ 25 Abs. 4a AufenthG: Opfer von Menschenhandel oder Zwangsprostitution

§ 25 Abs. 4b AufenthG: Opfer illegaler Arbeitsausbeutung
Voraussetzungen/Anspriiche Ja? Nein? Wie? Wo steht das?

Integrationskurs -> Anspruch nur fiir Personen mit § 44 Abs. 1 Nr. 1c AufenthG;

§ 25 Abs. 4a Satz 3 AufenthG (Verlangerung der | § 44a Abs. 1 Nr. 1a AufenthG
AE aus humanitaren oder personlichen Griin-
den). In diesem Fall besteht zudem eine Ver-

pflichtung, wenn die Person keine einfachen

Deutschkenntnisse hat

§ 44 Abs. 4 AufenthG;
§ 44a Abs. 1 Nr. 3 AufenthG;

§ 44a Abs. 1 Nr. 2 AufenthG

Berufsbezogene Sprachforderung | - Zulassung u. a. mdglich, wenn sie arbeits- § 45a AufenthG;
(DeuFoV) oder ausbildungssuchend oder arbeitslos bei § 4 Abs. 1 DeuFoV
der BA gemeldet sind oder Leistungen nach
SGB Il beziehen

- Verpflichtung durch Jobcenter moglich

Berufsbezogene Sprachforderung | Zulassung u. a. moglich, wenn sie arbei- Art. 2 der Richtlinie zum
(ESF-BAMF) suchend oder ausbildungssuchend bei der ESF-BAMF-Programm
BA gemeldet oder Teilnehmende in einem
IvAF-Bleiberechtsnetzwerk sind oder Leistun-
gen nach SGB Il beziehen
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§ 25 Abs. 5 AufenthG — Unmaoglichkeit der Ausreise

= DER PARITATISCHE

GESAMTVERBAND

Eine Aufenthaltserlaubnis gemaf3 § 25 Abs. 5 AufenthG kann vollziehbar ausreisepflichtigen Personen erteilt wer-
den, die unverschuldet an der Ausreise gehindert sind, z. B. wegen einer Erkrankung, einer langen Aufenthalts-
dauer mit Verwurzelung in Deutschland oder wegen des Schutzes der Familie.

§ 25 Abs. 5 AufenthG - Unmadglichkeit der Ausreise

Voraussetzungen/Anspriiche

Ja? Nein? Wie?

Wo steht das?

Lebensunterhalt als Ertei-
lungsvoraussetzung

§ 5 Abs. 1 AufenthG;
§ 5 Abs. 3 Satz 2 AufenthG

Zugang zur Beschéftigung

§ 31 BeschV;
§ 4 Abs. 2 AufenthG

Zugang zu Selbststandigkeit

§ 21 Abs. 6 AufenthG

SGB I

Ja, wenn der Zeitpunkt der Erteilung einer ersten
Duldung mindestens 18 Monate zuriickliegt

§7 Abs. 1 SGB I

AsylbLG

nur wenn der Zeitpunkt der Erteilung einer ersten
Duldung noch keine 18 Monate zuriickliegt

§ 1 Abs. 1 Nr. 3c AsylbLG

Kindergeld

§ 62 Abs. 2 Nr. 3 EStG;
§ 1 Abs. 3 Nr. 3 BKGG

Kinderzuschlag

§ 6a Abs. 1 Nr. 1 und 4 BKGG;

Elterngeld § 1 Abs. 7 Nr. 3a BEEG, BVerfGE
v.10.7.201211898 - 1 BvL
2/10, 1 BvL 3/10, 1 BvL 4/10,
1 BvL 3/1

BAfoG § 8 Abs. 2 Nr. 2 BAf6G

Ausbildungsférderung SGB lii

nach drei Monaten (befristet bis 2018)

§ 132 Abs. 3SGBIII

Jugendhilfe

ja

§ 6 Abs. 2 SGB VIII

Eingliederungshilfe

Anspruch

§ 23 Abs. 1 Satz 3 und 4 SGB XII;
§ 6 Abs. 1 AsylbLG

Integrationskurs

§ 44 Abs. 4 AufenthG;

§ 44a Abs. 1 Nr. 3 AufenthG;
§ 44a Abs. 1 Nr. 2 AufenthG
§ 44a Abs. 1 Nr. 4 AufenthG;
§ 5b Abs. 1 AsylbLG

Berufsbezogene Sprachférde-
rung (DeuFoV)

—> Zulassung u. a. moglich, wenn sie arbeits- oder
ausbildungssuchend oder arbeitslos bei der BA ge-
meldet sind oder Leistungen nach SGB Il beziehen

- Verpflichtung durch Jobcenter méglich

§ 45a AufenthG;
§ 4 Abs. 1 DeuFoV

Berufsbezogene Sprachférde-
rung (ESF-BAMF)

Zulassung u. a. moglich, wenn sie arbeitsuchend
oder ausbildungssuchend bei der BA gemeldet oder
Teilnehmende in einem IVAF-Bleiberechtsnetzwerk
sind oder Leistungen nach SGB Il beziehen

Art. 2 der Richtlinie zum
ESF-BAMF-Programm
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= DER PARITATISCHE

GESAMTVERBAND

§ 25a AufenthG: Aufenthaltserlaubnis fur gut integrierte Jugendliche und Heranwachsende

sowie deren Eltern, Geschwistern, Ehegatten und Lebenspartnerinnen

Die Aufenthaltserlaubnis wird geduldeten Jugendlichen und Heranwachsenden erteilt, die mindestens seit vier
Jahren in Deutschland leben und in der Regel seit vier Jahren die Schule besucht oder einen Schul- oder Be-
rufsabschluss erworben haben, den Antrag zwischen dem 14. und 20. Lebensjahr stellen und eine positive Inte-
grationsprognose haben. (§ 25a Abs. 1 AufenthG)

Den Eltern, Geschwistern, Ehegatten und Lebenspartnern kann bzw. soll unter bestimmten Voraussetzungen
ebenfalls eine Aufenthaltserlaubnis erteilt werden.

§ 25a AufenthG: Aufenthaltserlaubnis fiir gut integrierte Jugendliche und Heranwachsende so-

wie deren Eltern, Geschwistern, Ehegatten und Lebenspartnerinnen

Voraussetzungen/Anspriiche

Ja? Nein? Wie?

Wo steht das?

Lebensunterhalt als Ertei-
lungs-voraussetzun

§ 5 Abs. 1 Nr. 1 AufenthG;
§ 5 Abs. 3 Satz 2 AufenthG

§ 25a Abs. 1 Satz 2
AufenthG

§ 25a Abs. 2 Satz 1 Nr. 2
AufenthG

Zugang zur Beschéftigung unbeschrankt § 25a Abs. 4 AufenthG
Zugang zu Selbststandigkeit unbeschrankt § 25a Abs. 4 AufenthG
SGBII ja §7 Abs. 1 SGBII
Kindergeld ja § 62 Abs. 2 Nr. 2 EStG;

§ 1 Abs. 3 Nr. 2 BKGG
Kinderzuschlag ja § 6a Abs. 1 BKGG
Elterngeld ja § 1 Abs. 7 Nr. 2 BEEG
BAfoG ja § 8 Abs. 2 Nr. 1 BAfoG
Ausbildungsférderung ja § 59 Abs. 1 Satz 2 SGB IlI;
SGB I

§ 8 Abs. 2 Nr. 1 BAfoG
Jugendhilfe ja §6 Abs. 2 SGBVIII
Eingliederungshilfe Anspruch § 23 Abs. 1 Satz 3 und 4 SGB XlI

Integrationskurs

§ 44 Abs. 4 AufenthG;
§ 44a Abs. 1 Nr. 3 AufenthG;

§ 44a Abs. 1 Nr. 2 AufenthG

Berufsbezogene Sprachforde-
rung (DeuFoV)

—> Zulassung u. a. moglich, wenn sie arbeits- oder
ausbildungssuchend oder arbeitslos bei der BA ge-
meldet sind oder Leistungen nach SGB Il beziehen

- Verpflichtung durch Jobcenter méglich

§ 45a AufenthG;
§ 4 Abs. 1 DeuFoV

Berufsbezogene Sprachforde-
rung (ESF-BAMF)

Zulassung u. a. moglich, wenn sie arbeitsuchend
oder ausbildungssuchend bei der BA gemeldet oder
Teilnehmende in einem IvAF-Bleiberechtsnetzwerk
sind oder Leistungen nach SGB Il beziehen

Art. 2 der Richtlinie zum
ESF-BAMF-Programm
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§ 25b AufenthG: Bleiberechtsregelung

= DER PARITATISCHE

GESAMTVERBAND

Eine Aufenthaltserlaubnis fiir langjahrig geduldete Personen soll in der Regel nach achtjahrigem Aufenthalt, oder
- wenn ein minderjdhriges Kind in der Familie lebt — nach sechsjahrigem Aufenthalt erteilt werden, wenn die
weiteren Voraussetzungen erfillt sind.

§ 25b AufenthG: Bleiberechtsregelung

Voraussetzungen/Anspriiche

Ja? Nein? Wie?

Wo steht das?

Lebensunterhalt als Erteilungs-
voraussetzung

§ 25b Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 AufenthG

§ 25b Abs. 1 Satz 3 AufenthG;
§ 25b Abs. 3 AufenthG

Allgemeine Anwendungshinwei-
se des BMl zu § 25b

Zugang zur Beschéftigung unbeschrankt § 25b Abs. 5 Satz 2 AufenthG
Zugang zu Selbststandigkeit unbeschrankt § 25b Abs. 5 Satz 2 AufenthG
SGBII ja §7 Abs. 1 SGB I
Kindergeld ja § 62 Abs. 2 Nr. 2 EStG;

§ 1 Abs. 3 Nr. 2 BKGG
Kinderzuschlag ja § 6a Abs. 1 BKGG
Elterngeld ja § 1 Abs. 7 Nr. 2 BEEG
BAfoG ja § 8 Abs. 2 Nr. 1 BAfoG
Ausbildungsférderung ja § 59 Abs. 1 Satz 2 SGB III;
SGB I § 8 Abs. 2 Nr. 1 BAfoG
Jugendhilfe ja §6 Abs.2 SGBVIII
Eingliederungshilfe Anspruch § 23 Abs. 1 Satz 3 und 4 SGB XII
Integrationskurs - Anspruch § 44 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1c AufenthG;

- Verpflichtung durch Jobcenter moglich

§ 44a Abs. 1 Nr. 2 AufenthG

Berufsbezogene Sprachférde-
rung (DeuFoV)

- Zulassung u. a. moglich, wenn sie arbeits-
oder ausbildungssuchend oder arbeitslos bei
der BA gemeldet sind oder Leistungen nach
SGB Il beziehen

-> Verpflichtung durch Jobcenter moglich

§ 45a AufenthG;
§ 4 Abs. 1 DeuFoV

Berufsbezogene Sprachforde-
rung (ESF-BAMF)

Zulassung u. a. méglich, wenn sie arbeitsu-
chend oder ausbildungssuchend bei der BA ge-
meldet oder Teilnehmende in einem IVAF-Blei-
berechtsnetzwerk sind oder Leistungen nach
SGB Il beziehen

Art. 2 der Richtlinie zum
ESF-BAMF-Programm
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= DER PARITATISCHE

GESAMTVERBAND

§ 18a Abs. 1 und 1a AufenthG: Aufenthaltserlaubnis fur qualifizierte Geduldete zum Zweck der
Beschaftigung

Diese Aufenthaltserlaubnis ermdglicht qualifizierten Geduldete, unter bestimmten Bedingungen eine Aufent-
haltserlaubnis zu erhalten. Die Aufenthaltserlaubnis ist sowohl an einen qualifizierten beruflichen oder Hoch-
schulabschluss als auch an eine entsprechende Erwerbstatigkeit gebunden.

§ 18a Abs. 1 und 1a AufenthG: Aufenthaltserlaubnis fiir qualifizierte Geduldete

zum Zweck der Beschaftigung

Voraussetzungen/Anspriiche | Ja? Nein? Wie? Wo steht das?
Lebensunterhalt als Erteilungs- § 5 Abs. 1 Nr. 1 AufenthG
voraussetzung

§ 18a Abs. 1 Nr. 1c AufenthG

Zugang zur Beschaftigung Wenn Hochschulabschluss in Deutschland erwor- | § 2 Abs. 1 Nr. 3 BeschV
ben wurde: fiir eine dem Abschluss entsprechende
Beschaftigung ohne Zustimmung der BA

§ 18a Abs. 2 Satz 1 AufenthG

§ 18a Abs. 2 Satz 3 AufenthG

Zugang zu Selbststandigkeit mit Erlaubnis der Auslanderbehérde § 21 Abs. 6 AufenthG
SGBII ja §7 Abs. 1SGBII
Kindergeld ja § 62 Abs. 2 Nr. 2 EStG;
§ 1 Abs. 3 Nr. 2 BKGG
Kinderzuschlag ja § 6a Abs. 1 BKGG
Elterngeld ja § 1 Abs. 7 Nr. 2 BEEG
BAfoG nur wenn die Person selbst bereits seit fiinf Jahren | § 8 Abs. 3 BAf6G

in Deutschland lebt und rechtméaBig erwerbstétig
gewesen ist, oder wenn zumindest ein Elternteil
innerhalb der letzten sechs Jahre seit drei Jahre in
Deutschland gelebt hat und rechtméBig erwerbs-
tatig gewesen ist; in bestimmten Fallen kann eine
Erwerbstatigkeit des Elternteils von sechs Monaten
ausreichen
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GESAMTVERBAND

§ 18a Abs. 1 und 1a AufenthG: Aufenthaltserlaubnis fiir qualifizierte Geduldete

zum Zweck der Beschaftigung

Voraussetzungen/Anspriiche

Ja? Nein? Wie?

Wo steht das?

Ausbildungsforderung
SGB Il

nur wenn die Person selbst bereits seit fiinf Jahren
in Deutschland lebt und rechtmaBig erwerbstétig
gewesen ist, oder wenn zumindest ein Elternteil
innerhalb der letzten sechs Jahre seit drei Jahre in
Deutschland gelebt hat und rechtméBig erwerbs-
tatig gewesen ist; in bestimmten Féllen kann eine
Erwerbstatigkeit des Elternteils von sechs Monaten
ausreichen

§ 59 Abs. 3 SGB Il

Jugendhilfe

ja

§6 Abs. 2 SGB VIII

Eingliederungshilfe

Anspruch

§ 23 Abs. 1 Satz 3 und 4 SGB XII

Integrationskurs

§ 44 Abs. 4 AufenthG;
§ 44a Abs. 1 Nr. 3 AufenthG;

Berufsbezogene Sprachforde-
rung (DeuFoV)

- Zulassung u. a. moglich, wenn sie arbeits- oder
ausbildungssuchend oder arbeitslos bei der BA ge-
meldet sind oder Leistungen nach SGB Il beziehen

- Verpflichtung durch Jobcenter méglich

§ 45a AufenthG;
§ 4 Abs. 1 DeuFoV

Berufsbezogene Sprachforde-
rung (ESF-BAMF)

Zulassung u. a. moglich, wenn sie arbeitsuchend
oder ausbildungssuchend bei der BA gemeldet oder
Teilnehmende in einem IvAF-Bleiberechtsnetzwerk
sind oder Leistungen nach SGB Il beziehen

Art. 2 der Richtlinie zum
ESF-BAMF-Programm
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GESAMTVERBAND

§ 38a Aufenthaltserlaubnis flr in anderen Mitgliedstaaten der Europdischen Union langfristig
Aufenthaltsberechtigte

Es handelt sich um eine Aufenthaltserlaubnis fiir Drittstaatsangehorige, die in einem anderen EU-Staat (iber das
Recht zum Daueraufenthalt-EU verfiigen. Eine ausfiihrliche Arbeitshilfe zu dieser Aufenthaltserlaubnis finden Sie
hier: http://www.einwanderer.net/fileadmin/downloads/tabellen und uebersichten/daueraufenthalt ig-neu.pdf

§ 38a Aufenthaltserlaubnis fiir in anderen Mitgliedstaaten der Europdischen Union

langfristig Aufenthaltsberechtigte

Voraussetzungen/ Anspriiche | Ja? Nein? Wie? Wo steht das?

Lebensunterhalt als Erteilungs- § 5 Abs. 1 Nr. 1 AufenthG

voraussetzung

Zugang zur Beschéftigung § 38a Abs. 3 Satz 1 Auf-
enthG

§ 38a Abs. 3 Satz 4 AufenthG

§ 38a Abs. 4 AufenthG

Zugang zu Selbststandigkeit mit Erlaubnis der Auslanderbehoérde § 21 Abs. 6 AufenthG;

§ 38a Abs. 3 Satz 2 AufenthG
SGB I ja § 7 Abs. 1 SGB I
Kindergeld ja § 62 Abs. 2 Nr. 2 EStG;

§ 1 Abs. 3 Nr. 2 BKGG
Kinderzuschlag ja § 6a Abs. 1 BKGG
Elterngeld ja § 1 Abs. 7 Nr. 2 BEEG
BAfoG nur wenn die Person selbst bereits seit fiinf Jahren in | § 8 Abs. 3 BAfoG

Deutschland lebt und rechtméaBig erwerbstatig gewe-
sen ist, oder wenn zumindest ein Elternteil innerhalb
der letzten sechs Jahre seit drei Jahre in Deutschland
gelebt hat und rechtmafig erwerbstatig gewesen ist;
in bestimmten Féllen kann eine Erwerbstatigkeit des
Elternteils von sechs Monaten ausreichen

Ausbildungsforderung nur wenn die Person selbst bereits seit fiinf Jahren in | § 59 Abs. 3 SGB Il
SGB Il Deutschland lebt und rechtmaBig erwerbstatig gewe-
sen ist, oder wenn zumindest ein Elternteil innerhalb
der letzten sechs Jahre seit drei Jahre in Deutschland
gelebt hat und rechtmaBig erwerbstatig gewesen ist;
in bestimmten Fallen kann eine Erwerbstatigkeit des
Elternteils von sechs Monaten ausreichen

Jugendhilfe ja § 6 Abs. 2 SGB VIII
Eingliederungshilfe Anspruch § 23 Abs. 1 Satz 3 und 4
SGB Xl
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GESAMTVERBAND

§ 38a Aufenthaltserlaubnis fiir in anderen Mitgliedstaaten der Europdischen Union

langfristig Aufenthaltsberechtigte

Voraussetzungen/ Anspriiche

Ja? Nein? Wie?

Wo steht das?

Integrationskurs

- Anspruch

- Verpflichtung zur Teilnahme am Integrationskurs,

§ 44 Abs. 1 Nr. 1d AufenthG
§ 44a Abs. 1 Nr.1a

wenn keine einfachen Deutschkenntnisse vorhanden | AufenthG

sind § 44a Abs. 1Nr. 3

- Verpflichtung durch Jobcenter méglich AufenthG;
Berufsbezogene Sprachforde- —> Zulassung u. a. moglich, wenn sie arbeits- oder § 45a AufenthG;

rung (DeuFoV)

ausbildungssuchend oder arbeitslos bei der BA ge-
meldet sind oder Leistungen nach SGB Il beziehen

- Verpflichtung durch Jobcenter méglich

§ 4 Abs. 1 DeuFoV

Berufsbezogene Sprachforde-
rung (ESF-BAMF)

Zulassung u. a. moglich, wenn sie arbeitsuchend oder
ausbildungssuchend bei der BA gemeldet oder Teil-
nehmende in einem IVAF-Bleiberechtsnetzwerk sind
oder Leistungen nach SGB Il beziehen

Art. 2 der Richtlinie zum
ESF-BAMF-Programm
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GESAMTVERBAND

§ 30 AufenthG: Ehegatten, Lebenspartnerinnen und Lebenspartner auslandischer Staatsange-

horiger

Aufenthaltserlaubnis fiir Ehegatten und eingetragene gleichgeschlechtliche Lebenspartnerinnen und Leben-
spartner auslandischer Staatsangehdriger

§ 30 AufenthG: Aufenthaltserlaubnis Ehegatten, Lebenspartnerinnen und Lebenspartner

auslandischer Staatsangehoriger

Voraussetzungen/Anspriiche

Ja? Nein? Wie?

Wo steht das?

Lebensunterhalt als Erteilungs-
voraussetzung

Es muss von der Lebensunterhaltssicherung abgese-
hen werden, wenn der Antrag auf Familiennachzug
innerhalb von drei Monaten nach der Statuszuer-
kennung oder der Erteilung der AE nach § 23 Abs. 4
AufenthG gestellt wird.

§ 5 Abs. 1 Nr. 1 AufenthG
§ 29 Abs. 2 Satz AufenthG

§ 29 Abs. 2 Satz 2 AufenthG

§ 104 Abs. 13 AufenthG

(far Familienangehdrige von Personen mit humani-
tarem Aufenthalt auch in den ersten drei Monaten)

Zugang zur Beschéftigung unbeschrankt § 27 Abs. 5 AufenthG
Zugang zuSelbststandigkeit? unbeschrankt § 27 Abs. 5 AufenthG
SGBII ja §7 Abs. 1 SGB II;

Fachliche Hinweise der BA
zu § 7 SGB Il, Randnummer
2.4.8.5, zu finden hier:
http://www.harald-thome.
de/media/files/sgb-ii-hin-
weise/FH-7---20.01.2016.pdf

laubnis besitzt: ja

Kindergeld ja § 62 Abs. 2 Nr. 2 EStG;
§ 1 Abs. 3 Nr. 2 BKGG
Kinderzuschlag ja § 6a Abs. 1 BKGG
Elterngeld ja § 1 Abs. 7 Nr. 2 BEEG
BAfoG Wenn der Stammberechtigte eine Niederlassungser- | § 8 Abs. 2 Nr. 1 BAfoG

§ 8 Abs. 2 Nr. 2 BAF6G

Ausbildungsforderung
SGBIII

Wenn der Stammberechtigte eine Niederlassungser-
laubnis besitzt: ja

wenn der Stammberechtigte eine Aufenthaltserlaub-
nis besitzt: nach 3 Monaten (befristet bis Ende 2018)

§ 59 Abs. 1 Satz2 SGBIII; § 8
Abs. 2 Nr. 1 BAfoG

§ 132 Abs.3SGB I
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GESAMTVERBAND

§ 30 AufenthG: Aufenthaltserlaubnis Ehegatten, Lebenspartnerinnen und Lebenspartner

auslandischer Staatsangehoriger

Voraussetzungen/Anspriiche

Ja? Nein? Wie?

Wo steht das?

Jugendhilfe ja § 6 Abs. 2 SGB VIII

Eingliederungshilfe Anspruch § 23 Abs. 1 Satz 3 und 4 SGB
Xl

Integrationskurs - Anspruch § 44 Abs. 1 Nr. 1b AufenthG

- Verpflichtung zur Teilnahme am Integrationskurs,
wenn keine ausreichenden Deutschkenntnisse vor-
handen sind

- Verpflichtung durch Jobcenter moglich

§ 44a Abs. 1 Nr.1b AufenthG

§ 44a Abs. 1 Nr. 3 AufenthG;

Berufsbezogene Sprachforde-
rung (DeuFoV)

-> Zulassung u. a. moglich, wenn sie arbeits- oder
ausbildungssuchend oder arbeitslos bei der BA ge-
meldet sind oder Leistungen nach SGB Il beziehen

- Verpflichtung durch Jobcenter moglich

§ 45a AufenthG;
§ 4 Abs. 1 DeuFoV

Berufsbezogene Sprachforde-
rung (ESF-BAMF)

Zulassung u. a. moglich, wenn sie arbeitsuchend
oder ausbildungssuchend bei der BA gemeldet oder
Teilnehmende in einem IvAF-Bleiberechtsnetzwerk
sind oder Leistungen nach SGB Il beziehen

Art. 2 der Richtlinie zum
ESF-BAMF-Programm
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GESAMTVERBAND

§ 32 AufenthG: Aufenthaltserlaubnis flir minderjahrige Kinder auslandischer Staatsangehdoriger

Diese Aufenthaltserlaubnis wird minderjahrigen Kindern auslandischer Staatsangehdériger erteilt, die im Besitz
einer Aufenthaltserlaubnis, Niederlassungserlaubnis, einer Blauen Karte EU oder einer Daueraufenthaltsberech-

tigung EU sind.

§ 32 AufenthG: Aufenthaltserlaubnis fiir minderjahrige Kinder auslandischer Staatsangehoriger

Voraussetzungen/Anspriiche

Ja? Nein? Wie?

Wo steht das?

Lebensunterhalt als Erteilungs-
voraussetzung

Es muss von der Lebensunterhaltssicherung abgese-
hen werden, wenn der Antrag auf Familiennachzug
innerhalb von drei Monaten nach der Statuszuerken-
nung oder der Erteilung der AE nach § 23 Abs. 4 Auf-
enthG gestellt wird.

§ 5 Abs. 1 Nr. 1 AufenthG
§ 29 Abs. 2 Satz AufenthG

§ 29 Abs. 2 Satz 2 AufenthG

§ 104 Abs. 13 AufenthG

(fur Familienangehorige von Personen mit humanita-
rem Aufenthalt auch in den ersten drei Monaten)

Zugang zur Beschaftigung unbeschrankt § 27 Abs. 5 AufenthG
Zugang zu Selbststandigkeit unbeschrankt § 27 Abs. 5 AufenthG
SGBII ja §7 Abs. 1 SGB II;

Fachliche Hinweise der BA
zu § 7 SGB Il, Randnummer
2.4.8.5, zu finden hier:
http://www.harald-thome.
de/media/files/sgb-ii-hin-
weise/FH-7---20.01.2016.
pdf

erlaubnis besitzt: ja

Kindergeld ja § 62 Abs. 2 Nr. 2 EStG;
§ 1 Abs. 3 Nr. 2 BKGG
Kinderzuschlag ja § 6a Abs. 1 BKGG
Elterngeld ja § 1 Abs. 7 Nr. 2 BEEG
BAfoG Wenn der Stammberechtigte eine Niederlassungs- § 8 Abs. 2 Nr. 1 BAfoG

§ 8 Abs. 2 Nr. 2 BAF6G

Ausbildungsférderung

Wenn der Stammberechtigte eine Niederlassungser-

§ 59 Abs. 1 Satz2 SGB III; §

SGB I laubnis besitzt: ja. 8 Abs. 2 Nr. 1 BAfoG
wenn der Stammberechtigte eine Aufenthaltserlaub- | § 132 Abs. 3 SGB IlI
nis besitzt: nach 3 Monaten (befristet bis Ende 2018)

Jugendhilfe ja § 6 Abs. 2 SGB VI
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GESAMTVERBAND

§ 32 AufenthG: Aufenthaltserlaubnis fiir minderjahrige Kinder auslandischer Staatsangehoriger

Voraussetzungen/Anspriiche

Ja? Nein? Wie?

Wo steht das?

Eingliederungshilfe Anspruch §23 Abs. 1 Satz3 und 4
SGB Xl
Integrationskurs? - Anspruch § 44 Abs. 1 Nr. 1b AufenthG

- Verpflichtung zur Teilnahme am Integrationskurs,

§ 44a Abs. 1 Nr.1b

wenn keine ausreichenden Deutschkenntnisse vor- AufenthG

handen sind § 44a Abs. 1 Nr. 3

- Verpflichtung durch Jobcenter moglich AufenthG;
Berufsbezogene Sprachforde- | - Zulassung u. a. moglich, wenn sie arbeits- oder aus- | § 45a AufenthG;

rung (DeuFoV)

bildungssuchend oder arbeitslos bei der BA gemeldet
sind oder Leistungen nach SGB Il beziehen

- Verpflichtung durch Jobcenter moglich

§ 4 Abs. 1 DeuFoV

Berufsbezogene Sprachforde-
rung (ESF-BAMF)

Zulassung u. a. moglich, wenn sie arbeitsuchend oder
ausbildungssuchend bei der BA gemeldet oder Teil-
nehmende in einem IVAF-Bleiberechtsnetzwerk sind
oder Leistungen nach SGB Il beziehen

Art. 2 der Richtlinie zum
ESF-BAMF-Programm

75




= DER PARITATISCHE

GESAMTVERBAND

§ 36 Abs. 1: Nachzug der Eltern zu unbegleiteten minderjahrigen Flichtlingen

Diese Aufenthaltserlaubnis ist Eltern unbegleiteter minderjahriger Fliichtlinge mit einer Aufenthaltserlaubnis
nach § 25 Abs. 1, Abs. 2, § 23 Abs. 4 sowie einer Niederlassungserlaubnis nach § 26 Abs. 3 AufenthG und § 26
Abs. 4 (subsidiar Geschitzte) zu erteilen, wenn sich kein personensorgeberechtigter Elternteil im Bundesgebiet
aufhalt. Fur den Elternnachzug zu Personen mit subsididrem Schutz wird ein Familiennachzug bis 16. Mdrz 2018

nicht gewdhrt. Ausnahmen sind in Einzelfallen mdglich nach §§ 22 und 23 AufenthG (§ 104 Abs. 13 AufenthG).

§ 36 Abs. 1 AufenthG: Aufenthaltserlaubnis fiir Eltern unbegleiteter minderjahriger Fliichtlinge

Voraussetzungen/Anspriiche

Ja? Nein? Wie?

Wo steht das?

Lebensunterhalt als Erteilungs-
voraussetzung

nein, es muss von der Lebensunterhaltssicherung
abgesehen werden

§ 36 Abs. 1 AufenthG

(fiir Familienangehorige von Personen mit humanita-
rem Aufenthalt auch in den ersten drei Monaten)

Zugang zur Beschaftigung unbeschrankt § 27 Abs. 5 AufenthG
Zugang zu Selbststandigkeit unbeschrankt § 27 Abs. 5 AufenthG
SGBII ja §7 Abs. 1 SGB II;

Fachliche Hinweise der BA
zu § 7 SGB Il, Randnummer
2.4.8.5, zu finden hier:
http://www.harald-thome.
de/media/files/sgb-ii-hin-
weise/FH-7---20.01.2016.pdf

Deutschland lebt und rechtmaBig erwerbstatig gewe-
sen ist, oder wenn zumindest ein Elternteil innerhalb
der letzten sechs Jahre seit drei Jahre in Deutschland
gelebt hat und rechtmaBig erwerbstatig gewesen ist;
in bestimmten Fallen kann eine Erwerbstatigkeit des
Elternteils von sechs Monaten ausreichen

Kindergeld ja § 62 Abs. 2 Nr. 2 EStG;
§ 1 Abs. 3 Nr. 2 BKGG
Kinderzuschlag ja § 6a Abs. 1 BKGG
Elterngeld ja § 1 Abs. 7 Nr. 2 BEEG
BAfoG nur wenn die Person selbst bereits seit fiinf Jahren in § 8 Abs. 3 BAfoG

Ausbildungsférderung
SGB Il

nur wenn die Person selbst bereits seit finf Jahren in
Deutschland lebt und rechtméaBig erwerbstatig gewe-
sen ist, oder wenn zumindest ein Elternteil innerhalb
der letzten sechs Jahre seit drei Jahre in Deutschland
gelebt hat und rechtmaBig erwerbstatig gewesen ist;
in bestimmten Féllen kann eine Erwerbstéatigkeit des
Elternteils von sechs Monaten ausreichen

§ 59 Abs. 3 SGB I

Jugendhilfe

ja

§ 6 Abs. 2 SGB VIII

Eingliederungshilfe

Anspruch

§ 23 Abs. 1 Satz3 und 4
SGB XII
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§ 36 Abs. 1 AufenthG: Aufenthaltserlaubnis fiir Eltern unbegleiteter minderjahriger Fliichtlinge

Voraussetzungen/Anspriiche

Ja? Nein? Wie?

Wo steht das?

Integrationskurs

- Anspruch

- Verpflichtung zur Teilnahme am Integrationskurs,
wenn keine einfachen Deutschkenntnisse vorhanden
sind

- Verpflichtung durch Jobcenter moglich

- Verpflichtung durch Auslanderbehorde maoglich bei
besonderer Integrationsbediirftigkeit

§ 44 Abs. 1 Nr. 1b AufenthG
§ 44a Abs. 1 Nr. 1a AufenthG
§ 44a Abs. 1 Nr. 3 AufenthG;
§ 44a Abs. 1 Nr. 3 AufenthG

Berufsbezogene Sprachforde-
rung (DeuFoV)

- Zulassung u. a. moglich, wenn sie arbeits- oder aus-
bildungssuchend oder arbeitslos bei der BA gemeldet
sind oder Leistungen nach SGB Il beziehen

- Verpflichtung durch Jobcenter moglich

§ 45a AufenthG;
§ 4 Abs. 1 DeuFoV

Berufsbezogene Sprachforde-
rung (ESF-BAMF)

Zulassung u. a. moglich, wenn sie arbeitsuchend oder
ausbildungssuchend bei der BA gemeldet oder Teil-
nehmende in einem IvAF-Bleiberechtsnetzwerk sind
oder Leistungen nach SGB Il beziehen

Art. 2 der Richtlinie zum
ESF-BAMF-Programm
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§ 36 Abs. 2 AufenthG: Sonstige Familienangehorige

Eine Aufenthaltserlaubnis fiir sonstige Familienangehdrige (z. B. Eltern volljahriger Kinder, Geschwister, Grof3el-
tern usw.) kann erteilt werden, wenn es zur Vermeidung einer auBergewdhnlichen Harte erforderlich ist (etwa bei
schwerer Krankheit oder Pflegebediirftigkeit).

§ 36 Abs. 2 AufenthG: Sonstige Familienangehorige

Voraussetzungen/Anspriiche

Ja? Nein? Wie?

Wo steht das?

Lebensunterhalt als Erteilungs-
voraussetzung

§ 5 Abs. 1 Nr. 1 AufenthG

(fur Familienangehorige von Personen mit humanita-
rem Aufenthalt auch in den ersten drei Monaten)

Zugang zur Beschaftigung unbeschrankt § 27 Abs. 5 AufenthG
Zugang zu Selbststandigkeit unbeschrankt § 27 Abs. 5 AufenthG
SGBI ja, §7 Abs. 1 SGB I;

Fachliche Hinweise der BA
zu § 7 SGB I, Randnum-
mer 2.4.8.5, zu finden hier:
http://www.harald-tho-
me.de/media/files/
sgb-ii-hinweise/FH-7---
20.01.2016.pdf

Deutschland lebt und rechtmaBig erwerbstatig gewe-
sen ist, oder wenn zumindest ein Elternteil innerhalb
der letzten sechs Jahre seit drei Jahre in Deutschland
gelebt hat und rechtmaBig erwerbstatig gewesen ist;
in bestimmten Fallen kann eine Erwerbstatigkeit des
Elternteils von sechs Monaten ausreichen

Kindergeld ja § 62 Abs. 2 Nr. 2 EStG;
§ 1 Abs. 3 Nr. 2 BKGG
Kinderzuschlag ja § 6a Abs. 1 BKGG
Elterngeld ja § 1 Abs. 7 Nr. 2 BEEG
BAfoG Nur wenn die Person selbst bereits seit fiinf Jahren in § 8 Abs. 3 BAfoG

Ausbildungsférderung
SGBIII

Nur wenn die Person selbst bereits seit fiinf Jahren in
Deutschland lebt und rechtméaBig erwerbstatig gewe-
sen ist, oder wenn zumindest ein Elternteil innerhalb
der letzten sechs Jahre seit drei Jahre in Deutschland
gelebt hat und rechtmaBig erwerbstatig gewesen ist;
in bestimmten Féllen kann eine Erwerbstétigkeit des
Elternteils von sechs Monaten ausreichen

§ 59 Abs. 3 SGB lI

Jugendhilfe

ja

§6 Abs. 2 SGB VIII

Eingliederungshilfe

Anspruch

§ 23 Abs. 1 Satz3 und 4
SGB XII
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Voraussetzungen/Anspriiche

Ja? Nein? Wie?

Wo steht das?

Integrationskurs?

- Anspruch

- Verpflichtung zur Teilnahme am Integrationskurs, wenn
keine einfachen Deutschkenntnisse vorhanden sind

- Verpflichtung durch Jobcenter méglich

- Verpflichtung durch Auslanderbehorde maoglich bei
besonderer Integrationsbediirftigkeit

§ 44 Abs. 1 Nr. 1b AufenthG
§ 44a Abs. 1 Nr. 1a AufenthG

§ 44a Abs. 1 Nr. 3 AufenthG;

§ 44a Abs. 1 Nr. 3 AufenthG

Berufsbezogene Sprachférde-
rung (DeuF&V)

—> Zulassung u. a. moglich, wenn sie arbeits- oder aus-
bildungssuchend oder arbeitslos bei der BA gemeldet
sind oder Leistungen nach SGB Il beziehen

- Verpflichtung durch Jobcenter moéglich

§ 45a AufenthG;
§ 4 Abs. 1 DeuFoV

Berufsbezogene Sprachférde-
rung (ESF-BAMF)

Zulassung u. a. moglich, wenn sie arbeitsuchend oder
ausbildungssuchend bei der BA gemeldet oder Teilneh-
mende in einem IvAF-Bleiberechtsnetzwerk sind oder
Leistungen nach SGB Il beziehen

Art. 2 der Richtlinie zum
ESF-BAMF-Programm
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Niederlassungserlaubnis

Die Niederlassungserlaubnis ist der unbefristete
Aufenthaltsstatus, der nach einem in der Regel fiinf-
jahrigen Aufenthalt erteilt wird. Sie kann nach un-
terschiedlichen Erteilungsgrundlagen ausgestellt wer-
den - abhdngig davon, welche Aufenthaltserlaubnis
zuvor bestanden hat.

Mit samtlichen Niederlassungserlaubnissen bestehen
keine Einschrankungen bezogen auf den Zugang zum
Arbeitsmarkt und Anspriiche auf Sozialleistungen. Da-

her soll darauf im Folgenden nicht naher eingegangen
werden.

Fir eine Niederlassungserlaubnis muss normalerwei-
se der Lebensunterhalt gesichert sein. Hiervon gibt es
jedoch einige Ausnahmeregelungen, die sich durch
das so genannte Integrationsgesetz nochmals erheb-
lich verandert haben. Im folgenden werden nur die fur
Fliichtlinge wichtigsten Formen der Niederlassungser-
laubnis dargestellt.

§ 26 Abs. 3 AufenthG: Niederlassungserlaubnis fur Asylberechtigte und
anerkannte Fllchtlinge sowie Resettlement-Fliichtlinge

§ 26 Abs. 3 AufenthG regelt die Voraussetzungen fiir die Erteilung einer Niederlassungserlaubnis flir Personen, die tiber
eine Aufenthaltserlaubnis nach § 25 Abs. 1, § 25 Abs. 2 Satz 1, Alt. 1 oder § 23 Abs. 4 AufenthG verfligen. Sie wird in der
Regel nach fiinf Jahren Besitz der Aufenthaltserlaubnis erteilt, wobei die Zeiten des Asylverfahrens mit angerechnet
werden. Unter bestimmten Voraussetzungen (insbesondere besonders gute Sprachkenntnisse, weit (iberwiegende
Sicherung des Lebensunterhalts) muss die Niederlassungserlaubnis bereits nach drei Jahren erteilt werden.

§ 26 Abs. 3 AufenthG: Niederlassungserlaubnis fiir Asylberechtigte und

anerkannte Fliichtlinge sowie Resettlement-Fliichtlinge

nisse nicht haben

»~Uiberwiegend” sichern

-> Ausnahmen gelten fiir Personen, die dies wegen einer
korperlichen, geistigen oder seelischen Krankheit oder Be-
hinderung nicht erfiillen konnen. Diese miissen den Lebens-
unterhalt nicht ,iiberwiegend” sichern und die Sprachkennt-

- Ausnahme zudem fiir Personen, die das Renteneintrittsal-
ter erreicht haben. Diese miissen den Lebensunterhalt nicht

Voraussetzungen Ja? Nein? Wie? Wo steht das?
Lebensunterhalt als Ertei- § 26 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3
lungsvoraussetzung AufenthG

§ 26 Abs. 3 Satz 2
AufenthG; § 9 Abs. 2 Satz
6 AufenthG

§ 26 Abs. 3 Satz 2
AufenthG

Lebensunterhalt als Ertei-
lungsvoraussetzung

§ 26 Abs. 3 Satz 3 Nr. 4
AufenthG

§ 26 Abs. 3 Satz 3 Nr. 3
AufenthG
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§ 26 Abs. 4 AufenthG: Niederlassungserlaubnis fur subsidiar Schutzberechtigte und andere
Personen mit einer Aufenthaltserlaubnis aus humanitaren Griinden

Die Niederlassungserlaubnis fiir Personen, die Uber eine Aufenthaltserlaubnis nach § 25 Abs. 2 Satz 1, Alt. 2 oder
Uber eine andere Aufenthaltserlaubnis aus humanitaren Griinden verfligen, kann nach funf Jahren Besitz der
Aufenthaltserlaubnis erteilt werden. Die Zeiten des letzten Asylverfahrens werden angerechnet.

§ 26 Abs. 4 AufenthG: Niederlassungserlaubnis fiir subsidiar Schutzberechtigte und andere

Personen mit einer Aufenthaltserlaubnis aus humanitaren Griinden

Voraussetzungen Ja? Nein? Wie? Wo steht das?
Lebensunterhalt als Ertei- | Lebensunterhalt muss gesichert sein § 26 Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 AufenthG;
Pl S EALE) Weitere Voraussetzungen u. a.: § 9 Abs. 2 Satz 1 AufenthG

-> fiinf Jahre Rentenbeitragszahlung
- ausreichende Deutschkenntnisse (B 1)
- ausreichender Wohnraum

Ausnahmen von Lebensunterhaltssicherung, Ren-
tenbeitragszahlung, Sprachkenntnissen, wenn sie § 26 Abs. 4 Satz 2 AufenthG
wegen einer kérperlichen, geistigen oder seelischen
Krankheit oder Behinderung nicht erfiillt werden
kénnen
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§ 35 AufenthG: Niederlassungserlaubnis Kinder

Einem Minderjdhrigen, der zu seinem 16. Geburtstag seit flinf Jahren eine Aufenthaltserlaubnis besitzt, erhalt
eine Niederlassungserlaubnis, auch wenn er die sonst geltenden Voraussetzungen nicht erfiillt. Das gleiche gilt
unter bestimmten Bedingungen fiir einen Volljahrigen, der seit flinf Jahren im Besitz der Aufenthaltserlaubnis
ist, wenn er Uber ausreichende Deutschkenntnisse (B 1) verfiigt, der Lebensunterhalt gesichert ist oder er sich
in einer schulischen oder beruflichen Ausbildung befindet. Dieser Paragraf wird auch auf Personen angewandt,
die Uber ein humanitdres Aufenthaltsrecht (Kapitel 2 Abschnitt 5 AufenthG) verfiigen (§ 26 Abs. 4i.V.m. § 35 Auf-
enthG).

§ 35 AufenthG: Niederlassungserlaubnis fiir Kinder

Voraussetzungen Ja? Nein? Wie? Wo steht das?
Lebensunterhalt als Ertei- | Fiir minderjahrige Kinder, die zum 16. Geburtstag § 35 Abs. 1 Satz 1 AufenthG
lungsvoraussetzung? seit fiinf Jahren im Besitz einer Aufenthaltserlaubnis

sind:

nein

Lebensunterhalt als Ertei- | Fiir volljahrig gewordene Kinder, die seit fiinf Jahren | § 35 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 AufenthG
lungsvoraussetzung? im Besitz einer Aufenthaltserlaubnis sind:
2 § 35 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 AufenthG
Ausnahmen gelten fiir: § 35 Abs. 4 AufenthG
- Personen, die sich in Ausbildung befinden, die zu
einem anerkannten schulischen oder beruflichen
Bildungsabschluss oder einem Hochschulabschluss
fihrt oder

- wenn wegen einer kérperlichen, geistigen oder
seelischen Krankheit oder Behinderung die Lebens-
unterhaltssicherung nicht erfiillt werden kann

Bei diesen Gruppen muss von der Lebensunterhalst-
sicherung abgesehen werden

§ 35 Abs. 3 Satz 2 AufenthG
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Abkulirzungsverzeichnis

ABH Auslanderbehdrde

ArGV Arbeitsgenehmigungsverordnung

AvwV Allgemeine Verwaltungsvorschrift

Art. Artikel

AufenthG Aufenthaltsgesetz

BA Bundesagentur flr Arbeit

BAfOG Bundesausbildungsférderungsgesetz

BAMF Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge

BeschV Beschaftigungsverordnung

BeschVerfV Beschaftigungsverfahrensverordnung

DA Durchfiihrungsanweisung

EFA Europadisches Firsorgeabkommen

EU Europdische Union

EuGH Europadischer Gerichtshof

FH Fachliche Hinweise

FreizigG Freizligigkeitsgesetz / EU

i.V.m. in Verbindung mit

LSG Landessozialgericht

QualRL Qualifikationsrichtlinie; Richtlinie 2011/95/EU vom 13.12.2011
Rz Randziffer

SG Sozialgericht

SGB I Sozialgesetzbuch Zweites Buch — Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
SGB I Sozialgesetzbuch Drittes Buch - Arbeitsférderung

SGB X Sozialgesetzbuch Zehntes Buch - Sozialverwaltungsverfahren und Sozialdatenschutz
SGBXII Sozialgesetzbuch Zwdlftes Buch - Sozialhilfe

UnionsRL Unionsbrgerrichtlinie; Richtlinie 2004/38/EG vom 29.4.2009
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